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EL SEC DEMANA UNA AVALUACIÓ DELS RISCOS PSICOSOCIALS 

En el Comitè de Salut Laboral i Seguretat realitzat dijous passat, el SEC va 
demanar que es faci una avaluació dels riscos psicosocials a l’empresa i 
Catalunyacaixa no ho va acceptar. 
 
Des del SEC tenim clar que una bona política de prevenció dels riscos laborals 
necessàriament ha de comptar amb aquesta avaluació i sobretot en la situació 
actual de prolongacions de jornades, convocatòries fins a les nou del vespre, 
reunions sobre reunions, de disposar del nostre temps i complir el que diu 
l'axioma ..... viure per treballar a ...... CatalunyaCaixa. Així és i hem de parar-
ho entre tots. 
 
En la nostra activitat els principals riscos, a més de l'atracament i els 
relacionats amb l'ergonomia del lloc de treball, són els riscos relacionats amb 
la càrrega i esforç mental, és a dir els riscos Psicosocials, sobretot com a 
conseqüència de l'organització del treball, l'estil de comandament, la 
manca de participació, els ritmes frenètics de treball, la manca de 
formació adequada i les sobrecàrregues de treball, entre d'altres. 
 
Lamentablement, CatalunyaCaixa no considera que els empleats tinguem el 
dret de ser avaluats en els termes abans descrits i només s'estan realitzant 
algunes actuacions en els aspectes ambientals i, en certa mesura, als 
ergonòmics però no s’està fent res pel que fa als psicosocials. 
 
Per què entenem que aquesta avaluació és molt important? Perquè de les 
seves conclusions podrien establir-se millors programes de prevenció i les 
polítiques de seguretat que permetrien obtenir una elevada protecció de tot 
el col·lectiu i que es traduiria en una baixa taxa d'accidents laborals i de 
l'índex de baixes mèdiques. 

 
Des del SEC mantenim un clar compromís amb la promoció i millora de les 
condicions laborals de tots els empleats i per això exigirem a la Caixa que 
estableixi un calendari per realitzar aquesta avaluació i així poder valorar 
objectivament, sense més excuses injustificables, quin és l'estat real en que 
ens trobem la plantilla. 
 


