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POLITICA DE PREVENCIÓ DE LA SALUT 
EMPLEATS DE 1a I EMPLEATS DE 2a CATEGORIA 
 
 
Fins al dia d’avui tots els empleats de Caixa Catalunya eren sotmesos a una revisió més o menys 
extensiva (val a dir que sempre és millorable, perquè quan es tracta de prevenir la salut mai n’hi ha 
prou) sense tenir en compte la seva edat, ni el sexe, ni la seva categoria, ni el seu càrrec. Com 
vàrem anunciar en la nostra circular de data 23/05/03, aquest any també es realitzarà, però tot 
sembla ser que serà l’últim.  
 
Fins arribar a la situació actual les revisions mèdiques han patit tot un seguit de despropòsits que 
no han estat més que el preàmbul del que arribarà. 
 
Primer es va desfer el servei mèdic d’empresa i es va externalitzar tota la vigilància de la salut, fent-
se càrrec des d’aleshores l’empresa FREMAP. Aquesta externalització responia únicament al criteri 
de reducció de costos, encara que la direcció ens va voler fer creure que el criteri era la millora de 
la qualitat del servei prestat. Criteri que la mateixa FREMAP s’ha encarregat de desmentir, ja que el 
seu servei ha deixat molt a desitjar. En diverses reunions del Comitè de Seguretat i Salut, el SEC 
ha denunciat que el servei prestat als empleats ha estat molt deficient, fins i tot s’han donat 
situacions inversemblants (extraccions de sang a dins dels arxius, cues d’empleats a ple sol 
esperant per fer-se l’extracció de sang, informes mèdics confidencials enviats de qualsevol manera, 
companys enviats d’urgències al cardiòleg per lectures erronis de l’electrocardiograma, etc.). 
 
De cara als propers exercicis, la Caixa es proposa gestionar la prevenció de la salut igual 
que gestiona la política de personal. Es a dir, amb un sistema totalment subjectiu, establint 
diferents protocols mèdics en les revisions depenent de criteris personalistes i pocs clars. 
Ens podem trobar que dos empleats amb diferent càrrec o categoria siguin sotmesos a 
revisions mèdiques diferents, i mentre a un només se li aplica el protocol mèdic de pantalla 
de visualització de dades (que inclou únicament revisió ocular i músculo-esquelètica cada 
tres o quatre anys), a l’altre se’l sotmet a una revisió exhaustiva en la millor clínica de l’estat. 
Per desgràcia tots sabem quins seran els empleats del primer cas i quins el del segon. 
 
La prevenció de la salut a Caixa Catalunya no és més que el reflex de la 
política que de des d’uns anys ençà la direcció de la nostra caixa ha 
portat a terme en tot allò que ha gestionat. La reducció de costos afecta  
inclús l’àmbit de la salut dels empleats (bé, de la majoria dels empleats).   
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