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TABAC I QUALITAT AMBIENTAL 

 
Una de les tasques de la Prevenció de Riscos Laborals és cercar tots els mitjans per aconseguir 
unes condicions físiques i psicològiques que facin que la nostra estada als llocs de treball no sigui 
una font de problemes i malalties de tot tipus. 
 
Ens hem preocupat que l’aire que es respira en el recinte de les oficines i departaments arribi en 
unes condicions sanitàries adients, demanant la revisió i canvi de filtres dels aparells d’aire 
condicionat amb la regularitat necessària i la periòdica neteja i desinfecció de les preses d’aire de 
les màquines; s’han eliminat moquetes i cortinatges, també amb la fi d’evitar problemes que poden 
ser greus, entre d’altres com el provocat per la legionel·la . 
 
ARA   ÉS   FEINA   DE   TOTS   VETLLAR   PEL   MANTENIMENT    D’AQUESTES   CONDICIONS    AMBIENTALS. 
 

CAIXA CATALUNYA:   EMPRESA SENSE FUM? 
 
Però en aquesta tasca de millorar la qualitat ambiental ens topem amb un fort obstacle com és el 
tema del tabac: actualment a Caixa Catalunya ens trobem amb un 22% de la plantilla  fumadora 
que manté el seu hàbit en el lloc de treball, la qual cosa esdevé un obstacle per mantenir la netedat 
de l’aire que respirem amb el conseqüent perjudici per a la salut de tots.  
 
El SEC ha pogut constatar durant molt temps que qualsevol intent d’arribar a un acord unitari per 
establir una política preventiva envers el tabaquisme topa amb els criteris poc compromesos de la 
resta de sindicats i amb la manca de posicionament de la Direcció, adduint excuses com la possible 
conflictivitat del tema, o recolzant-se en una llei que tot i definir el tabac com a substància nociva 
per a la salut  a la vegada resulta ambigua i molt permissiva. 
 
Si bé el tema té una certa dificultat, de tots són conegudes diverses experiències que s’han portat a 
terme amb èxit a diferents sectors i que creiem podem ser adaptades al nostre. En aquest sentit, 
des del SEC hem elaborat una proposta que hem fet arribar a la Direcció de Personal per tal de: 
 
• Endegar una postura activa de la Caixa envers el problema del tabaquisme que, de 
manera progressiva, condueixi a declarar Caixa de Catalunya com EMPRESA SENSE FUM en 
tots els seus centres de treball  
• Iniciar un programa d’atenció als empleats fumadors 
 
Volem creure que es possible l’ús del seny en benefici de la convivència, la seguretat i la salut de 
tothom. Si estàs d’acord en la proposta que Caixa Catalunya sigui declarada EMPRESA SENSE 
FUM, fes fotocòpia de la circular, retalla, omple i retorna signada la butlleta adjunta. 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
BUTLLETA PER A                                                                                      
                          Enviar a 9951-SEC – Salut Laboral                                          
 
Estic a favor de la Qualitat Ambiental en oficines i departaments i recolzo la proposta de declarar 
CAIXA CATALUNYA EMPRESA SENSE FUM 
 
        Firmat :                          Nom empleat:  ........................................................ 

                                                         
                                         Oficina/Departament:................................................ 
  
 

SECCIÓ CAIXA CATALUNYA 
 


