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ACLARIMENT NÒMINA DE GENER 
 
Aquest mes de gener hem cobrat la nòmina amb el salari definitiu corresponent a l’any 
2006 (s’ha aplicat el 0,7% d’IPC pendent) i els endarreriments d’aquest diferencial 
corresponent a tot l’any passat.  
 
Davant diverses consultes rebudes convé aclarir diverses coses: 
 

1. Aquest increment del 0,7% no s’ha d’aplicar sobre el salari de l’any 2006 
perquè si no s’aplica un increment sobre un salari ja incrementat un 2% i, per tant, 
no quadra. Per calcular correctament el salari 2006, cal aplicar el 2,7% 
sobre el salari del 2005. 

 
2. Els salaris de referència que generen plusos funcionals i els plusos de 

classificació, es revisen el mes de gener i l’aplicació es fa el mes de febrer 
amb efectes retroactius. 

 
3. La consolidació dels nivells salarials per classificació d’oficines (directors i 

sotsdirectors) o per assoliment d’objectius (multioficines) es produeix el mes de 
febrer també amb efectes retroactius.  

 
INCREMENTS SALARIALS PER AL 2007 
 
En relació als increments salarials per al 2007, restaran paralitzats fins que s’arribi a un 
acord en el Conveni Col·lectiu. Atès que el Conveni anterior va finalitzar el desembre del 
2006, caldrà esperar el nou Conveni per saber quins increment s’apliquen per aquest any.  
 
Pel que fa al nou Conveni, encara no s’ha constituït la mesa negociadora perquè, per 
diversos motius, han estat  impugnades les eleccions a diverses Caixes de tot l’estat. Hi ha 
al voltant de 200 representants no definitius i pendents de resolució d’arbitratges i, per 
tant, no està clara la composició de la mesa negociadora del Conveni.  S’espera que a finals 
del mes de març aquests arbitratges s’hagin resolt i es pugui constituir la mesa i iniciar la 
negociació.  
 
Malgrat tot, la direcció té possibilitats, a través d’un pacte a nivell d’empresa, de fer un 
avançament dels increments per al 2007.  
 
Des del SEC demanem a la direcció l’aplicació d’un increment provisional del salari 
per a l’any 2007, un esforç que a la direcció li costa poc i que,  en canvi, serà molt 
reconegut per al conjunt dels empleats a qui els increments de preus per al 2007 
ja afecta de manera immediata. 


