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LES REVISIONS MÈDIQUES SE SEGUIRAN FENT PER LA 
TARDA PERQUÈ ELS EMPLEATS LES VOLEM FER PEL MATÍ. 
 
Malgrat totes les peticions realitzades, els empleats de Caixa Catalunya seguiran sent convocats 
a les revisió mèdica per la tarda. Si bé la Caixa es justifica dient que la gestió d’aquestes 
revisions correspon a FREMAP, no s’amaguen de dir que el criteri horari escollit és el correcte i 
no donaran cap ordre per canviar-lo. 
 
Per què es fan les revisions mèdiques a la tarda? 
 
Si féssim cas als criteris de la Caixa, el cost econòmic i organitzatiu de fer les revisions en horari 
laboral és inassolible per l’entitat. 
 
La veritat és que la Caixa no vol les revisions al matí perquè tot allò que surt 
de la voluntat de la plantilla és rebutjat i menyspreat sistemàticament. Les 
raons esgrimides per la direcció no son més que una presa de pèl als 
empleats. 
 
Com és possible que en altres caixes d’estalvis catalanes, com Caixa Terrassa o Caixa Sabadell 
es programin per tots els empleats una revisió mèdica anual en horari laboral sense 
que això sigui un daltabaix econòmic i organitzatiu?. O és que els responsables de personal 
d’aquestes caixes són molt més competents?.  
 
Ja fa temps que la política de personal de la Caixa es basa en el menyspreu a les opinions dels 
empleats, cap de les reivindicacions fetes per la plantilla ha estat atesa per la direcció, i no sols 
les de caràcter econòmic sinó també les de caràcter social. Ens han perdut el respecte i el 
tracte que se’ns dispensa és com si fóssim un pur element de producció. 
 
No entenen, o no volen entendre, que fer les revisions mèdiques en horari laboral és un vincle 
d’unió entre el treballador i l’empresa. Són aquelles dues o tres hores l’any en què el 
treballador es deixa de preocupar per l’empresa per sentir que l’empresa es preocupa 
per ell, i en especial per la seva salut. Però cada cop és més clar que la Caixa no es 
preocupa pels seus treballadors.  
 
Una llei tova i un conveni de sector catastròfic. 
 
• L’any 1995 va entrar en vigor la Llei de Prevenció de Riscos Laborals 31/1995, que va fer 

desaparèixer l’obligació de l’empresari de fer revisions mèdiques generals als seus 
treballadors, a partir d’aquell moment només seria necessària una vigilància de la salut en 
aquells aspectes en que pugui ser afectada pels riscos inherents al treball. A més a més la 
llei deixa en mans de l’empresari (mitjançant el servei de prevenció contractat per ell 
mateix) determinar els riscos de cada feina. 

 
• La Llei 24/01 de 27/12/2001 i la O.M. de Treball i Assumptes Socials 192/2002 de 31/01/02 

van prohibir que el cost de les revisions mèdiques anés a càrrec de les quotes socials. 
 
• L’any 2003 se signà un conveni del sector d’estalvi pels anys 2003-2006 on els 

sindicats estatals (CCOO, UGT i CSICA) van acceptar l’eliminació de les revisions 
mèdiques anuals obligatòries, pactades en anteriors convenis. 

 


