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REVISIONS MEDIQUES: Aplicaci6é del Conveni

Com ja varem tractar en circular ara fara un any, el present Conveni de Caixes 2003-2006
firmat el 29/12/03 pels sindicats CCOO-UGT i CSICA ens portava sorpreses que
repercutirien de forma negativa sobre els nostres drets.

Recordem que una d’aquelles sorpreses era la subtil substitucioé del redactat de I'article 99,
que si bé anteriorment garantia una revisi6 medica anual, a partir d’aquest Conveni deixa
lliures les mans a les direccions de les Caixes per fer les revisions al seu aire, en substituir
la revisi6 médica anual per la revisié medica periodica, sense establir la seva periodicitat de
forma especifica que garanteixi I'obligacié d’acomplir amb eficacia la vigilancia de la salut
dels treballadors de les Caixes.

CAIXA CATALUNYA “SEGMENTA” LES REVISIONS MEDIQUES

En reunié del Comité de Seguretat i Salut de data 29/11/04, la Direccioé informa a
tots els sindicats presents que acollint-se al que els permet el Conveni Col-lectiu
de Caixes, modificara la forma d’efectuar les revisions médiques i a partir del 1 de
gener de 2005 les periodicitats de les revisions seran,

CINC ANYS per als empleats fins als 35 anys
TRES ANYS per als empleats de 35 a 45 anys (amb prevencié del glaucoma)
ANUALMENT per als empleats de 45 anys o més (amb analisi del PSA per homes)

En tots tres casos s’aplicara el protocol médic de Pantalles de Visualitzacié de Dades (PVD),
destinat, pricipalment, a la prevencié dels riscos posturals i visuals. Preguntats pels
nostres delegats, la Caixa va descartar novament la prevencio dels riscos
psicosocials derivats de la forma d’organitzaci6 del treball, ja que neguen la seva
existéncia.

Per altra banda, considerem positiu el fet de que s’hagi afegit a aquestes revisions I'analisi
del PSA (detecci6é precoc del cancer de prostata, entre d’altres), pero insuficient, ja que no
s’aplica el mateix criteri per al personal femeni.

Des del SEC, estem convencuts gue aguest nou “invent’”, segueix sense ser l'eina

gue la plantilla necessita per garantir una prevencid eficac dels riscos laborals

gue millori el seu benestar fisic, psiquic i social. Novament la Caixa ha tirat pel
dret amb I'Unica finalitat d’abaratir costos amb la complicitat de la literalitat del

Conveni.

INDUBTABLEMENT, EN PREVENCIO SEGUIM ANANT MARXA ENRERE.
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