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SINZIZ AT 3L I LATALLAVE

ELS EMPLEATS VOLEM TREBALLAR SENSE FUM

Segueixen arribant butlletes d’adhesi6 a la campanya iniciada pel SEC “Caixa Catalunya Empresa Sense

Fum”. Butlletes que s’afegeixen a les ja rebudes pertanyents a empleats de més de 300 centres de treball,
tant d’'oficines com de departaments centrals, recolzant i aportant idees a la nostra proposta.

Volem agrair a tothom la seva col-laboracié a I'hora de tirar endavant un projecte d’aquesta magnitud que
afecta a tots els empleats de Caixa Catalunya, serveis externs i clients, en benefici de la convivéncia, la
seguretat i la salut de tothom.

Aquesta proposta obeeix a un plantejament seriés de la problematica existent en els centres de treballs

compartits entre fumadors i no fumadors, tant a nivell de convivencia com de salut, problematica a la qual
el SEC no es podia mantenir alié esperant noves legislacions, propostes de la Direccio o d’altres sindicats.

Cal recordar pero, que la nominacio “empresa sense fum” no te cap ordenament juridic especial,
€s nomeés una declaracié de principis basada principalment en la tolerancia i I’educacio, que pretén
reduir gradualment el consum de tabac als centres de treball fins a la seva total eliminaci6. Ara bé,
no cal oblidar que existeix la prohibicié de fumar en certs suposits que marca la llei.

Creiem que ara es el moment de tornar a insistir en la necessitat de dur a terme una politica ambiental que
tracti el tabac dins 'empresa i contempli els seglents aspectes:

1. Acompliment estricte del PROHIBIT FUMAR en els suposits que marca la Llei.

1.1. Llocs de treball amb dones embarassades.
1.2. Llocs de treball amb persones que manifestin sentir-se perjudicades pel fum.

2. Declarar Caixa Catalunya ZONA SENSE FUM en la seva totalitat.

3. Proporcionar atenci6 als empleats fumadors.
3.1. Informaci6 dels efectes nocius de I'habit del tabac.
3.2. Condicionar recintes per a poder fumar en els locals on sigui viable.
3.3. Facilitar 'accés a un ajut especialitzat i subvencionar terapies de desintoxicacid.
3.4. Establir estimuls per aquells empleats que manifestin la seva voluntat d'abandonar el seu habit.
3.5. Posar a disposicié dels empleats els serveis de FREMAP per la prevencio, control i tractament dels efectes
nocius del tabaquisme.

4. Mantenir una postura activa per part de la Caixa.
4.1. Informar als nous empleats la condicié de CAIXA CATALUNYA EMPRESA SENSE FUM.
4.2. Informar a tots els serveis externs i subcontractats.
4.3. Suprimir la venda de tabac en els locals de la Caixa.
4.4. Informar a I'opinié publica, a través dels mitjans de comunicacio, de la politica adoptada per la Caixa en
benefici de la prevencié i la salut dels seus empleats i clients.
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