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MATERNITAT i EMPRESA SENSE FUM ? 

 
Un dels aspectes més agressius sobre la problemàtica de la compatibilitat del tabac i la qualitat 
ambiental en els llocs de treball , és el de la presència de fumadors en els llocs de treball on hi ha 
empleades embarassades.  La Llei en aquest aspecte és tallant i tracta, seguint pautes de convenis 
internacionals en salut laboral, de protegir la salut de la mare i el futur nadó :  
 
-  Reial Decret 192/88 de 4 de març  - Art. 7è 1b) del Ministeri de Sanitat i Consum 
-  Llei 10/1991 de 10 de maig – Art.13è k) de la Presidència de la Generalitat   
          
     “No es permetrà fumar en qualsevol àrea laboral on treballin dones 
embarassades”. 
 
No cal dir que l’absorció de substàncies contingudes en el fum del tabac (de l’ordre de  4000) per 
part de la dona afecten a la seva fertilitat i transfereixen l’afecció al nadó minant la seva immunitat, 
augmentant el risc de prematurs i afeblint la seva constitució, possibilitant que els menors 
contraguin infeccions d’oïdes, pneumònia, asma, bronquitis o amigdalitis. És evident que una de 
les raons per la prohibició és la salut dels menors. 
 
Aquestes mateixes Lleis demanen expressament :  
 
 R.D. 192/88 Art.1r i Llei 10/1991 Art.14è.1  “En atenció a la promoció i la defensa de la 
salut individual i col·lectiva, el dret a la salut dels no-fumadors, en les circumstàncies 
en què pugui ésser afectada, preval sobre el dret a consumir productes del tabac”. 
 
D’una manera molt especial es destaca la preocupació per a la salut dels treballadors i es confia en 
l’ actitud dels representants dels treballadors i dels organismes responsables :  
 
RD. 192/88 Art.7è.3 i Llei 10/91 Art.13è.4  “S’ha de sol·licitar als Comitès de Seguretat i 
Higiene i als Comitès d’Empresa, d’acord amb les funcions que la legis lació vigent 
els assigna, llur col·laboració en la vigilància del compliment de la normativa 
establerta per aquesta Llei” 
 
Volem creure que és possible l’ús del seny en benefici de la convivència, la seguretat i la salut de 
tothom. Si estàs d’acord en la proposta que Caixa Catalunya sigui declarada EMPRESA SENSE 
FUM, fes fotocòpia de la circular, retalla, omple i retorna signada la butlleta adjunta. 

 
*També podeu fer les adhesions mitjançant la web de la nostra secció 
sindical (sec@sec-sec.org) 
 
27/08/2001 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CAIXA CATALUNYA EMPRESA SENSE FUM                         Enviar a 9951-SEC – Salut Laboral                              
 
Estic a favor de la Qualitat Ambiental en oficines i departaments i recolzo la proposta de declarar 
CAIXA CATALUNYA EMPRESA SENSE FUM 
 
        Firmat :                          Nom empleat:  ........................................................ 

                                                         
                                      Oficina/Departament:................................................ 

SECCIÓ CAIXA CATALUNYA 
 


