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REVISIONS MÈDIQUES – PRESA DE PEL ALS EMPLEATS 
 
Des de feia molts anys, la Caixa disposava d’un Servei Mèdic d’Empresa propi que realitzava 
anualment i de manera puntual la revisió mèdica de tots els empleats i empleades. 
 
Però va arribar el segle XXI, i els directius de la Institució (probablement ben assessorats per 
algun espavilat Consultor o Consultoria) van trobar que això era una cosa molt anacrònica que 
s’havia d’eliminar i per tant externalitzar el Servei de Vigilància de la Salut, ja que la Llei exigeix 
que l’empresari garantitzi als treballadors la vigilància periòdica del seu estat de salut .  
 
El resultat ha estat anar a parar a FREMAP, una macro-asseguradora que ha rebut la missió 
de realitzar les revisions mèdiques als empleats/des de Caixa Catalunya. Des de llavors s’ha 
anat escatimant en l’obligació de la vigilància periòdica que hem de recordar que ÉS 
OBLIGATÒRIA PER A L’EMPRESARI i NATURALMENT VOLUNTÀRIA PER AL 
TREBALLADOR (excepte en casos puntuals). 
 
En un primer moment les revisions, que abans eren anuals, es van anar dilatant en el temps, 
en alguns casos entre dos i tres anys. L’excusa que els directius presentaven era que el volum 
dels canvis de dia de les citacions, fets pels empleats, suposava un greu problema de 
planificació per a la realització de les revisions. 
 
A primers de l’any passat els responsables de l’Institució van determinar que s’havia de 
“millorar la qualitat” de les revisions eliminant el caràcter “generalista” per fer-les molt més 
relacionades amb “ELS RISCOS INHERENTS AL TREBALL” i que per tant fins a 35 anys els 
empleats haurien de fer les revisions cada 5 anys, de 35 a 45 anys cada 3 anys i pels majors 
de 45 anys anualment. 
 
Però això no és tot: la darrera retallada ha estat ocupar el temps lliure dels empleats per fer la 
revisió mèdica. És evident que per alguns directius sembla que és massa el temps dedicat a la 
conciliació de la vida familiar i per tant ara, les citacions per a fer la revisió mèdica, es fan fora 
de l’horari laboral en una nova versió del frau al dret de l’empleat a tenir una revisió mèdica en 
el seu treball. 
 
Actualment s’està citant fora de l’horari laboral i lluny del domicili als empleats per anar a fer la 
revisió mèdica de manera que els suposa fer un desplaçament, de vegades, a barris 
marginals.  
  
Des del SEC reclamarem al Comitè de Salut Laboral : 
 
• Que es facin les revisions mèdiques en llocs accessibles i ben comunicats, el més a 

prop possible del lloc de treball i dins de l’horari laboral, tal i com ha estat fins ara.  
• La modificació de l’horari de les convocatòries a revisió mèdica enviades, perquè es 

facin de nou dins de l’horari laboral. 
 


