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MATERNITAT i RISCOS LABORALS

L’'embaras no és una anomalia ni una malaltia, sind que és un aspecte més de la vida quotidiana. El canvi fisic i
psicologic que es produeix en aquest estat, comportara, d’acord amb I'art. 26 de la Llei de Prevenci6é de Riscos
Laborals, que les condicions de treball s’hagin d’adaptar a aquesta situacio.

RISCOS PER A LA SALUT DE LES TREBALLADORES EMBARASSADES

TPUS RISC ESPECIFIC PREVENCIO | SEGURETAT
RISC
« Postures forcades e Condicionar zones de descans
GENERAL e Activitats de peu i asseguda e Condicionar arees adequades a |'estat fisic
e Treballs en alcada e Control medic accessible
e Treballs en solitari e Pauses itemps de descans
 Desplacaments e Facilitar horaris i llocs per a la alimentacié
e Soroll, Xocs, Vibracions, etc. ¢ |dentificar treballadors/as exposats
FISIC e Desconfort Térmic e Reconeixements medics periodics
e Radiacions ionitzants e Notificaci6 d’embarassos
» Radiacions electromagnetiques e Formacio/ informacid treballador/a exposat
« Metalls: Pb,Hg,Cd,Cr,Mn,As e Avaluacié qualitativa i quantitativa de riscos
. o Dissolvents; Benze i derivats * Notificacié embarassos
QuUIMIC o Hidrocarburs halogenats Monoxid de | ® Eliminaci6 del risc
carboni . e Equip de Proteccié individual
e Gasos; Halogenats, Oxid nitrés e Control de I'exposicid
e Agents isostatics, esterilitzants e Facilitat substitucio
* Pesticides i Hormones e Facilitat canvi del lloc de treball
) e Hepatitis-B, SIDA ¢ Notificacié dels embarassos
BIOLOGIC e Parotiditis e Avaluacio6 Risc llocs de treball
e Rubeola, Varicel-la, Rickéttsia e Vigilancia condicions sanitaries i ambientals
o Citomegalovirus, e Control meédic periodic
* Tuberculosis, Toxoplasmosis e Formacié/ informaci6 treballador/a exposat
o Manipulacié manual carregues e Exempci6 de tasques especifiques de risc
CONDICIONS | ¢ Treballs davant P.V.D. e Facilitat canvi lloc de treball
DE TREBALL | » Fumador/Fumador passiu e Eliminacié del risc
e Fatiga mental, Temps de treball e Vigilancia médica periodica
e Estres professional e Formacié/ informacié treballador/a exposat

Les exposicions al Risc Reproductiu poden suposar conseqiiéncies greus per a la salut (hemorragies,
toxemia, pérdues fetals, etc.). El R.D.1251 de 16/11/2001(B.0O.E.17/11/01) tracta sobre les Prestacions per
Maternitat i Risc durant I’embaras, i determina clarament la incapacitat derivada del risc durant I’embaras,
tant per la treballadora com pel fetus, suspenent el contracte de treball sempre que técnica o objectivament
no sigui possible o exigible a I’empresari el canvi de lloc de treball.

La treballadora en aguest suposit rep de la Seguretat Social una prestacié del 75 % de la base reguladora per
contingéncies comuns, sense prejudici a les millores a les prestacions establertes per altres disposicions,
fins passar ala situacio de descans per maternitat.

Aquesta és una de les situacions on és convenient el recolzament sindical amb un assessorament
laboral, médic i legal que eviti la possibilitat d’'una situacié de discriminacioé en el treball per raé de
sexe.
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