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 NOVES DADES SOBRE LA VARIACIÓ INTERANUAL DEL PIB  
 

Segons l’Institut Nacional d’Estadística, l’estimació de la variació interanual del PIB al quart 

trimestre ha estat d’un 2%,  la variació interanual del 2014 ha estat del 1,4, i sembla ser, que 

aquesta variació corregida a efectes estacionals i de calendari serà del 1,37.  
 
Tanmateix , atès que és el primer any que s’aplica el PIB com a paràmetre de referència per 
revisar el salari i que el Conveni ho recull d’una manera molt poc clara, estem pendents de la 
confirmació per part de la Caixa de quin és l’índex definitiu que segons l’Acarl cal tenir en compte. 

La setmana vinent sembla que quedarà resolt el dubte.  
 

El nostre Conveni Col·lectiu, estableix una escala de revisió salarial que va lligada al PIB. En el cas 

d’una variació del PIB igual o major que 0% i menor que 1,5%, l’increment que correspondria seria 

d’un 1 %.  

 

Per altra banda, l’Acord de l’ERO de 8 d’octubre del 2013, també preveu que aquests increments es 

redueixin en un màxim anual del 0,5 % sobre la retribució fixa a 31 de desembre de 2013.  

 

Plus d’eficiència: segons el mateix Conveni, que el SEC-CiC no va acceptar signar, també es preveu 

que si el rati d’eficiència de les entitats és igual o major al 65% ( que podria ser el nostre cas), cal 

aplicar també una deducció de l’import equivalent a 1/8 d’una paga de sou base. 

 
Això ens porta a afirmar el següent: 

 

� l’any 2014 tindrem increment salarial que, en cas de confirmar-se la taxa de variació 
interanual del PIB, seria d’un 1%;  

� aquest increment es veurà reduït en funció del salari fix brut a 31.12.2013 de cada empleat;  
� si el rati d’eficiència és superior al 65% se’ns aplicarà un càrrec de 1/8 d’una paga del sou 

base. 

 

Ara cal veure com la Caixa aplica la reducció provinent de l’Acord de l’Ero, que no serà  igual per a 

tots els empleats, si no que dependrà del seu salari brut a 31.12.2013 i també falta saber la manera 

com la Caixa decideix reflectir al full de nòmina aquesta reducció.    

 

Des del SEC hem sol·licitat que s’apliqui la revisió el més aviat possible. Reiterem que és 

important que Retribució informi a tots els empleats del seu salari fix brut a 31.12.2013 per tal 

que tothom pugui calcular la seva revisió.  


