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AQUEST MES COBREM UN 2% D’INCREMENT  
NOMÉS SOBRE UNA PART DEL SALARI 
 
Finalment la direcció de Caixa Catalunya ha optat per aplicar un acompte dels 
increments salarials i pagar-lo a partir d’aquest mes de juliol, amb els 
endarreriments corresponents des del mes de gener.  
 
El mes de maig,  el SEC ja va denunciar amb molta contundència el fet que encara 
no s’haguessin aplicat increments salarials mentre el cost de la vida anava 
augmentant i, una setmana després, denunciàvem també el fet que els “directius”   
s’haguessin apujat el sou mentre la resta d’empleats havíem d’esperar el conveni.  
 
Finalment, s’ha decidit aplicar aquests increments, però amb la lamentable 
constància que la nostra direcció només ha estat capaç de fer-ho a 
conseqüència d’una directriu donada per l’ACARL (la patronal de caixes) i 
no perquè pensin que els empleats s’ho mereixen.  
 
Aplicació només sobre els conceptes salarials de conveni 
 
Sí que ens han volgut deixar molt clar, però, que aquests increments no són sobre 
salaris reals sinó només sobre conceptes salarials de Conveni. Per tant, qualsevol 
millora salarial regulada al marge del conveni, no serà objecte d’aquest increment.  
 
Una vegada més la majoria d’empleats constatem la gran trampa en la qual estem 
atrapats: gran part del salari de la plantilla no està regulat per Conveni i, per tant, 
no és objecte d’aquest increment.  
 
Si es comprovés quin increment real representa aquest 2% sobre la massa salarial 
veuríem que de generositat, la direcció ben poca.  
 
És evident que la reivindicació de demanar increments sobre salaris reals 
ha de continuar mantenint-se en el marc de qualsevol negociació laboral 
perquè sinó, mala peça hi ha al teler i a les butxaques de la majoria dels 
empleats.  
 
   


