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SALUT LABORAL: DEU PREGUNTES PER A REFLEXIONAR 
 
En el període estival, és tradicional un descens de l’activitat en tots els ordres, circumstància  propicia per compensar 
amb una major activitat  previsora i reflexiva.  Des del SEC volem contribuir a aquesta reflexió amb deu preguntes 
“innocents” per motivar als responsables de la Seguretat i la Prevenció de Riscos Laborals a la nostra Caixa. 
 

1. ¿Creu la Direcció innecessari fer una declaració de principis a favor de la Prevenció i la Seguretat, que transmeti 
a tota l’Organització una actitud positiva i proactiva envers aquest tema ? 

 
2. ¿Considera la Direcció que les despeses en Prevenció son un cost prescindible, i que sols val la pena fer-les quan 

es presenten problemes? 
 

3. ¿Considera la Direcció preferent i cabdal per a la seva imatge, la inversió de diners en la protecció del “trencalós” 
abans que en matèria de prevenció de riscos laborals pels empleats? 

 
4. ¿Estima la Direcció que els representants dels treballadors estan per embolicar-ho tot, i que és millor donar-les la 

informació i els mitjans només quan no hi hagi més remei? 
 

5. ¿Contemplen els responsables de Seguretat i Salut laboral de la Caixa la possibilitat de donar, algun dia, 
formació i informació als empleats en matèria de prevenció de riscos laborals? 

 
6. Després d’efectuar a corre-cuita les avaluacions de riscos d’oficines i departaments, ¿hi haurà un Pla d’Acció 

Preventiva per solucionar totes del deficiències observades? 
 

7. ¿Tindrem algun dia una compilació clara i diàfana d’una Normativa Interna en matèria de Seguretat i Prevenció 
de Riscos Laborals? 

 
8. ¿Algun dia, podrem els empleats d’algunes oficines anar a treballar amb la seguretat que no estem arriscant el 

físic i “l’anímic” davant de qualsevol individu que salti el mostrador amb una arma? 
 

9. ¿Tindrà la Direcció de Personal una major sensibilitat envers les persones afectades pel fet traumàtic d’haver 
patit un atracament?  

 
10. ¿Tindrà en compte la Direcció, de veritat i sense evasives, l’opinió dels representants dels treballadors per 

dissenyar i planificar l’activitat preventiva? 
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