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 NEGOCIACIÓ LABORAL: MÉS SOBRE LES PREJUBILACIONS 

 
En la nostra darrera circular vam exposar les novetats que hi havia a la negociació. Un dels 

temes dels quals vam informar, perquè hi havia una proposta nova de les direccions era el de 

prejubilacions. Responent a aquest interès especialment demostrat, volem ampliar la 

informació de la situació negociadora: 

 

Les direccions van presentar 2 propostes i les van qualificar d’alternatives i incompatibles (o 

l’una o l’altra).  

 

 A la proposta 1, les direccions substituïen els convenis especials amb la Seg. Social 

per una quantia quasi equivalent a 3 anys de Conveni Especial, que cobrarien tots els 

prejubilats per igual (entre els 61 i els 64 anys). Amb aquesta fórmula obtenien 

beneficis fiscals. Els empleats de més de 61 anys sortien beneficiats. La resta, 

quedaven igual. 

 

 A la proposta 2, les direccions introduïen la clàusula de salvaguarda per a possibles 

modificacions legislatives d’edat de jubilació. També introduïen el pagament de la 

pòlissa d’assegurança per invalidesa o mort, per aquells prejubilats que es 

mantinguessin com a partícips del Pla de Pensions. A canvi introduïen que les 

aportacions ordinàries al pla i el conveni especial, enlloc d’incloure’ls en la 

indemnització, ho aportarien periòdicament. 

 

PRÒXIMES PASSES 

 

A la pròxima reunió negociadora, les direccions han de contestar alguns punts que vam 

plantejar els sindicats. Queden pocs però són importants. Els sindicats hem de respondre a la 

proposta de les direccions sobre prejubilacions.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En agraïment pel consell que ens fa arribar algun sindicat perquè ningú no es deixi enlluernar 

per propostes d’última hora, volem oferir-los a canvi el nostre consell per a ells: seria bo que 

se sortissin de l’espessa boira en què els agrada treballar, perquè d’aquesta manera la plantilla 

en general veuria clarament la feina que es fa en representació seva.   

 

 

La resposta del SEC serà que els empleats prejubilables puguin optar per 

qualsevol de les 2 opcions esmentades. La primera respecta el resultat 
econòmic del principi d’acord. La segona ofereix la compensació per la 

possible modificació de l’edat de jubilació, actualitzacions del Conveni 
Especial i la pòlissa de riscos (mort i invalidesa).  

 


