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FUMADORS i EMPRESA SENSE FUM ? 

 
      Arran de la nostra circular del dia 29 de juny que tractava la problemàtica de la compatibilitat del 
tabac i la qualitat ambiental en els llocs de treball , han sorgit veus interessades en fer córrer la idea 
de que “ el SEC està en contra dels empleats fumadors” . 
 
      Les nostres circulares són molt clares: el SEC no està contra els fumadors sinó a favor de la 
salut de tothom . Nosaltres creiem que tothom té el dret de decidir com vol viure la seva vida , 
sempre i quan, la faci compatible amb el respecte i la consideració a la salut i la vida del seu 
pròxim.   
 
     També es tracta que el SEC ha assumit plenament la seva responsabilitat en la seva 
preocupació per la salut laboral de tots els empleats, responsabilitat que ve determinada per les 
Lleis, i no volem mirar cap un altre banda en aquest aspecte defugint d’abordar la problemàtica i 
conflictivitat que pugui portar la lluita per les millors condicions sanitàries en els llocs de treball en 
benefici de tots els empleats. 
 
      Tanmateix volem que la Caixa assumeixi, perquè d’això en pot treure múltiples beneficis, 
l’adopció d’un programa d’atenció als empleats fumadors, que voluntàriament en vulguin sortir-se’n 
de la seva dependència, i a la vegada protegeixi sanitàriament al empleats, fumadors passius a la 
força, en el seu lloc de treball. 
 
      Entre les propostes que hem presentat a la Direcció per atenció als fumadors hi ha les 
següents: 
 
a) Informar a tots els treballadors dels efectes nocius de l’hàbit del tabac i explicar els motius per aplicar 

aquesta política preventiva en benefici de la imatge, la salut i la seguretat en tot l’àmbit de la Caixa.  
b) Acondicionar recintes reservats per poder fumar en tots els locals on sigui viable, establint-se les 

pauses de treball necessàries per fer-ho 
c) Facilitar als empleats fumadors que ho desitgin l’ accés a un ajut especialitzat i subvencionar teràpies 

de desintoxicació. 
d) Establir uns estímuls per aquells empleats fumadors que manifestin la seva voluntat d’abandonar el seu 

hàbit. 
e) Posar a disposició dels empleats els serveis de FREMAP per la prevenció, control i tractament dels 

efectes nocius del tabaquisme (protocols mèdics, controls, anàlisis, etc.) 
 
         Volem creure que és possible l’ús del seny en benefici de la convivència, la seguretat i la salut 
de tothom. Si estàs d’acord en la proposta que Caixa Catalunya sigui declarada EMPRESA SENSE 
FUM, fes fotocòpia de la circular, retalla, omple i retorna signada la butlleta adjunta. 
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BUTLLETA PER A Enviar a 9951-SEC – Salut Laboral                                          
 
Estic a favor de la Qualitat Ambiental en oficines i departaments i recolzo la proposta de declarar 
CAIXA CATALUNYA EMPRESA SENSE FUM 
 
        Firmat :                          Nom empleat:  ........................................................ 

                                                         
                                         Oficina/Departament:................................................ 
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CATALUNYA  


