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BUTLLETA D’AFILIACIÓ 

 

NO ENS AGRADA COM S’ESTAN FENT LES COSES A 
DEPARTAMENTS CENTRALS 

La cobertura de vacants que es produeixen als departaments centrals s’està 
realitzant d’una manera que, a criteri del SEC, vulnera l’acord laboral i redueix 
les facultats de la Comissió de Seguiment.  

Fins aquest moment, la totalitat de vacants a les centrals s’estan cobrint per 
designació directa, com si es tractés de feines altament especialitzades i sense 
atendre als criteris pactats a l’acord laboral. I, amb l’agreujant, que es 
publiquen com si fossin vacants però ja estan compromeses prèviament.  

L’article 2.2.1 de l’Acord Laboral explicita que: 

“Les Caixes (o la nova entitat), faran públiques les vacants de llocs de 
treball no amortitzables així com les de nova contractació en cas de ser 
necessàries, excepte les corresponents a Director/a de Departament, 
Director/a de Zona, Director/es de Filials i funcions de responsabilitat 
superiors a aquestes, tots ells càrrecs de lliure designació, per tal que els 
treballadors de les tres Entitats puguin sol·licitar-ne una o vàries i 
expressar el seu ordre de preferència.” 

El SEC ens oposem frontalment que qualsevol càrrec que precisi una 
capacitació professional determinada es converteixi en una designació 
a dit i exigirem que es respecti el lliure accés de tots els companys a 
les places ofertes tal com preveu l’acord laboral. 

 
Quan una plaça determinada exigeixi una titulació acadèmica concreta o 
experiència professional determinada, ens sembla lògic que aquests 
condicionants es publiquin, sempre que es faci amb un caràcter suficientment 
ampli perquè no encobreixi una designació preestablerta i que es possibiliti a 
tots els empleats de les tres entitats que compleixin amb els criteris demanats, 
que hi puguin optar en condició d’igualtat a través de l’ordre de preferència 
pactat entre sindicats i direccions. 
 


