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EL SEC CONTINUA REIVINDICANT QUE ELS EMPLEATS 
SIGUIN CONSIDERATS USUARIS DE PANTALLES 
 
Ja són diverses les caixes d’estalvi, que seguint criteris prevencionistes, han optat per 
considerar a la majoria dels seus empleats com usuaris de pantalles de visualització 
de dades (PVD). Caixa Catalunya, atenent únicament a criteris econòmics, no 
reconeix cap dels seus empleats com a usuaris de PVD, ni tan sols els 
empleats informàtics o els empleats de la taula de diner. 
 
Implicacions per a l’empleat considerat usuari de PVD 
 

1. El lloc de feina ha de ser objecte d’una avaluació amb la finalitat d’esbrinar si 
existeixen deficiències que suposin un risc per a la salut i el benestar. 

 
2. Ha de ser informat dels resultats de l’avaluació i de les mesures correctores 

que, en el seu cas, hagin de ser aplicades. 
 

3. Te dret a una vigilància periòdica de la seva salut que consideri els riscos 
específics del treball amb pantalles de visualització (Protocol de vigilància 
sanitària específica per els treballadors amb PVD). 

 
4. Ha de rebre una formació adient sobre el tipus de risc que comporta el treball 

amb pantalles de visualització i la manera de prevenir-los. 
 
Per què la Caixa no ens vol considerar usuaris de PVD? 
 

1. Perquè s’estalvia el cost de les proves mèdiques, ja que el fet de no ser 
usuaris de PVD exonera la Caixa d’aplicar cap protocol mèdic específic 
en els reconeixements de salut. 

2. Perquè la periodicitat dels reconeixements mèdics hauria de ser 
marcada pel metge, sota criteris de risc, i no sota criteris d’edat, com 
succeeix actualment. 

3. Perquè l’empleat usuari de PVD pot demanar que li sigui realitzat un 
examen mèdic sempre que apareguin trastorns que es puguin derivar 
de la seva feina. 

4. Perquè les mesures preventives que haurien d’aplicar a fi d’evitar els 
riscos per a la salut, comportarien més inversions, ja que en molts 
casos suposaria un canvi en el disseny i la construcció dels llocs de 
feina. 


