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MILLORA DE MATERNITAT A CAIXA CATALUNYA

LA DIRECTORA DE PERSONAL ES'!'UDIARA LA PROPOSTA DEL SEC D’ACUMULAR
EL PERMIS DE LACTANCIA AL PERIODE DE SUSPENSIO PER MATERNITAT.

En una entrevista del passat divendres dia 17 de gener, la directora de personal va acceptar estudiar la
possibilitat de pactar I'acumulacié del permis de lactancia al periode de suspensié de contracte per maternitat
(16 setmanes o més en cas de naixements multiples) en el transcurs d’aquest any.

El mes de maig de I'any 2001, el SEC va adrecgar una carta a la directora de personal on es recollien diverses
propostes encaminades a congeniar la nostra vida com a professionals amb la nostra vida familiar i I'atencié
als fills. La primera proposta presentada era establir la possibilitat de sumar el temps de permis de lactancia
(1/2 hora o 1 hora durant 9 mesos) i convertir-lo en dies de permis acumulables a les 16 setmanes, 0 més en
cas de parts multiples, de suspensioé del contracte per maternitat.

Les necessitats del col-lectiu de pares i mares és molt més complexa, perd aconseguir que, mitjangant la
suma dels dies de permis de lactancia, s’allargui el periode de suspensié per maternitat és un aspecte positiu
ja que 'ampliacié d’aquest periode és una necessitat real de les mares i pares que per llei ja hauria d’estar
resolta i que, de fet, en moltes entitats financeres ja esta pactada.

Malgrat aquesta millora, respecte altres propostes que el SEC va presentar, la directora de personal es va
mostrar tancada a la negociacié. Algunes d’aquestes propostes son:

* Establir uns dies de permis a I'any per malaltia de fills: la directora de personal parteix de la base que
aquesta és una necessitat que les oficines ja cobreixen quan cal

* Establir reduccions de jornada inferiors al 33%: la directora de personal considera que aixo seria oferir un
“horari a la carta” i provocaria molts problemes de gestié de personal

*  Aplicacio de les millores aprovades pel Parlament per als treballadors de I'administracio: reduccié d’un terg
de la jornada laboral, durant el primer any de vida del nen, sense reduccié de salari: aquesta és una
proposta que la Caixa veu totalment inviable

Malgrat tot, el SEC seguira treballant per assolir aquestes i altres millores amb ['objectiu d’una millor
conciliacié de la vida familiar i laboral de les empleades i empleats de Caixa Catalunya, tal i com ens vam
comprometre en el nostre programa per als 4 propers anys.

ELS AJUTS PER MENORS DE TRES ANYS

Ajuts d’Hisenda: des del dia 1 de gener ja és possible sol-licitar els ajuts per fills menors de tres anys. Aquests
ajuts es poden deduir a la declaracié de renda ( fins a 1200 euros anuals per fill) o bé cobrar-ho
anticipadament . L'imprés 140 es troba a les oficines d’agéncia tributaria, en els registres civils i a la pagina
web de I'agéncia tributaria www.agenciatributaria.es . Podeu trobat tota la informacié en aquesta pagina web
o al teléfon 901200345 o bé trucant al sindicat on us informarem dels tramits a seguir-

Ajuts de la Generalitat: properament es publicara I'ordre per la qual s’obre la convocatoria i s’aproven les
bases que regualaran les concessions dels esmentats ajuts. La principal novetat sera que els ajuts seran
universlas, no limitats al nivell d’ingressos de la unitat familiar. Es tracta d’'un ajut de 525 euros per infant i, en
cas de families nombroses, 600 euros per infant.

Podeu trobar informacié ampliada a www.gencat.net/benestar, les diferents oficines de benestar social , o als
telefons del SEC.
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