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EN QUIN MOMENT ESTEM? 
 
Un cop signat un principi d’acord entre les direccions de les caixes i la representació 
laboral, s’inicia el procés de redacció de l’acord final.  El dia 23 de desembre es 
tornarà a reunir la Comissió Negociadora per tal de tractar tots aquells aspectes que 
cal ampliar i concretar en l’acord final.  
 
Els sindicats firmants del preacord, hem desenvolupat diverses sessions de treball per 
tal de consensuar un redactat final que ofereixi garanties totals als empleats que 
s’acullin a les prejubilacions o a les baixes incentivades o es vegin afectats per 
reestructuracions o tancaments.  
 
TANCAR INTERROGANTS 
 
Durant el període de consultes als afiliats organitzades pel SEC, hem recollit les 
inquietuds i dubtes que l’acord ha provocat als empleats en general i als nostres 
afiliats en particular.  
 
Les preguntes i interrogants que ha generat el preacord són múltiples.  Ara cal que 
l’acord final les resolgui. 
 
Temes com la llibertat total en l’acceptació de baixes, la fórmula de càlcul de les 
prejubilacions,  els calendaris i terminis per acollir-se a les diverses opcions, la 
garantia en l’ocupació de vacants més properes, la voluntarietat de l’empleat en totes 
les decisions…. han de quedar ben lligats.   
 
Però també caldria tancar el límit futur pel que fa a quantitat d’oficines/departaments 
a reestructurar i els criteris per fer-ho.  
 
NOUS ESCENARIS: NOVES REGULACIONS 
 
Ateses algunes actuacions que s’han produït després de la signatura del preacord, 
caldrà plantejar com es regulen els nous escenaris en l’acord final. Per una banda 
caldrà regular la situació dels empleats afectats pel trasllat de Departaments Centrals 
a tots els efectes (assignació a nous destins/funcions, comissions de servei, prioritats 
en la mobilitat...);  per l’altra caldrà definir una foto fixa dels empleats en una data 
concreta, de manera que s’evitin moviments malintencionats d’empleats a oficines 
que es preveuen tancar (i que ja han començat...).  
 
LA COMISSIÓ DE SEGUIMENT 
 
Un dels punts en el qual estem treballant especialment és en el desenvolupament del 
funcionament de la Comissió de Seguiment, el seu reglament i les seves atribucions. 
Està clar que aquest va ser un dels punts cabdals en la negociació  del preacord i és 
per tant importantíssim deixar-lo ben lligat en l’acord final. 
 


