
 
 
 
 ORGANITZACIÓ FEDERADA A LA CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL DE CAJAS 

21.01.2015  SECCIÓ CATALUNYACAIXA 
C/Calàbria, 168 Entlo.    �     08015 Barcelona � Tel.  93 2188518 � Fax. 93 2188597 �  E-Mail: sec@sec.cat � www.sec.cat 

 

 

REVISIÓ SALARIAL 2014 
 

Segons l’Institut Nacional d’Estadística , la variació interanual del PIB durant el tercer trimestre del 2014 ha 

estat d’un 1,6 (un 0,5 % superior al del segon trimestre).  

 

Amb aquesta informació publicada ja podem donar per fet que la variació interanual del PIB durant l’any 

2014 serà superior al 0% .  

 

Això ens porta a afirmar que per a l’any 2014 tenim garantida la revisió dels nostres salaris que el Conveni 
vincula al  PIB.  
 

El conveni col·lectiu lliga la revisió de l’escala salarial al fet que la variació interanual del PIB sigui igual o 

major al 0%. I estableix la següent escala:  

 

- si és igual o major que el 0% i menor que l’1’5%: revisió d’un 1% 

- si és igual o major a 1,5% i menor que 1,75%: revisió d’un 1,25% 
- si és igual o major a 1,75% i menor que el 2%: revisió d’un 1,50% 

- si és igual o major al 2% : revisió d’un 2% 

 

Per altra banda cal tenir en compte que en l’Acord de l’ERO del 8 d’0ctubre del 2013 es va pactar que en el 

cas que s’haguessin d’aplicar increments salarials d’acord amb allò previst en el Conveni col·lectiu, els 

increments es reduiran en un màxim anual del 0,5% sobre la retribució fixa a 31 de desembre de 2013 amb 

un límit acumulat al final del període (2014-2017)de l'1,5% de la retribució anual bruta fixa a 31 de desembre 

de 2013.   
 

EN DEFINITIVA:  
 

1. Cal aplicar un increment de sou, en base al Conveni (1,25% segons PIB 3r trimestre) 

2. Cal aplicar la reducció pactada, en base a l’Acord laboral (-0.5% sobre el salari fix brut del 2013). 
3. Al final del 2017 caldrà haver acumulat una reducció del 1,5%  sobre la retribució anual fixa bruta del 

2013 (enguany ja es reduirà un 0,5%). 

4. Que fins aquesta data límit, només s’aplicaran les reduccions sobre els augments de sou de Conveni, 

amb un màxim del 0,5% anual del salari fix brut del 2013. Si al 2017 no s’han pogut aplicar aquestes 

reduccions, s’aplicarà el 1,5% de reducció sobre el salari anual fix brut del 2013. 

 

Des del SEC encoratgem a la direcció a aplicar ja de manera immediata l’increment i els endarreriments 

corresponents , ja que  ja que està confirmat que el PIB corresponent al 2014 serà positiu i fins i tot que 

estarà per sobre de l’1,6% actual. Anticipar-se a les dades definitives seria una fet insòlit i molt agraït per 

una plantilla que ho té més que merescut.  

 

Per altra banda demanem també que Retribució informi a tots els empleats del seu salari fix brut del 2013 

per tal que tothom pugui calcular la seva rebaixa salarial (0,5%) . 

 


