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QUEDEN RESOLTES ALGUNES IRREGULARITATS EN 
EL PAGAMENT DE LES DIETES 
 
 
 
 
 
 
 
Les millores introduïdes a la normativa són:  
 

1. Pagament de 1/2 dieta i dieta sencera en el casos de desplaçaments per 
gestions derivades del centre,  sempre que comportin desplaçaments de més 
de 40 Km.  

2. Eliminació de l’obligatorietat de presentar comprovants per justificar les 
despeses dels àpats. 

Ateses les modificacions introduïdes per la Caixa, el SEC va presentar el desistiment 
del procediment, tot i reservant-nos el dret a reclamar aquells aspectes en els que 
considerem que la Caixa continua actuant il·legalment. Ara caldrà fer un nou estudi de 
com queda la situació i després actuar en conseqüència. 
 
Per una banda estem satisfets que gràcies a l’actuació del SEC s’hagi aconseguit que 
els empleats cobrin els imports per dietes que els correspon. Però d’altra, lamentem 
l’actuació de la Direcció que, després de nou mesos, ho ha solucionat a nou dies del 
judici, volent esgarrapar fins l’últim euro als empleats. 
 
CAL MÉS DIÀLEG I MENYS AMENACES 
 
És perillosa la judicialització de les Relacions Laborals a la Caixa, però al SEC no li 
tremolarà el pols i farà tot allò que sigui necessari per defensar els empleats i 
empleades de la Caixa.  Això la Direcció ho ha de tenir molt, i molt clar. 
 
La nova Direcció demana compromís i esforç als empleats, però no dona res a canvi. 
Drets reconeguts al Conveni han de ser reclamats judicialment. Parla de diàleg i actua 
amenaçant i fins i tot de manera despòtica i arbitraria. Parla de “Persones” i ens 
tracten com a simples elements de producció.  
 
El que cal es diàleg social. Seure i parlar de tots aquells temes que estan sense 
resoldre i pels que els empleats necessiten una resposta.  

Gràcies a un Conflicte Col·lectiu presentat pel SEC denunciant 
l’aplicació restrictiva que fa la Caixa en el pagament de les dietes, 
s’ha modificat la normativa establint uns criteris més favorables per 
als empleats. 


