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TAULA SALARIAL EMPLEATS CAIXA CATALUNYA 
 
Arran la publicació de l’IPC definitiu per l’any 2004 (3,20%), la Caixa ha procedit a actualitzar les 
taules salarials, incorporant aquest increment més la previsió d’increment de l’IPC per l’any 2005 
(2,00%). A continuació us informem de com han de quedar les taules salarials a Caixa Catalunya. 
 
 

Categoria Nivell  Increment 2% a compte IPC 
  Anualitat  21,25 pagues Sou base 

AUXILIAR C XII  19.647,96 924,61 
AUXILIAR B    21.889,63 1.030,10 
AUXILIAR A XI  22.984,21 1.081,61 
OFICIAL 2 21 X  25.772,00 1.212,80 
OFICIAL 2 22    26.287,31 1.237,05 
OFICIAL 2 23 IX  27.040,41 1.272,49 
OFICIAL 1 VII  29.522,84 1.389,31 
OFICIAL SUPERIOR VI  30.923,85 1.455,24 
OFIC. SUP. TECNIC    30.923,85 1.455,24 
CAP 6 B V  31.973,81 1.504,65 
CAP 6 A    32.453,21 1.527,21 
CAP 5 B IV  33.023,99 1.554,07 
CAP 5 A    33.974,29 1.598,79 
CAP 4 B III  34.924,38 1.643,50 
CAP 4 A    35.864,69 1.687,75 
CAP 3 B II  39.352,03 1.851,86 
CAP 3 B ESP.    39.352,03 1.851,86 
CAP 3 A    39.352,03 1.851,86 
Secretari Tècnic    43.621,15 2.052,76 
CAP 2 I  46.740,65 2.199,56 
CAP 1    53.161,55 2.501,72 

  
 
Adaptació de les categories als nivells 
 
El nou sistema de classificació professional comporta que hi han menys nivells que categories. Això 
en la pràctica, suposa que en un mateix nivell s’ajuntin dues o més categories amb el sou base 
corresponent a la inferior. Es veuen afectades les següents categories: auxiliar B, oficial 2ª 22, 
oficial superior tècnic, secretari tècnic, caps de 1ª, 3ªA, 4ªA, 5ªA i 6ªA. En tots aquests casos, se’ls 
hi afegeix un complement de sou base. 
 
A efectes de nòmina mantenen sencer el sou base que ja tenien (no queda desglossat en 2 
partides) i és aquest el sou base que realment és té en compte a efectes d’increments salarials o 
càlculs vinculats al sou base (ajut matrimoni, aportació al fons…) 
 
Per tant aquests companys veuran que el seu sou base real és superior al que s’ha publicat en les 
taules de nivells del conveni estatal. 
 
Els empleats/des d’aquest segment que promocionin a nivells superiors als que tenen a l’actualitat, 
no tindran complement i, per tant, el sou base es correspondrà amb l’escala que marca el conveni. 
 


