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LA CAIXA PERSEGUEIX EL CERTIFICAT OHSAS 18001  
 
Novament ha quedat palès que els objectius en matèria de prevenció que persegueix la 
direcció queden molt allunyats dels problemes reals de salut laboral que pateixen els 
empleats. Aquest cop, la Caixa, amb una visió totalment mercantilista de la prevenció, 
va informar al Comitè de Seguretat i Salut de la seva voluntat de ser certificada en 
l’OHSAS 18001. Aliens a totes les reivindicacions sindicals per a millorar la prevenció a 
la nostra entitat, no estalvien temps ni recursos (assessors externs, auditories, 
empreses multinacionals certificadores, etc...) per a aconseguir la dita certificació. 
  
QUE ÉS LA CERTIFICACIÓ OHSAS 18001? 
 
La certificació  OSHAS 18001 certifica que la política de prevenció és gestiona segons 
una metodologia adequada. La certificació OSHAS 18001 és a la prevenció de riscos 
laborals, el que la ISO 9001 i la ISO 14001 són a la qualitat i al mediambient 
respectivament. 
 
LA CERTIFICACIÓ OHSAS 18001 GARANTEIX UNA BONA POLÍTICA DE 
PREVENCIÓ? 
 
És evident que no. Qualsevol certificació (ISO, BS, OSHAS, etc...) garanteix una 
correcta gestió de les polítiques aplicades, però no certifiquen que aquestes polítiques 
siguin les més adequades. 
 
PER QUÈ VOL CAIXA CATALUNYA LA CERTIFICACIÓ OHSAS 18001? 
 
En un mercat tan competitiu com és el financer, qualsevol acreditació de caràcter 
internacional té un doble valor. En primer lloc funciona com a tallafoc de qualsevol 
reclamació sindical o individual, ja que la certificació reforça davant alguns organismes 
la gestió de la direcció, que es veu recolzada en les seves accions. En segon lloc eleven 
la classificació de l’entitat i dels seus productes dins els coeficients dels mercats 
financers, ja que li donen un cert prestigi. 
  
Desitgem que aquest cop els certificadors de l’empresa TÜV entenguin 
que no s’ha de certificar un sistema de prevenció d’una entitat 
financera a on no s’inclou com a risc laboral el risc d’atracament, a on 
s’ignoren els riscos psicosocials, a on la vigilància de la salut es realitza 
en molts casos cada 5 anys, etc... 
 
Quan a Caixa Catalunya es faci veritable prevenció de riscos laborals, el 
SEC serà el primer en recolzar aquesta certificació, de moment queda 
molta feina a fer en prevenció perquè algú es vulgui penjar una medalla 
 


