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LA NEGOCIACIÓ DE L’ACORD LABORAL CONTINUA 
 
L’ajornament de l’aprovació de la fusió no ha de paralitzar de cap manera la 
negociació de l’acord laboral. Des del SEC estem convençuts que el temps és un 
element absolutament necessari per arribar a un acord.  
 
En  les diverses reunions negociadores ha quedat  palesa la complexitat que comporta 
el desenvolupament rigorós de cada un dels punts del preacord inicials,  per tal 
d’assolir l’acord final. 
 
Per cada un dels punts del preacord s’han de preveure els efectes sobre els diferents 
col·lectius, a diferents nivells (costos personals, salarials, fiscals..) i per tots els 
territoris i empleats afectats.   
 
Per part del SEC, conjuntament amb la resta de sindicats signants del preacord, s’han 
realitzat moltíssimes sessions de treball per acordar criteris, per valorar, fer i refer 
redactats, per analitzar impactes econòmics i fiscals… També la Caixa, per la seva 
banda, està fent la seva interpretació i desenvolupament del preacord que, en moltes 
ocasions no coincideix amb els plantejament i les interpretacions dels sindicats.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Des del SEC estem dedicant tot el nostre temps i recursos a treballar per l’acord 
laboral. I entenem que totes les reunions, converses i intercanvi de documents que 
s’estan produint són necessàries i profitoses pel conjunt dels empleats.  
 
La propera reunió s’ha fixat pel dia 20 de gener. En principi està previs intentar tancar 
l’apartat de mobilitat geogràfica i entrar en l’apartat d’homologació salarial.  
 
Us mantindrem informats.  
 
  

Atès que el procés és complicat i molt complex, necessitem temps per tal 
d’arribar al millor acord millor possible. Per tant, malgrat que el procés de 
fusió s’hagi demorat, la negociació laboral no ha de parar i s’ha de seguir  
treballant intensament perquè el dia que s’hagi d’aprovar la fusió, els seus 
efectes laborals estiguin el màxim de controlats possibles.  


