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SECCIÓ CAIXA CATALUNYA 17.09.2001 

LA NÒMINA DE SETEMBRE 
 
La demora de la Caixa en pagar els 
endarreriments corresponents a l’any 2001, 
provocarà que la nòmina de setembre vingui 
inflada. Tindrem: 
 
- l’increment d’un 2,9% del sou base, 

antiguitat i matrimoni; 
  
- l’increment del plus de classificació 

d’oficines (per a delegats i subdelegats);  
 
- l’increment del plus prat i plus de 

residència per aquells que el cobrin i 
l’increment del complement jornada/torns i 
compensació festius per aquells que el 
cobrin; 

 
- els endarreriments corresponents als 

mesos de gener a agost del 2001 dels 
conceptes esmentats (per fer el càlcul veure 
circular del SEC del 24.08.2001 o la nostra 
pàgina web), 

 
- l’ajut de formació per a fills : 60.635 

pessetes per fill fins a 25 anys. 
 
La resta de conceptes (primes, plusos 
individuals, plusos personals, plusos funcionals) 
la Caixa no els incrementa.  
 
Complements ad personam 
 
Tots els conceptes inclosos en aquest apartat 
es mantenen congelats a efectes 
d’increments salarials, a conseqüència del 
pacte de juliol de 1997 signat pels altres 
sindicats. El SEC no va firmar-lo ja que va 
valorar-lo com a molt negatiu per als empleats 
Recordem-ne algunes conseqüències: 
 
- congelació de la complementària i 

eliminació per als empleats de nova 
entrada (1.200.000 ptes l’any aprox.) 

 
- congelació de l’ajut per fills (5% sou base 

més antiguitat) i eliminació per als nous fills 
nascuts. 

PLA DE PENSIONS:ACLARIMENTS 
 
En aquests primers moments de “vida” del 
nostre Pla de Pensions els empleats 
s‘estan fent moltes preguntes.  Ara volem 
contestar les més recurrents: 
 
Sobre la xifra informada a través del 
sistema informàtic: 
 
La xifra que, en aquests moments,  
apareix en el contracte de cada empleat 
és la corresponent a l’aportació 
ordinària  del primer semestre d’enguany 
(concretament un 5,5% del salari pensionable 
percebut fins al 30 de juny). 
 
Durant el present any 2001 s’han de fer 3 
aportacions més:  
 
1. el transvasament dels serveis passats 

(tots els empleats); 
2. la segona meitat de l’aportació 

ordinària  (tots els empleats),  
3. l’aportació extraordinària corresponent 

al període de contractació temporal 
(empleats que van passar per 
eventualitat, aprenentatge o pràctiques ). 

 
El calendari per fer aquestes aportacions 
es decidirà en la reunió de la Comissió 
Promotora del proper 19 de setembre. 
 
Sobre la cartera d’inversions del nostre 
fons: 
 
Respecte als percentatges d’inversió en 
renda fixa i variable cal dir que la 
Comissió de Control del Fons té previst 
que, en el moment de rebre cadascuna de 
les aportacions de la Caixa, decidirà la 
distribució i el tipus de valors a comprar. 
    
 
 


