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BONA NOTÍCIA: LA VARIACIÓ INTERANUAL DEL PIB SE SITUA EN UN 2% 
 

Segons l’Institut Nacional d’Estadística, l’estimació de la variació interanual del PIB al quart 

trimestre ha estat d’un 2%.  I el nostre Conveni Col·lectiu, estableix una escala de revisió 

salarial que va lligada al PIB. En el cas d’una variació del PIB igual o major el 2%, l’increment 

que correspondria seria també d’un 2 %.  

 

Ara bé, l’Acord de l’ERO de 8 d’octubre del 2013, també preveu que aquests increments es 

redueixin en un màxim anual del 0,5 % sobre la retribució fixa a 31 de desembre de 2013.  

 
Això ens porta a afirmar el següent: 

� l’any 2014 tindrem increment salarial que, en cas de confirmar-se la taxa de variació 

interanual del PIB, seria d’un 2%.  

� aquest increment es veurà reduït en funció del salari fix brut a 31.12.2013 de cada 

empleat  

 

Ara cal veure com la Caixa aplica aquesta reducció, que no serà  igual per a tots els 

empleats, si no que dependrà del seu salari brut a 31.12.2013 i també falta saber la manera 

com la Caixa decideix reflectir al full de nòmina aquest decrement.  

 

Tal i com ja vam sol·licitar en la nostra circular del 21 de gener, és important que 
Retribució informi a tots els empleats del seu salari fix brut a 31.12.2013 per tal que 
tothom pugui calcular la seva rebaixa salarial.  

 

En tot cas, des del SEC, atès que hi ha mínimes possibilitats de que les dades definitives 

del PIB variïn, demanem a la direcció de persones l’aplicació immediata d’aquests 

increments salarials.    

 


