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LA INCAPACITAT TEMPORAL 
Quan el treballador a causa d’una malaltia comú o d’ordre professional o per un accident  laboral o no laboral, té  
impossibilitat de treballar i necessita assistència sanitària, té dret a les prestacions SANITÀRIES i ECONÒMIQUES de la 
Seguretat Social amb els següents requisits: 
 

DRET  A   LA   PRESTACIÓ 
MALALTIA COMÚ / 

ACCIDENT NO LABORAL 
ACCIDENT DE TREBALL / 

MALALTIA PROFESSIONAL 
∗ Ser afiliat i en alta en la data de baixa 
∗ Tenir cotitzats 180 dies dins dels 5 anys anteriors a la 

data de la baixa 

∗ Si no s’està afiliat es te dret encara que l’empresari no 
hagi acomplert les seves obligacions. 

∗ Sense exigència de període de cotització 
 

PRESTACIÓ ECONÒMICA 
MALALTIA COMÚ / 

ACCIDENT NO LABORAL PRESTACIÓ ACCIDENT DE TREBALL / 
MALALTIA PROFESSIONAL PRESTACIÓ 

3 primers dies de baixa sense *  Dia de l’accident Íntegre a càrrec 
de l’empresari 

 4art a 20é. dia inclusiu 60% BR * Següents dies de baixa 75 % BR 

* A partir 21 dia fins 12 mesos (*) 75% BR * Si ha estat per manca de mesures 
 de seguretat 

Increment de 
30 a 50% 
a càrrec 

empresari 
• (*) Prorrogable 6 mesos més per dos vegades, si hi ha possibilitat de guariment, amb autorització de l’ INSS 
                       
                                                          Base de cotització mes anterior 
BASE REGULADORA (BR) =              Número de dies del mes 
 

MITJANÇANT ACORD DEL SECTOR, A CAIXA CATALUNYA, ELS EMPLEATS TENEN DRET A LA 
PERCEPCIÓ DEL 100% DEL SALARI REAL DES DEL PRIMER DIA DE LA BAIXA 

 
CAUSES PER LA PÈRDUA DEL DRET A LA PRESTACIÓ ECONÒMICA 
 
- Actuació fraudulenta del beneficiari per obtenir o conservar el subsidi 
- Per treballar durant la percepció del subsidi 
- Per rebutjar o abandonar el tractament mèdic sense causa justificada 

 
MÚTUES i EMPRESES COL.LABORADORES EN LA GESTIÓ DE LA INCAPACITAT TEMPORAL (IT) 
 
Per Llei 42/1994, R.D. 1993/95 i RD 575, 576/97, les empreses poden contractar amb les entitats col·laboradores de la 
Seguretat Social o les Mútues, la gestió econòmica de les baixes per IT derivada de contingències comuns amb la funció 
de: 
 
- El pagament de la prestació econòmica per IT derivada de contingències comuns en substitució del INSS  
- El cost de les gestions administratives per atendre aquestes prestacions 
- El cost dels controls mèdics de verificació de la IT 

 
FUNCIONS de la GESTIÓ de IT per 
Contingències Comuns 

LIMITS i CONDICIONS de la Gestió de la Mútua ó 
Col·laboradora 

• Gestió del subsidi per IT per malaltia comú  •  A partir del 16 dia de baixa 
• Revisió de l’estat de salut del treballador •  Amb el consentiment del treballador 
• Prestació sanitària, acceptada pel treballador •  Revisió mèdica en els locals de la col·laboradora 
• Possibilitat de proposar a l’INSS l’alta mèdica •  Dins de la població on resideix el treballador 
• Possibilitat de suspendre el subsidi •  Condicionat a existència de llista d’espera a l’INSS 
 •  Confidencialitat de les dades personals i mèdiques 

 
 


