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INFORMACIÓ REESTRUCTURACIONS DEPARTAMENTS CENTRALS 
 
En la reunió de la comissió de seguiment del dimarts dia 6 de juliol es va començar a tractar el 
tema de la reestructuració de Departaments Centrals. Cal diferenciar entre:  
 

1. Departaments reestructurats: són aquells  que es desubiquen del seu centre actual i es 
traslladen a un altre centre. En aquest cas els seus empleats es consideren directament 
afectats i per tant tenen els drets derivats de l’acord per sol·licitar vacants o baixes 
incentivades però també , en darrera instància, poden ser traslladats més enllà dels 25 
KM que marca el Conveni Col·lectiu. L´única excepció són els empleats amb més de 20 
anys d’antiguitat que tenen prioritat per ocupar una vacant dins els  25 Km o a l’oficina 
que hagin estat destinats en els 12 mesos anteriors. 

 
Aquest procés de reestructuració serà progressiu i, en tot cas, els darrers departaments 
a ser reestructurats seran aquells dels quals depèn la integració informàtica, que no 
s’integraran fins al 2011.  
 

2. Departaments no reestructurats: aquells que  mantenen la ubicació. En aquest cas els 
empleats mantenen tots els drets actuals, inclús el de la mobilitat geogràfica limitada 
als 25 KM.  
 

Malgrat aquesta divisió d’empleats directament afectats per la reestructuració i empleats no 
afectats, caldrà fer moviments de gestió que poden afectar diversos empleats, com a 
conseqüència de canvis d’organització.  
 
Sobre els canvis a Departaments Centrals  
 
Entre els mesos de juliol i setembre  s’informarà als empleats de DDCC sobre l’estructura final 
dels seus departaments. Hi haurà tres grups d’empleats:  
 

1. Els que es mantenen al seu lloc i, per tant, no estaran afectats per la nova organització 
del departament; 

2. Els que es mantindran durant un període transitori per tal de col·laborar en el procés 
d’integració de feines. Aquest col·lectiu cobrarà dietes en cas que, durant aquest 
període (sempre de manera voluntària) hagi de fer desplaçaments a una altra central i 
que, al final del període, podran optar a les vacants del Mou-te o la Caixa els oferirà 
alguna vacant;  

3. Els que no està previst que continuïn al departament i que, per tant, podran apuntar-se 
al Mou-te o esperar que la Caixa els ofereixi una vacant. 

 
Des del SEC demanarem que tots els empleats que es mantindran en un període 
transitori siguin informats d’aquesta situació de manera immediata i que puguin optar 
a les vacants del Mou-te des del primer moment. I, en cas que se’ls assigni algun lloc 
dels sol·licitats, se’ls reservi la plaça fins a la finalització del període transitori.  


