
 
www.sec -sec.org 

E-Mail: sec@sec-sec.org 
C/Rosselló, 257 4t. E, 08008 Barcelona, Tel.  93 2188518, Fax. 93 2188597                           

 
                                              
L’OBLIGATORIETAT DE LES REVISIONS MÈDIQUES ANUALS 
 
Una circular recent de CCOO, redactada de manera equívoca, ha posat en qüestió l’obligatorietat que té la 
Caixa de fer les revisions mèdiques anuals. Revisions que per a tot el personal s’estan portant a terme des de 
fa més de 40 anys a la Institució. 
 
Cal aclarir que la revisió mèdica anual no és una millora o concessió graciosa atorgada per la Direcció, que a tenor de 
criteris economicistes es pugui suprimir o retallar. Les revisions mèdiques periòdiques d’empresa formen part del Sistema 
de Salut Laboral, emparades per l’Estatut dels Treballadors , la Llei de Sanitat i la Llei de Prevenció de 
Riscos Laborals. 
 
 LA MUTUA FREMAP I LA DILACIÓ EN L’OBLIGACIÓ DE LA PERIODICITAT ANUAL 
 
Ara fa dos anys que la Direcció va decidir traspassar el Servei Mèdic d’Empresa (SME) a la titularitat de la Mútua 
D’Accidents de Treball FREMAP . L’objectiu d’aquesta externalització es va justificar per : “... una reducció de 
costos...i...donar un millor servei per disposar de majors mitjans per les tasques que desenvolupa el 
SME, per poder ampliar l’horari en el qual es puguin realitzar  les revisions mèdiques o d’altres 
controls que ja s’estaven realitzant ” .En aquests dos anys i escaig hem rebut diferents queixes per part 
d’empleats/des sobre la qualitat del SME que hem anat traslladant als responsables de la Caixa  i del Servei de 
Prevenció. 
 
En el seu moment el SEC vàrem manifestar les nostres disconformitats per la manca de transparència del procés 
d’externalització, ja que sols  CCOO va negociar-ne els aspectes, i al final es van presentar al Comitè de Seguretat i 
Salut Laboral els fets consumats. 
 
Des del primer moment vàrem prendre el compromís de fer un seguiment del nou SME, i en diferents ocasions hem 
proposat al Comitè de Salut la realització de controls de qualitat del servei de FREMAP per tal d’assegurar un nivell 
com a mínim igual al que hi havia abans d’externalitzar-lo. Aquesta reivindicació mantinguda pel SEC, fins avui no ha 
estat assumida per la Direcció de la Caixa. 
                                       
Recentment la O.M. de Trabajo y Asuntos Sociales 192/2002 de 31/01 (BOE:02/02/02) estableix que la 
Seguretat Social  a partir del 1/1/2003 deixarà de pagar a les Mútues el cost de les revisions mèdiques anuals que 
aquestes fan a càrrec de les quotes de la part empresarial i dels treballadors que aquella recapta, però especifica 
clarament que sense eximir a les empreses de la seva obligació en matèria de vigilància de la salut 
previstes en les Lleis.  
 
QUE NO ENS NEGOCIÏN D’AMAGAT  
 
La promulgació d’aquesta normativa ha servit d’excusa per dilatar encara més en el temps les convocatòries d’un SME, 
que ja funcionava irregularment, i amb això la periodicitat de les revisions mèdiques anuals. Ha arribat a donar-se el cas 
de molts companys que fa  quasi dos anys que no han estat cridats per la revisió mèdica preceptiva. És intolerable que es 
confirmi la suspensió de les revisions ordenada per la Direcció quan no hi ha cap base legal per fer-ho. 
 
També ens assabentem, per la mateixa circular, que CCOO, en exclusiva i prescindint dels organismes paritaris 
encarregats de la Prevenció de Riscos a la Institució, ha obtingut de la Direcció l’ obertura d’unes negociacions per tal 
de definir les condicions de les revisions mèdiques del futur. 
 
Volem deixar ben patent que des del SEC lluitarem amb totes les forces i esperem que amb el 
recolzament de tots els treballadors i sindicats, per mantenir i millorar la qualitat de les revisions 
anuals i el servei de vigilància de la salut, i no permetrem que aquest dret sigui devaluat o suprimit 
presentant-se amb uns fets consumats producte d’unes fosques negociacions en exclusiva que 
vulguin confondre a tot el personal.   
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