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CALEN MESURES PER A LA PLENA IGUALTAT DE LA DONA
EN EL SECTOR DE CAIXES

LA MANCA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE LA DONA PER A LA PROMOCIO ECONOMICA |
PROFESSIONAL EN EL SECTOR DE CAIXES, VA SER UNA DE LES CONCLUSIONS DE LES
JORNADES”DONA | CAIXES D’ESTALVI” QUE LA CIC VA REALITZAR A VALENCIA EL PASSAT DIA 8
DE MARG, DIA DE LA DONA TREBALLADORA.

L ;”ﬁa:; I::; L.:'E::::;Ea‘:mm ! El dia 8 de marg, tots els sindicats que formem part de la

M- | il JORMADAS «<MUJER Y CAJAS DE AHD- CiC (Qonfederacié Intersindical de Caixes) ens varem reunir
' RRAO-. Coincidiendo con la celebracion del a Valéncia per debatre conjuntament sobre el paper de
Py E'_"; - ﬁ:f:;”;ﬁﬁgég”;‘ :ﬂ:";‘fﬂﬁn‘ | dona en el sector. A les jornades hi van participar
| gacion Universidad-Empresa s 1l Jormadas |~ delegades sindicals de la majoria de Caixes d’Estalvi on la

Muger v Caias de Aborro, organizanas por @ CiC té implantacid, entre elles les 10 caixes més grans per
8 | Contedermeidn Intarsindical de Cajas (CIC), volum de negoci
8¢ | gy se iniciaran a 15 10.30 horas con 1 pre- | '
AL | sencia del presidente de Cic José Enriquezy | |
e | 58 Clausurardn a las 13.30 horas con una Per part del SEC hi varem participar 5 representants.
" | mesh redonda en ki que participarin Rocio |
Peramo. Joseta Marti g Isabel Rubio :

Es van debatre 4 ponéncies sobre:

1. “Participacio sindical de la dona a les Caixes d’Estalvi” presentada per ASPROMONTE (sindicat de
Caja Sur);

2. “La dona en els Organs de Govern” presentada per SATE (Bancaixa)

3. “ L’ocupacié femenina en el sector de Caixes d’Estalvi” presentada per ALTERNATIVA SINDICAL
(Caja Madrid)

4. “Dona i carrera professional a les Caixes” presentada pel SEC (Caixa Catalunya)

El debat va posar en evidencia el segon pla en qué queda la dona encara en tots i cada un d’aquests ambits i
també va permetre analitzar quins sén els obstacles principals que impedeixen una plena igualtat. Al tractar-
se d'un debat centrat en el sector de caixes es va poder plasmar la coincidencia de plantejaments i problemes
de les dones empleades en diferents caixes d’estalvi.

També es va aprovar la “Proposta base CiC per a la conciliacié de la vida familiar i laboral”, un
protocol d’actuacio sindical que inclou 27 propostes per a facilitar tant la conciliacié de la vida familiar
I laboral com la igualtat d’oportunitats de les dones en el sector.
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