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CALEN MESURES PER A LA PLENA IGUALTAT DE LA DONA 
EN EL SECTOR DE CAIXES 
 
LA MANCA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE LA DONA PER A LA PROMOCIÓ ECONÒMICA I 
PROFESSIONAL EN EL SECTOR DE CAIXES,  VA SER UNA DE LES CONCLUSIONS DE LES 
JORNADES”DONA I CAIXES D’ESTALVI”  QUE LA CIC VA REALITZAR A VALÈNCIA EL PASSAT DIA 8 
DE MARÇ, DIA DE LA DONA TREBALLADORA.  
 

 
El dia 8 de març, tots els sindicats que formem part de la  
CiC (Confederació Intersindical de Caixes) ens vàrem reunir 
a València per debatre conjuntament sobre el paper de 
dona en el sector. A les jornades hi van participar 
delegades sindicals de la majoria de Caixes d’Estalvi on la 
CiC té implantació, entre elles les 10 caixes més grans per 
volum de negoci. 
 
Per part del SEC hi vàrem participar 5 representants.  
 
 

Es van debatre 4 ponències sobre:  
 
1. “Participació sindical de la dona a les Caixes d’Estalvi” presentada per ASPROMONTE (sindicat de 
Caja Sur);  
2. “La dona en els Òrgans de Govern” presentada per SATE (Bancaixa) 
3. “ L’ocupació femenina en el sector de Caixes d’Estalvi” presentada per ALTERNATIVA SINDICAL 
(Caja Madrid) 
4. “Dona i carrera professional a les Caixes” presentada pel SEC (Caixa Catalunya) 
 
El debat va posar en evidència el segon pla en què queda la dona encara en tots i cada un d’aquests àmbits i 
també va permetre analitzar quins són els obstacles principals que impedeixen una plena igualtat. Al tractar-
se d’un debat centrat en el sector de caixes es va poder plasmar la coincidència de plantejaments i problemes 
de les dones empleades en diferents caixes d’estalvi.   
 
També es va aprovar la “Proposta base CiC per a la conciliació de la vida familiar i laboral”, un 
protocol d’actuació sindical que inclou 27 propostes per a facilitar tant la conciliació de la vida familiar 
i laboral com la igualtat d’oportunitats de les dones en el sector.  
 


