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SOBRE LA PENSIONABILITAT DE LES 5,14 PAGUES DEL 2004 
 
El SEC manté la tesi següent: per al SEC les aportacions s’han de calcular sobre el salari 
PERCEBUT durant l’exercici, per la qual cosa el dia 1 de juliol, data en què toca fer les aportacions 
al Fons,  la Caixa ha de fer l’aportació incloent-hi la part que correspongui de les  5,14 pagues de la 
liquidació del 2004. 
 
Els representants de la Caixa defensen la tesi contrària:   la Caixa manté que ha de fer les 
aportacions en base al salari meritat i no al salari pagat, per la qual cosa l’any passat ja s’haurien fet 
les aportacions corresponents a les 5,14 pagues liquidades. 
 
 
SOBRE EL PACTE DE PRORRATEIG I LIQUIDACIÓ DE PAGUES 
 
El pacte firmat pel SEC i la Caixa no inclou cap referència a la pensionabilitat perquè ni el SEC va 
acceptar la clàusula que volia la Caixa (dient que això ja estava pensionat dins de les aportacions 
ordinàries de l’any 2004), ni la Caixa va admetre la clàusula que volia el SEC que deia que les 
5,14 pagues s’haurien de pensionar durant l’any 2005. 
 
Finalment es va acordar no posar-hi cap referència i tractar el tema durant l’any 2005. 
 
QUÈ HEM FET FINS ARA, SOBRE AQUEST PUNT? 
 
El dia 9 de Febrer, després d’una reunió de la Comissió de Control del Fons de Pensions dels 
Empleats, les representacions del SEC i de CCOO, per iniciativa del representant del SEC i no de 
CCOO, van mantenir una reunió amb l’assessor jurídic de la Comissió per plantejar-li el tema. 
 
Atès que l’assessor jurídic està contractat per la Comissió i no per cap de les organitzacions que en 
formen part, SEC i CCOO vam acordar que tractaríem formalment el tema en una futura reunió, a 
partir de la qual se li encarregaria un informe. 
 
CCOO PORTARÀ LA BATALLA ELECTORAL TAMBÉ AL FONS DE PENSIONS ? 
 
L’any 2000 tots els sindicats vam tancar un acord per mantenir fora de la lluita electoral el Fons de 
Pensions dels Empleats.  Ara CCOO l’ha trencat.  Per a ells tot val per recuperar la quota electoral 
perduda. 
 
Davant de tot això, la pregunta  QUI NO ÉS DE FIAR ?  se l’ha de contestar cadascun dels 
empleats. 
 


