ORGANITZACIO FEDERADA A LA CONFEDERACION INTERSINDICAL DE CAJAS e

REVISIONS MEDIQUES. NOVAMENT ES REALITZARAN
FORA DE L'HORARI LABORAL.

Enguany el Servei de Vigilancia de la Salut contractat per Caixa Catalunya, es a dir
FREMAP, convocara per realitzar la revisi6 médica a tots aquells empleats de més de
35 anys. Es la primera vegada que els empleats amb edats compreses entre els 35 |
els 45 anys son convocats des que la Caixa, de manera unilateral, decidis canviar la
periodicitat de les revisions meédiques. Aquests empleats no tornaran a ser convocats
per a realitzar una nova revisio fins d’aqui a tres anys.

Novament i malgrat ser un col-lectiu amb carregues familiars, la Caixa ha decidit
gue la major part d’aquestes revisions mediques es realitzin fora de I'horari
laboral, evidentment de manera voluntaria. Els responsables de Recursos
Humans consideran que un empleat no pot disposar un cop cada 3 anys d'una
estona dintre de la seva jornada laboral per realitzar un reconeixement medic,
gue a més a meés és obligatori per conveni.

Sabem que els responsables de la Caixa ens diran el de cada any, que la gestio de les
revisions mediques esta cedida a FREMAP, i s6n aquests els que convoquen, pero el
lamentable és que als responsables de la Caixa ja els hi esta bé, i no donaran cap
ordre per canviar-les.

Tornem a insistir en el fet que quan els Responsables de Recursos Humans i de
Relacions Laborals van comunicar als sindicats el canvi del servei médic propi pels
serveis de FREMAP, van assegurar, i aixi consta en l'acta del Comite de Seguretat i
Salut, que els empleats de Caixa Catalunya no perdriem cap de les prestacions, que
en aquell moment eren entre d’altres:

e Revisions anuals per tots els empleats, independentment de I'edat.

e En horari laboral, i en uns locals ben comunicats per transport public.

e Certificats per gestionar la sol-licitud i renovacié de les llicéncies d’armes i de
conduccio gratuits.

Es un altre exemple més de quin és el nivell d’acompliment dels seus
compromisos per part dels responsables de recursos humans i de quin és el
compromis d’aquests vers la conciliacio de la vida laboral i familiar.
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