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LES DIRECCIONS ES RESISTEIXEN A DONAR INFORMACIÓ 
 
Dilluns dia 11 es va produir una nova sessió negociadora per l’acord laboral del procés 
d’Integració. En aquesta reunió estava previst que les direccions ampliessin i detallessin la 
informació relacionada amb el Pla d’Integració: oficines i empleats afectats, llistes per 
poblacions, edats, funcions.... Amb l’excusa que encara no tenen el nom de les oficines que 
es tancaran,   les direccions no van donar-nos tota la informació que demanem i es van 
limitar a donar quatre dades poc útils i mal explicades.  
 
Davant d’aquesta situació de bloqueig, els sindicats vam deixar ben clar el següent:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un dels temes dels quals es va parlar va ser el de la mobilitat geogràfica: ha quedat ben clar 
que es manté, amb caràcter general, el marc legal sobre mobilitat limitada dins els 25 KM 
que estableix el Conveni de Caixes. La mobilitat s’aplicarà només a aquells empleats 
afectats pel tancament de la seva oficina o reestructuració del seu departament. Si, a banda, 
algun empleat no afectat vol optar-hi, també ho podrà fer de manera voluntària. 
 
 
Estem a la vostra disposició per a qualsevol aclariment.   
 

1. La informació és un element imprescindible per la signatura de l’acord. Si 
aquesta no es dona l’acord no serà possible, sobretot en tot allò que fa 
referència a sortides d’empleats.  

2. Per evitar haver de negociar el redactat del contingut a corre cuita (tal com va 
passar amb el preacord) , els sindicats vam decidir entrar en el 
desenvolupament i redactat de l’acord. De moment en els apartats relacionats 
amb condicions de la plantilla de la nova entitat.   

3. Per tal d’agilitzar el procés vam proposar i es va aprovar fer reunions diàries a 
partir de dimecres dia 13 i fins el dia 20 (el dia 21 es produeix l’Assemblea 
general que votarà el Pla d’Integració de les tres entitats) 

  


