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LA VIGILANCIA DE LA SALUT

L’empresari garantira als treballadors al seu servei, la vigilancia periodica del seu estat de salut
en funci6 dels riscos inherents al treball (art.22 Llei P.R.L.).

Aquesta vigilancia requereix el consentiment del treballador, excepte si per informe dels representants sindicals
fos imprescindible valorar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors exposats o per
verificar si I'estat de salut del treballador pot ser un perill per a ell o per altres de I'empresa.

La vigilancia de la salut del treballador es portara a terme respectant el dret a la intimitat i la dignitat de la seva
persona, mantenint sempre confidencialment dins del area médica les dades del seu estat de salut, que no es
podran facilitar a I'empresari sense el seu consentiment i no_es podra utilitzar aguesta informacié per a fins
discriminatoris o en perjudici del treballador.

ACTIVITATS DE VIGILANCIA DE LA SALUT

AMBIT INDIVIDUAL COL-LECTIVA
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VIGILANCIA « Examens de salut . Rgcon_eixem}ents medics periodics
DE « Diagnostic preventiu e Historials clinics - laborals
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« Enquestes de salut . nve_stlgacm accidents i incidents
SALUT e Indicadors de salut
e Documentacio
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D URGENCIA e Assisténcia medica d'urgéncia
PROMOCIO o
SALUT e Consell Sanitari : i[)%?ircﬁgtessasr?irt];riiigs
LABORAL e Immunitzacions; (vacunes, etc.) e Assessorament Sanitari
e Informes al Sistema d’Informacié Sanitaria

La Vigilancia de la Salut en el treball, per ser efectiva no es pot limitar exclusivament a una revisié medica anual, ja
que si bé és important, és a través de I'analisi sistematic dels indicadors de salut individuals i col-lectius, i la
coordinacié amb els especialistes de les altres disciplines que intervenen en la Prevencid a I'empresa, que ha de
servir per identificar el més aviat possible els riscos en el treball per adoptar mesures preventives que puguin evitar
I'aparicioé de nous casos.

A més a més, en el transcurs del temps 'avaluacié de I'estat de salut del treballador s’haura de fer en incorporar-
se al treball per primera vegada, després d'una abséncia perllongada del seu lloc de treball per motius de salut, i
guan se li assigni un nou lloc de treball amb nous riscos per la seva salut. (Art.37.2b del R.D.39/1997 de 17
gener).

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS




