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REDUCCIÓ DE JORNADA PER CURA DE FILLS AMB CÀNCER O MALALTIA GREU 

La Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2011 va introduir una sèrie de 
modificacions en l’Estatut dels Treballadors i en la legislació de la Seguretat Social amb la 
finalitat d’ampliar la protecció a les famílies amb fills amb càncer o determinades malalties 
greus.  

Entre d’altres, s’introdueixen les següents modificacions: 

‐  La regulació d’un nou supòsit de reducció de jornada (art. 37.5 ET) que es concreta en 
el dret del treballador/a  a una reducció de com a mínim el 50% de la jornada de 
treball, amb la disminució proporcional del salari, per a l’atenció durant l’hospitalització 
i el tractament continuat del menor al seu càrrec afectat per càncer o per 
qualsevol altra malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i 
requereixi la necessitat de la seva atenció directa, contínua i permanent, acreditat per 
l’informe del servei públic de salut o òrgan administratiu sanitari de la comunitat 
autònoma corresponent, i com a màxim fins que el menor faci els 18 anys. 
 

‐ El reconeixement d’una  prestació econòmica destinada als progenitors, adoptants o 
acollidors de caràcter preadoptiu o permanent, en aquells casos en que ambdós 
treballin, que redueixin la seva jornada per ocupar-se dels menors que es trobin en 
aquesta situació (art. 135 quàter LGSS). Quan ambdós progenitors, adoptants o 
acollidors tinguessin dret al subsidi, només es reconeixerà a un d’ells. Aquesta prestació 
consisteix en un subsidi equivalent al 100% de la base reguladora establerta per a la 
prestació d’incapacitat temporal derivada de contingències professionals, i en proporció 
a la reducció que experimenti la jornada de treball. 
 
El subsidi es reconeixerà pel període inicial d’un mes, prorrogable per períodes de dos 
mesos i com a màxim fins que el menor faci 18 anys. 

 

Tot i que aquesta prestació està inclosa en el sistema de Seguretat Social des de l’1 de gener 
de 2011, el corresponent desenvolupament s’ha concretat al Reial Decret 1148/2011 de 29 de 
juliol (BOE núm. 182 de 30 de juliol de 2011). Aquest Reial Decret inclou un annex en el 
que es determinen les malalties que donen dret a la prestació. 

Els requisits bàsics per accedir a la prestació són: 

‐ Tenir la reducció de jornada a la qual hem fet referència. 
‐ Que ambdós progenitors, adoptants o acollidors es trobin afiliats i en situació d’alta o 

assimilada a l’alta. 
‐ El càncer o malaltia greu (de les incloses a l’annex) del menor ha d’implicar una 

hospitalització de llarga durada que requereixi la seva cura directa, contínua i 
permanent durant l’hospitalització i tractament continuat de la malaltia. 

‐ Acreditació d’aquestes circumstàncies a través de declaració complimentada pel 
facultatiu del Servei Públic de Salut o òrgan administratiu sanitari de la Comunitat 
Autònoma corresponent, responsable de l’atenció del menor. 
 

Per a qualsevol dubte o consulta podeu trucar al SEC.  


