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LA MANCA DE RIGOR | PROFESSIONALITAT DE CSICA

Durant el mati de divendres dia 5 de marg, CSICA va penjar a la seva pagina web el text de
treball de I'acord laboral de fusi6é. Al cap de poques hores el va retirar dient que ho feia
“atenent al prec de la Mesa Negociadora”

Diverses consideracions:

1.

Es mentida que la Mesa Negociadora hagi fet cap prec a CSICA. | per part de la resta
de sindicats, ninga ni oficialment ni oficiosament els ha demanat res.

La resta de sindicats presents a la negociaci6 hem demostrat, durant tot el procés, un
gran respecte mutu envers les parts negociadores i sobretot, envers els empleats que
representem.

En tot moment hem anat informant de I'aveng de la negociacié amb diverses circulars
pero entenem que, difondre un text que no és la versio definitiva, el que fa és intoxicar
la negociaci6 i posar dificultats a la introduccié de noves millores.

Si bé és cert que la negociacié ja esta al final del seu recorregut, encara s’estan
negociant alguns serrells importants que poden modificar el text definitiu. Difondre un
text provisional de cap manera beneficia a la plantilla. En tot cas beneficia a unes
direccions que no voldrien moure ni una coma del que s’ha negociat fins ara.

Amb la publicacié d’aquest text, les direccions tenen una arma meés de pressioé sobre la
part social, ja que han demostrat una pressa exagerada per tenir firmat I'acord.

Des del primer dia de la negociacid, CSICA ha mantingut una actitud deslleial
amb els negociadors i amb la plantilla d’empleats que representem. Han filtrat
noticies, mitges veritats i mentides amb la consegiuent erosié de la part
sindical de la mesa negociadora. Agquesta actitud beneficia alguns interessos
gue, evidentment, no son els interessos dels empleats representats pels
sindicats.

La resta de sindicats presents a la negociacié no permetrem que situacions com aquestes posin
en perill la consecuci6 d'un bon acord i actuarem , tal i com hem fet fins ara, amb
responsabilitat i essent molt conscients de la importancia i les repercussions sobre els
empleats actuals i de futur que té I'acord que estem negociant. Per tant, que ningu, ni directa
ni indirectament, pretengui imposar-nos el calendari de signatura.




