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PLUSOS FUNCIONALS | ABSORCIONS INADEQUADES

Novament, hem pogut presenciar una d’aquelles histories caracteristiques de I'actual
politica de personal, que s’ha portat d‘amagat i que, com a minim, és de dubtosa legalitat.
Es sorprenent com, una vegada més, un col-lectiu en el qual els responsables de la xarxa
han dipositat la seva confianca, se sentin frustrats i maltractats per una politica de personal
totalment inversemblant.

A continuacié transcrivim I'escrit adrecat a la directora de I'Area de RRHH on s’expliquen
els fets i se’n demana la rectificacio.

Sra. Gloria Augié
Directora de I’Area de RRHH

Benvolguda senyora,

En relacié als plusos funcionals assignats fa aproximadament una any a una série d’empleats
directors i subdirectors d’oficina per tal d’adequar el seu salari al nivell de responsabilitat exercit,
hem tingut constancia fefaent que, en la ndmina d’aquest mes de febrer, aquesta millora s’ha
absorbit dels endarreriments de I'lPC, de manera que aquests companys realment no han cobrat
uns endarreriments amb els quals ja hi comptaven.

Es evident que aquesta mesura ha creat un impacte negatiu a tot el col-lectiu afectat, el qual en el
moment de l'assignacié d’aquest plus ja es van veure obligats acceptar la seva absorcié en un
document signat, pero mai entesa com una absorcié de qualsevol increment (i menys de I'lPC!!)
sino dels increments salarials per canvi de categoria.

Fa un any la funcié d’aquests companys va ser valorada en termes salarials d’'una determinada
manera i ara la funci6 és la mateixa pero, en canvi, la retribucié real ha disminuit.

Aquesta aplicacio fa que un sistema de compensacié que en un principi va ser creat per incentivar,
provoqui desincentivacié i un grau més de desconfianca dels empleats vers l'entitat.

Per tot aixo, des del SEC volem fer la proposta segtient:

1. Que es tiri enrere aquesta absorcié i que aquests companys cobrin els 100% dels
endarreriments;

2. Que s’informi a la representacio laboral d’aquest mecanisme retributiu, tal i com estableix
l'article 64 de I’Estatut dels Treballadors.

Cordialment,

Raquel Puig
Secretaria de la seccio sindical
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