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ÚLTIMA HORA DE LA NEGOCIACIÓ LABORAL 
 
En la reunió d’avui dia 3 de març, en relació als temes que es va definir com a fonamentals per 
acabar la negociació, la Caixa ha respost positivament a les propostes sindicals següents: 
 

• Gratificació lineal: Tots els empleats cobraran tres gratificacions lineals (la mateixa xifra 
per a tothom) de 500, 600 i 700 euros dins del primer trimestre de 2011, 2012 i 2013 
respectivament, lligat a l’acompliment dels objectius del pla d’integració següents: 

o Integració informàtica any 2011. 
o Beneficis anys 2011 i 2012. 

 
• Homologació salaria:l Respectant el plus “antic IRTP” de Caixa Tarragona i Caixa 

Manresa, situant-lo com a pensionable, no revisable i no absorbible. 
 

• Incorporació a taules salarials del 2% a compte que ja s’està cobrant. 
 

• Horari tancament al públic: Es modificarà l’horari de tancament al públic que serà a les 
14:00 tos els dies feiners. 

 

En relació al tema de les prejubilacions, del qual les direccions ens havien demanat que 
triéssim quina opció acceptàvem, els sindicats hem respost, i les direccions han acceptat, 
l’opció 1 modificada. 
 
La modificació és la següent: el conveni especial dels 61 als 64 no el pagarà la Caixa. A canvi 
s’incorporarà a la indemnització dues quantitats lineals: 20.500 per als empleats que els 
pertoqui el 95% del net, i 31.000 per als empleats que els pertoqui el 85% del net. És obvi 
que aquesta opció recull i, en alguns casos millora, el resultat econòmic del principi d’acord 
signat al novembre. 
 
També s’ha assolit l’acord en diversos punts complementaris, tot i que importants: 
 

• Millores en els criteris sobre mobilitat 
• Concreció sobre el pagament de la mudança dels empleats desplaçats 
• Quantitat total d’empleats que es poden acollir a fórmules d’extinció 

  
 
AMB ELS PUNTS D’ACORD QUE S’HAN ASSOLIT AVUI, PODEM AFIRMAR QUE LA 
NEGOCIACIÓ FONAMENTAL HA ACABAT. ELS DRETS I OBLIGACIONS DELS 
EMPLEATS ESTAN FIXATS I NOMÉS ENS QUEDA REVISAR I CONSENSUAR EL 
REDACTAT PER GARANTIR LA SEGURETAT JURÍDICA DEL QUE HEM PACTAT, I 
ALGUNS SERRELLS DE SEGON ORDRE. 
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