QUE FALTA PER TANCAR L’ACORD?

Fins ara s’ha treballat intensament en cada un dels capitols del preacord i s’han assolit avencos
importants pel que fa al desenvolupament i concrecié de cada un dels apartats (veure circular
del SEC dia 17 de febrer) . Ateses informacions noves sobre la fusié, que hem anat coneixent
durant el procés de negociacid, també hem aconsequit que les direccions incorporin a la
seva proposta d’acord alguns temes nous gue no recollia el preacord.

v/ Compromis de negociar un Pla de Promocié per a empleats de Serveis Centrals, abans
del 31.12.2010.

v" Compromis de pactar les condicions de totes les figures especialitzades, tant les
existents com les noves , en el marc de I'acord de juliol del 2005.

v/ La nova entitat contractara una polissa d’asseguranca de vehicles (amb franquicia de
300 €) per a tota la plantilla i per cobrir els desplacaments “in itinere” aixi com aquells
derivats de I'activitat professional dels empleats.

v' S’han regulat les reestructuracions de departaments centrals tant pel que fa a les
preferéncies per ocupar vacants com a les possibles comissions de servei.

v' El segon tram de compensacions per mobilitat s’ha ampliat: abans era de 70 a 130 Km i
ara de 65 a 130 KM (15.000 €).

v La mudanca és a carrec de I'entitat i es donaran 5 dies de permis als afectats per la
mobilitat.

Per tant, queée falta per tancar I’acord?

1. Que les direccions respongui a algunes propostes presentades sobre cada un
dels punts (veure circular SEC dia 23 de febrer): es tracta de modificacions que sé6n molt
importants per tenir la garantia absoluta de que s’arriba al millor acord possible.

2. Que les direccions acceptin incorporar algunes millores per als empleats que
formaran part de la nova entitat i que han estat reivindicades per la part social:
gratificacio extraordinaria lineal (per tothom igual), reduccié d’horari d’atenci6 al public
i incorporacié d’'increments a taules salarials.

3. Que els sindicats ens pronunciem sobre les dues propostes alternatives que
doéna la Caixa sobre “prejubilacions” (veure circular SEC del dia 25 de febrer). En
aquest cas el SEC ja ha demanat que sigui I'empleat qui pugui decidir.

Un cop tot aix0 estigui tancat, només quedara polir el redactat (la proposta es crear una
comissio reduida a tal efecte) i decidir qui signa o no I'acord final. Cal que aquesta setmana
es reuneixi la comissié Negociadora per tal de no allargar més el clima d’incertesa.
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