DISCURS ASSEMBLEA GENERAL 17-05-2010

Sr. President, senyores i senyors consellers,

em dic Raquel Puig i parlaré en representacio dels consellers del SEC.

Ates que l'ordre del dia d'aquesta assemblea es llarguissim, per tal de no
contribuir innecessariament a la seva prolongacié, en aquesta intervencio
farem I'explicacio de vot del SEC sobre els punts Quart, Nove i Dese.

SOBRE LA GESTIO DELS ULTIMS 17 MESOS

Ja els avancem que NO |'aprovarem.

Votarem en contra perque ha estat una mala gestié6 des de molts punts de
vista.

El nou equip directiu,

e emocionalment alié a la nostra Caixa,
e alié als seus valors,
e | alieé a la seva historia ...

esta demostrant una gran hostilitat envers la cultura d'empresa de Caixa
Catalunya. 1 també envers la seva gent.

Aquest equip directiu esta demostrant ineficacia per dirigir una entitat de les
dimensions de Caixa Catalunya. Ja no hi ha cap dubte que la nostra Caixa els
resulta massa gran.

Han implantat criteris i models de gestido que, aplicats a una entitat de la
dimensidé de Caixa Catalunya son ineficacos.

El resultat és negatiu: s’han perdut posicions en tot tipus de ranquings.

Després de 27 mesos de gestié de l'actual direcci6 general ja no serveix
I'excusa de I'heréncia rebuda per justificar les deficiéncies de gestio.

El forat immobiliari ve de I'epoca de I'anterior director, pero la caiguda de les
diverses quotes de mercat s’han d’apuntar al curriculum del director actual.
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Un exemple del model de gestié que rebutgem és el de la politica comercial,
feta a cops de péndul. Hem vist canviar els criteris prioritaris diverses vegades.

Incomprensiblement, hem perdut recursos per pagar interessos sota mercat, i
poc després hem hagut de buscar-los a preu molt alt.

Un altre exemple: no es volia ni sentir parlar de financar promotors, i ara els
financem perqué acabin les promocions i poder taxar-les com a obra acabada.

Des del punt de vista organitzatiu s’ha incrementat el caos que vam denunciar
en aquesta assemblea ara fa un any.

A la xarxa d’oficines s’ha consolidat un sistema de piramides jerarquiques
invertides que situen els empleats sota diversos caps, amb funcions i objectius
diferenciats, que treballen en paral-lel i sense coordinacié. La consequéencia és
el col-lapse de les oficines per instruccions i controls desordenats i
incompatibles.

No s’admeten les opinions discrepants i s’esprem els empleats d’'una manera
mai no vista.

Un altre exemple de caos organitzatiu son els criteris de seleccié dels carrecs,
que es produeixen segons

e la sintonia personal.
e i menyspreant I'experiéncia.

En fi, unes politiques que ens han fet retrocedir en diversos parametres, entre
ells els recursos aliens, que sén lI'oxigen que una entitat financera necessita

per respirar.

A Caixa Catalunya la inexperiéncia s'ha elevat a la categoria de valor
positiu.

L’objectiu perseguit és tenir subordinats sense esperit critic.
Ara bé, esta clar que en un apartat de la gestio si que han reeixit amb el seu

objectiu ens referim a l'increment de sou que han obtingut durant aquest
periode de tribulacions col-lectives.
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Mentre ens assabentavem que se'ls havia pujat
e el sou,
¢ les aportacions per a la seva jubilacio,

¢ iles indemnitzacions per a la seva baixa de I'entitat,

s’estava demanat ajut de diner public i negociant la rebaixa de 1300 llocs de
treball.

Encara que haguessin fet una gestidé magistral,
e la quantitat incrementada,
e el moment

e i les circumstancies en que és va fer, ja justificarien la
desaprovacio de la gestio.

Tant els dos beneficiats com els seus benefactors mereixen la nostra
reprovacio rotunda.

Sabem que la societat, els clients i molts dels presents en aquesta sala pensen
el mateix que nosaltres sobre aquest tema.

Aquest és el millor lloc i el millor moment per expressar-ho.

Amb aquest increment de sou s’ha demostrat una manca de sensibilitat i
d’intel-ligéncia emocional.

e S’ha erosionat la imatge de I'entitat,

e S’ha demostrat indiferencia envers els sentiments i la dignitat dels
empleats,

e S’ha demostrat publicament quin tipus de compromis té la direccié amb

Caixa Catalunya: els seus interessos particulars per sobre de tot, encara
que perjudiquin I'entitat.

Ras i curt: han protagonitzat I'episodi més trist de la historia de Caixa
Catalunya.
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SOBRE ELS PUNTS NOVE I DESE DE L’ORDRE DEL DIA: LA FUSIO
La proposta de fusio rebra la nostra aprovacio.
Les ponencies congressuals del SEC estableixen, des de fa molts anys, els
criteris basics que han de respectar les fusions de caixes per obtenir el nostre
vot favorable:

1. equiparaci6 a lI'alca de condicions laborals;

2. voluntarietat de les baixes i

3. manteniment de la seu central dins de Catalunya.

Aquesta fusié compleix les tres condicions imprescindibles per a nosaltres.

Atesa la situacio del sector i de la nostra Caixa, es fa inevitable incrementar la
dimensio i reestructurar la xarxa.

Malgrat el drama personal que per a molts empleats comportara el procés de
reestructuracio, gracies al pacte laboral les garanties per als empleats son:

e suficients, per a molts, i bones, en la majoria de casos.

Considerem també que les condicions laborals pactades a la nova entitat son
adequades per a la segona caixa catalana.

Per tot el que hem dit, perqué confiem plenament en les capacitats de les
plantilles de les tres caixes per tirar endavant el nou projecte d’entitat, i
perqué desitgem que aquesta fusi6 comporti una manera més humana

d’entendre la nostra feina i el nostre negoci....

ENTENEM QUE AQUESTA FUSIO ES POSITIVA, PER LA QUAL COSA HI
VOTAREM A FAVOR.

Moltes gracies per la seva atencio.
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