ACUERDO LABORAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE INTEGRACION DE
LAS ENTIDADES CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA, CAIXA D’ESTALVIS
DE TARRAGONA Y CAIXA D’ESTALVIS DE MANRESA

Barcelona, 12 de marzo de 2010

REUNIDOS
DE UNA PARTE, la representacion de las tres Entidades:

Gloria Ausié Arumi (Caixa Catalunya)
Elionora Solé i Romeu (Caixa Catalunya)
Clara Alonso Palma (Caixa Manresa)

Pere Abellé Castro (Caixa Tarragona)

Luis Juega Losmozos (Caixa Catalunya)
José Luis Lara Fernandez (Caixa Tarragona)

Y DE LA OTRA, la representacion sindical de las tres Entidades:

Por el sindicato Comisiones Obreras:

Florenti Jorge Machado

= Josep Alonso Roca

= M. Montserrat Delgado Pérez
= Maria Merino Alcantara

= Jordi Garcia Rodriguez

= Francesc Mauri Casas

Por el sindicato Unién General de Trabajadores:

Aurelio Moya Labarta

= Josep Gisbert Llangostera
= Francesc Almagro Marin
Victor Edo Plané
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Por la Federacié Sindicat d’'Estalvi de Catalunya — Sindicato de Empleados de
Cajas:

= Jordi Campins i Punter
= Raquel Puig i Pérez
= Tomas Barrachina Picé

Por el sindicato Sindicat d’ Empleats de Caixa Tarragona (SECT):

= Gaieta Jové i Galceran

Por el sindicato Confederacién Sindical Independiente Cajas de Ahorros:

= Norma Gutiérrez Guerra

ACTUAN

LOS PRIMEROQOS, en nombre y representacion de las tres Entidades.

LOS SEGUNDOS, en nombre y representacion de las Secciones Sindicales de
sus respectivos Sindicatos, que, a su vez, representan a la mayoria de los
miembros de los érganos de representacion unitaria existentes en cada una de
las Entidades.

RECONOCIENDOSE mutuamente ambas partes la capacidad legal necesaria
para el que es objeto del presente acto, en las respectivas calidades en las que
actuan, de su libre y espontanea voluntad.

MANIFIESTAN

I Que las partes, en el marco previsto por el articulo 44.9 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante,
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TRLET), han mantenido un periodo de negociaciones mediante diferentes
reuniones celebradas los dias: 26/10/2009, 03/11/2009, 09/11/2009,
16/11/2009,  23/11/2009, 24/11/2009, 25/11/2009, 26/11/2009,
23/12/2009, 29/12/2009, 11/01/2010, 13/01/2010, 14/01/2010,
20/01/2010, 22/01/2010, 27/01/2010, 29/01/2010, 2/02/2010, 3/02/2010,
9/02/2010, 15/02/2010, 18/02/2010, 19/02/2010 y 3/03/2010, para evaluar
las medidas y consecuencias derivadas del proyecto de integracién de
las tres Entidades en una Entidad de nueva creacion.

Que, en las citadas reuniones, las partes han valorado las causas
productivas y organizativas que justifican el proceso de integracién, asi
como las que motivan la amortizacion de, como maximo, 1.300 puestos
de trabajo derivada del cierre de 395 oficinas y de las duplicidades de
puestos de trabajo que se producen en un proceso de integracibn como
éste, sin perjuicio de que, previo acuerdo con la representacion de los
trabajadores, pueda ampliarse este niumero de personas mediante la
aceptacion de adhesiones voluntarias.

Concretamente, en estas reuniones se han analizado: (i) las condiciones
en las que se produciran las extinciones contractuales derivadas del
mencionado proceso; (i) las movilidades geograficas necesarias
derivadas del proceso de cierre de oficinas y reestructuracién de
Servicios Centrales, Filiales y Fundaciones; y (iii) las condiciones de
trabajo que quedaran armonizadas entre los colectivos procedentes de
las tres Entidades tras el proceso de integracion en la nueva Entidad
resultante. El articulado del presente Acuerdo que regula los puntos (i) y
(i) tendra vigencia hasta el 31/12/2011 con las excepciones previstas en
los apartados correspondientes.

Que las reuniones mantenidas sirven como periodo de consultas, cerrado
con un ACUERDO a efectos de lo previsto en: (i) el articulo 40 del TRLET
en relaciébn con lo establecido en el apartado 3 del articulo 95 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros; (ii) el articulo 41 del TRLET; (iii)
el articulo 47 del TRLET; y (iv) el articulo 51 del mismo texto legal.

Con estos antecedentes, las partes han alcanzado el presente acuerdo

que desarrolla y modifica el principio de acuerdo firmado el 26 de
noviembre de 2009.
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ACUERDO

1. PLAN DE INTEGRACION

Las direcciones de las tres Entidades han procedido a revisar el Plan de
Integracion inicialmente previsto, de forma que, en una primera fase, el nUmero
de oficinas que se cerraran como consecuencia de la reestructuraciéon
organizativa sera de un maximo de 395 oficinas, habiéndose reducido
sustancialmente el Plan inicial.

A 31 de diciembre de 2011, el Consejo de Administracién, si lo considera
adecuado, revisara la evolucion de las oficinas y de los Servicios Centrales,
Filiales y Fundaciones. En el supuesto de que este érgano aprobara el cierre de
un namero adicional de oficinas, nunca superior a 105 en esta segunda fase, o
tomara la decisidn de realizar una nueva reestructuracion de Servicios Centrales,
Filiales y Fundaciones, se aplicara en dicho momento el Plan Social previsto en
el presente documento para todos los empleados/as que se acojan
voluntariamente al mismo, actualizando los importes. En este caso, sera
necesario acordar con la representacion de los trabajadores el nimero méaximo
de personas afectadas, asi como las fechas y plazos de ejecucion. Para esta
segunda fase, los importes se revisarian segun los parametros siguientes:

a) Prejubilaciones: se tendria en cuenta la retribucién fija anual bruta a 31
de diciembre del afio anterior a la extincion de la relacion laboral, segin
la formula de calculo prevista en el apartado 2.1.2 del presente Acuerdo.

b) Movilidad geogréfica: las indemnizaciones previstas se revisarian al alza
segun el IPC de los afios 2010, 2011 y siguientes, si correspondiera.

c) Bajas incentivadas: las indemnizaciones se calcularian teniendo en
cuenta la retribucioén fija bruta anual del trabajador o de la trabajadora a
31 de diciembre del afio anterior a la extincion o la retribucion fija bruta
anual en el momento de la baja, si ésta fuera superior.

2. PLAN SOCIAL

Las partes acuerdan que las extinciones contractuales derivadas del proceso de
integracién se aborden en el marco de un Plan Social en el que se incluyen
medidas destinadas a evitar o reducir sus efectos, de forma que se produzcan
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de forma voluntaria y no traumatica. Con tal fin, los cuatro ejes de este Plan
Social son:

2.1 Plan de Prejubilaciones:

Fundamentado en la voluntariedad del empleado o empleada y con el fin
de facilitar a las personas de mayor edad un paso ordenado hacia la
jubilacion.

2.2 Movilidad geografica:

El Plan de Integracion prevé el cierre de oficinas y la reestructuracion de
los Servicios Centrales de las Entidades, Filiales y Fundaciones. No
obstante, las Cajas y las empresas de los respectivos Grupos ofreceran
vacantes laborales a las personas afectadas por esta reestructuracion,
que seran de aceptacioén voluntaria.

2.3 Indemnizacion a tanto alzado o diferida en el tiempo y suspensiones
de contratos:

El empleado o empleada afectado o afectada por un cierre de oficina o
por la reestructuracién de los Servicios Centrales, Filiales y Fundaciones
que no acepte voluntariamente las vacantes ofrecidas, debera optar por
alguna de las alternativas previstas en los apartados 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3y
2.3.4 del presente acuerdo.

Igualmente, podran solicitar acogerse a estas medidas los empleados/as
de cualquiera de los tres grupos de empresas, a excepcion del colectivo
susceptible de acogerse a las condiciones de prejubilacion, los
empleados/as que actualmente estén acogidos a la modalidad de
jubilacion parcial y los empleados/as que hayan consentido alguno de los
acuerdos de suspension previstos en el articulo 45.1.a) del TRLET y/o de
extincion de la relacion laboral con anterioridad a la firma del presente
acuerdo, excluyendo a los empleados/as en situacién de excedencia
voluntaria.
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2.4 Reducciones de jornada o suspensién

Para reducir el impacto de las extinciones contractuales, los
empleados/as tendran la oportunidad de solicitar la reduccion temporal de
su jornada.

Instrumentacion de las extinciones, suspensiones contractuales v
reducciones de jornada previstas en el Plan Social

Las extinciones, suspensiones contractuales voluntarias y reducciones de
jornada previstas en el presente Plan Social, como consecuencia de la
integracion de las tres Entidades, se fundamentan en causas productivas y
organizativas. Estas extinciones se instrumentaran a través del correspondiente
procedimiento colectivo de extincidon, suspensién de contratos de trabajo y
reducciébn de jornada previsto en el Estatuto de los Trabajadores, que
presentaran las Entidades ante la Autoridad Laboral competente.

Con el fin de obtener la correspondiente autorizacion para las mencionadas
extinciones, suspensiones y reducciones de jornada, de conformidad con el
contenido y las condiciones del presente acuerdo, las partes se comprometen a
ratificarlo, si fuera necesario, ante la Autoridad Laboral. A todos los efectos, se le
da valor de acuerdo, obtenido en el periodo de negociacion del mencionado
procedimiento de extinciones, suspensiones colectivas y reducciones de jornada.

2.1 PLAN DE PREJUBILACIONES

2.1.1 Requisitos parala aplicacion del Plan de Prejubilaciones.

El Plan de Prejubilaciones se aplicara a los empleados/as que, voluntariamente,
quieran adherirse al mismo y cumplan el requisito de tener una edad igual o
superior a 55 afios a 31/12/2009, quedando excluidos los empleados/as que,
actualmente, estén acogidos a la modalidad de jubilacién parcial o hayan
consentido alguno de los acuerdos de suspension del articulo 45.1.a) ET o de
extincion de la relacién laboral con anterioridad a la firma del presente acuerdo o
estén en situacion de excedencia voluntaria.

2.1.2 Determinacién del Salario Fijo Neto (SEN).

A efectos de lo establecido a continuacibn (Condiciones del Plan de
Prejubilaciones), el importe del Salario Fijo Neto (SFN) se calculara
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considerando la retribucion fija anual bruta a 31 de diciembre del afio anterior a
la extincién de la relacion laboral, teniendo en cuenta todos los conceptos de
naturaleza salarial fija pero excluyendo los conceptos salariales recogidos en el
Anexo 2 (o los conceptos que los sustituyan en virtud de la nueva estructura
salarial) y deduciendo de este importe las retenciones fiscales y de seguridad
social legalmente vigentes en la mencionada fecha, considerando las
circunstancias personales y familiares.

A efectos del calculo anterior, para los empleados/as que se encuentren en
situacion de Incapacidad Temporal, el Salario Fijo Neto se calculara como si
estuvieran en situacién de alta. También en el caso de los empleados/as que se
encuentren en reduccién de jornada por cualquier causa, su Salario Fijo Neto se
calculard como si estuvieran a jornada completa.

2.1.3 Condiciones del Plan de Prejubilaciones

a) Empleados/as con 60 afios o0 mas cumplidos a 31 de diciembre de
2010:

Los empleados/as que se encuentren dentro de este colectivo y se
adhieran a esta oferta de prejubilacién tendran derecho a una
indemnizacioén a tanto alzado por extincion de la relacion laboral. Esta se
abonard en el momento en el que se haga efectiva la extincién, que
consistird en una cantidad a tanto alzado que, sumada a la cuantia total
de la prestacién contributiva de paro neta que le corresponda recibir al
empleado o empleada, la solicite o no, sea equivalente al 95% del Salario
Fijo Neto para el periodo comprendido entre la fecha de extincion del
contrato de trabajo y la fecha en la que hubiera cumplido la edad de 64
afios. A efectos de este calculo, no se aplicaran revalorizaciones ni
deslizamientos. A esta cuantia se le afiadira un importe lineal neto de
20.500 € por empleado, con independencia del nivel y la antigledad.

b) Empleados/as con edades comprendidas entre 56 y 59 afios a 31 de
diciembre de 2010:

Los empleados/as que se encuentren dentro de este colectivo y se
adhieran a esta oferta de prejubilacion tendran derecho a una
indemnizacion a tanto alzado por extincion de la relacion laboral. Esta se
abonara en el momento en el que se haga efectiva la extincién, que
consistird en una cantidad a tanto alzado que, sumada a la cuantia total
de la prestacién contributiva de paro neta que le corresponda recibir al
empleado o empleada, la solicite o no, sea equivalente al 85% del Salario
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Fijo Neto para el periodo comprendido entre la fecha de extincién del
contrato de trabajo y la fecha en la que hubiera cumplido la edad de 64
afios. A efectos de este calculo, no se aplicaran revalorizaciones ni
deslizamientos. A esta cuantia se le afiadira un importe lineal neto de
31.000 € por empleado.

Se garantiza que el importe de la mencionada cantidad a tanto alzado sera neto
para el empleado o empleada. A tal fin, la Entidad efectuara el célculo del
importe bruto que corresponda para que, después de practicadas las retenciones
legales oportunas de conformidad con el siguiente parrafo, el empleado reciba el
capital neto. Igualmente, para el calculo de las retenciones a aplicar se tendran
en cuenta las circunstancias personales y familiares.

A efectos de determinar la retencion fiscal aplicable sobre la indemnizaciéon en
los supuestos previstos en los anteriores apartados a) y b), se tendrén en cuenta
los rendimientos del trabajo abonados por la Entidad al empleado o empleada y
la prestacion contributiva de paro durante el ejercicio en curso.

En el supuesto que la retencion practicada no fuera la adecuada, el empleado/da
si lo considera oportuno, lo pondr4 en conocimiento de la Entidad a fin de que
sea revisada, Yy, si ha sido motivada por un error de la Entidad, se procedera a
abonar al empleado o empleada las cuantias correspondientes para garantizar la
percepcion de los importes netos previstos en este apartado. La Entidad asumira
el pago de las sanciones, recargos o intereses de demora que la Hacienda
Publica pueda reclamar al empleado o empleada por este motivo.

2.1.4 Convenio Especial

En los dos casos de prejubilaciones, las Cajas asumiran el coste del Convenio
Especial con la Seguridad Social desde el agotamiento de la prestacion de paro
a la que tenga derecho el empleado o empleada, la solicite o no, hasta que
cumpla 61 afios.

El importe a ingresar a la Tesoreria General de la Seguridad Social se calculara,
segun lo establecido en la legislacion vigente, aplicando el tipo de cotizacién
previsto en la normativa reguladora del Convenio Especial. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden TAS 2865, de 13 de octubre de 2003,
las partes acuerdan que la base de cotizacién sobre la cual se abona el convenio
especial sera revisada anualmente a cargo de la Entidad, en la misma medida

Péagina 8 de 65



gue la base méxima de cotizacion de la Ley General de Presupuestos del
Estado.

1. Trabajadores gue no hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967

En caso de tratarse de trabajadores que no hayan cotizado antes del 1
de enero de 1967, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional 312 de la Ley General de la Seguridad Social. Las
Entidades de procedencia o la nueva Entidad ingresaran en la Tesoreria
General de la Seguridad Social estas cotizaciones de una sola vez.

2. Trabajadores que hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967

En caso de tratarse de trabajadores a los que no les resulte aplicable la
Disposicion Adicional 312 de la Ley General de la Seguridad Social por
haber cotizado antes del 1/1/1967, una vez finalizada la prestacién
contributiva de paro, la Entidad abonar4d mensualmente hasta que el
empleado o empleada cumpla 61 afios de edad el importe
correspondiente al convenio especial, ingresando, por cuenta del
empleado o empleada, su importe en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En caso de que, aplicando la legislacién vigente a 31/12/2009, algun afectado no
tuviera derecho en su momento al 100% de su base reguladora de la pensién de
jubilacion a los 64 afios, a pesar de haber efectuado los pagos del Convenio
Especial hasta la edad indicada y no haberse jubilado anticipadamente, se le
abonaran las mensualidades del convenio especial necesarias, con un maximo
de una anualidad, para llegar a este nivel.

2.1.5 Aportaciones al Plan de Pensiones hasta el cumplimiento de los 64
anos

Los empleados/as que se acojan a la oferta de prejubilacion tendran derecho a
percibir el importe de las aportaciones por la contingencia de jubilacion al Plan
de Pensiones al que pertenezcan, para el periodo comprendido entre la extincién
del contrato de trabajo hasta que alcancen de la edad de 64 afios, tomando
como salario pensionable el existente a 31 de diciembre del afio anterior a la
extincion de la relacion laboral. Para hacer efectivo este importe, el empleado o
empleada tendra dos opciones:
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(i) Que la Entidad de procedencia o, en su caso, la nueva Entidad, realice

(ii)

anualmente las aportaciones que correspondan a los Planes de
Pensiones de procedencia 0, en su caso, al Plan de Pensiones Unico
resultante de la integracién de las tres Entidades.

Que la Entidad no realice estas aportaciones al Plan de Pensiones y que
el empleado o empleada reciba, en el momento de la extincién del
contrato, una compensacion consistente en una cantidad a tanto alzado
gue resulte de elevar al integro el importe de estas aportaciones.

Se garantiza que el importe de la mencionada cantidad a tanto alzado
serd neto para el empleado o empleada. A tal fin, la Entidad efectuara el
calculo del importe bruto que corresponda para que, después de
practicadas las retenciones legales oportunas de conformidad con el
siguiente parrafo, el empleado reciba el capital neto. De la misma
manera, para el calculo de las retenciones a practicar se tendran en
cuenta las circunstancias personales y familiares.

A efectos de determinar la retencion fiscal aplicable sobre esta cantidad,
se tendran en cuenta los rendimientos del trabajo abonados por la
Entidad al empleado o empleada y la prestacidon contributiva de paro
durante el ejercicio en curso.

En el supuesto de que la Hacienda Publica practique al empleado o
empleada una liquidacion complementaria porque la retencion aplicada
no es la adecuada, el empleado o empleada, si lo considera oportuno, lo
pondra en conocimiento de la Entidad para que sea revisada, y, si ha sido
motivada por un error de la Entidad, se procedera a abonar al empleado
0 empleada las cuantias correspondientes para garantizar la percepcion
de los importes netos previstos en este apartado. La Entidad asumird el
pago de las sanciones, recargos o intereses de demora que la Hacienda
Publica pueda reclamar al empleado o empleada por este motivo.

Para hacer efectivas estas aportaciones, se realizaran las modificaciones
oportunas a los actuales Planes de Pensiones.

2.1.6 Condiciones de financiacién, cuentas y otras operaciones de los

empleados/as que se acojan al Plan de Prejubilaciones

Las condiciones de financiacién de la cartera viva de los empleados/as que se
acojan al Plan de Prejubilaciones, se mantendran en los mismos términos de los
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que gozaban en cada una de sus Cajas o entidades de procedencia. La
extincion de la relacion contractual no supondra el vencimiento anticipado de las
operaciones de financiacion.

A los empleados/as de las tres Entidades que se acojan al Plan de
Prejubilaciones, siempre que lo soliciten antes del cumplimiento de los 65 afios,
les resultara aplicable el Acuerdo sobre el Reglamento de Préstamos destinados
a la plantilla de Caixa Catalunya de fecha 30/12/2004, o posteriores que se
suscriban sobre esta materia, a excepcion de las opciones contempladas para la
financiacién de la compra de vivienda. A los efectos de la concesién de estas
operaciones se tendran en cuenta los ingresos y/o rendimientos que perciba el
empleado o empleada y/o su pareja por cualquier concepto.

La nueva Entidad se compromete a estudiar las necesidades de refinanciacion
que el empleado o empleada pueda tener para facilitar el puntual pago de sus
COmpromisos.

Por lo que respecta a la remuneracion de la cuenta de disponible y las
comisiones derivadas de la operativa, les seran de aplicacién las mismas
condiciones que a los empleados/as en activo hasta que cumplan la edad de 65
anos.

Los ingresos a cuenta derivados de las posibles retribuciones en especie
correran a cargo del empleado o empleada. Con esta finalidad debera tener
abierta y con saldo suficiente un cuenta corriente en la Entidad de procedencia o
en la nueva Entidad para que se puedan realizar los cargos correspondientes.

2.1.7 Periodo de adhesiones

Se establecera un periodo Unico de adhesiones al Plan de Prejubilaciones por un
plazo maximo de 45 dias desde la fecha de las respectivas Asambleas
Generales que aprueben la fusion. No obstante, la nueva Entidad podra abrir
hasta el 30/06/2011 nuevos periodos de adhesion al Plan de Prejubilaciones si lo
considerara necesario.

La aplicacion efectiva de las extinciones contractuales se llevara a cabo
progresivamente hasta el 31/03/2011, en el marco del procedimiento colectivo y
en funcién de las necesidades operativas del plan de cierre de oficinas y de
reestructuracion de Servicios Centrales, Filiales y Fundaciones. En casos
excepcionales, por razones organizativas o0 derivadas del conocimiento
especializado de algunos empleados/as, puede retrasarse su salida de la
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Entidad mas all4 de dicha fecha. En este caso, se notificard como muy tarde el
30/06/2011 la fecha prevista de salida del empleado o empleada, que se
producirq, como maximo, el 30/12/2011. La Comision de Seguimiento tendra
conocimiento de cualquier retraso en las salidas de empleados/as acogidos al
Plan de Prejubilaciones.

De forma excepcional, aquellos empleados/as destinados a oficinas que vayan a
cerrarse 0 a servicios centrales en los cuales se vaya a iniciar un proceso de
reestructuracion y que no se hayan acogido inicialmente al Plan de
Prejubilaciones, tendran la posibilidad de adherirse a este Plan, cuando se les
comunique la reestructuracién o el cierre de su centro de trabajo.

2.2 MOVILIDAD GEOGRAFICA

Tal como se ha indicado, el Plan de Integracion prevé el cierre de oficinas y la
reestructuracion de los Servicios Centrales, Filiales y Fundaciones de las
Entidades, tal como se expresa en el Punto 1 (Plan de Integracion). No obstante,
las Cajas -y posteriormente la nueva Entidad-, asi como las Filiales y
Fundaciones ofreceran vacantes de puestos de trabajo a las personas afectadas
por el cierre de oficinas y la reestructuracién de los Servicios Centrales, Filiales y
Fundaciones de las Entidades, que seran de aceptacion absolutamente
voluntaria, asi como un conjunto de medidas para favorecer la movilidad
geogréfica.

2.2.1 Personas directamente afectadas por la movilidad

Por lo que respecta a la movilidad geogréfica derivada del cierre de las oficinas o
reestructuracion de Servicios Centrales, Filiales y Fundaciones indicada en el
parrafo anterior, solo afectara a los empleados/as que estuvieran asignados a
estos centros a 30/09/2009. Los empleados/as que fueran asignados con
posterioridad a dicha fecha a oficinas que vayan a cerrarse 0 a Servicios
Centrales en los que se vaya a iniciar un proceso de reestructuracion tendran
derecho a la vacante mas cercana dentro de una distancia de 25 km o a volver a
la oficina de procedencia.

Las Cajas (0 la nueva Entidad), hardn publicas las vacantes de puestos de

trabajo no amortizables, asi como las de nueva contrataciébn en caso de ser
necesarias, excepto las correspondientes a Director/a de Departamento,
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Director/a de Zona, Directores/as de Filiales y funciones de responsabilidad
superiores a éstas, todos ellos cargos de libre designacion, para que los
trabajadores de las tres Entidades, puedan solicitar una o varias y expresar su
orden de preferencia.

El empleado o empleada deberd manifestar su interés por una o varias vacantes
publicadas, en el plazo maximo de 30 dias naturales desde la comunicacion
escrita de cierre de su oficina o de la reestructuracion de servicios centrales. La
Entidad se compromete a dar respuesta -en el sentido que sea- al empleado o
empleada que haya optado por una o varias vacantes en un plazo maximo de 30
dias naturales desde que dicho empleado o empleada haya expresado su
interés y, en todo caso, comunicara la fecha de incorporacion al nuevo destino
con un minimo de 7 dias de antelacion.

Las vacantes se haran publicas para que estén a disposicion de toda la plantilla
a traveés de la intranet u otro medio que la pudiera sustituir en el futuro.

Los empleados/as en situacién de baja por Incapacidad Temporal, excedencia
por cuidado de hijos o familiares o situaciones con reserva de lugar de trabajo,
seran debidamente informados de las vacantes existentes, para que puedan
optar a ellas a través de los puntos de atencion a los empleados/as (PAE)
ubicados en los diferentes territorios.

En caso de que la vacante o lugar de trabajo que finalmente ocupe el empleado
o empleada comporte, de forma indispensable, una movilidad geografica
superior a 25 km resultardn aplicables las compensaciones y medidas previstas
mas adelante en este capitulo.

Siempre que haya vacante disponible se respetara el limite de 25 km previsto en
el art. 95 del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros. Se considerara centro de
referencia el previsto en el mismo articulo 95 del Convenio Colectivo.

Se asignara la vacante en funcion de las preferencias expresadas por el
empleado o empleada vy, en su defecto, 1) a la oficina receptora de la operativa
de la oficina cerrada, 2) a la vacante existente mas cercana posible a su
domicilio, excepto en el caso en el que el empleado o empleada exprese otra
eleccion.

En caso de que haya dos o mas empleados/as en condiciones de igualdad
respecto a los criterios anteriores, se tendran en consideracion para asignar la
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vacante en primer lugar las circunstancias personales y/o familiares y, en
segundo lugar, la antigliedad.

Las personas destinadas a Servicios Centrales, Filiales y/o Fundaciones,
afectadas por la reestructuracion, tendran preferencia a la hora de ocupar dentro
de su empresa, segun su eleccidén, las plazas siguientes, excepto si
voluntariamente optan por otro destino:

- Las vacantes disponibles en otro centro de trabajo, con las
compensaciones por movilidad previstas, para realizar tareas de
contenido funcional, similares o idénticas, a las desarrolladas en su lugar
de origen, para mantener su especializacion técnica.

- Las posibles vacantes existentes en su centro de trabajo actual para
realizar trabajos en otros departamentos diferentes a los actuales y a la
misma funcién profesional (técnicos, apoyo...), excepto para aquellos
lugares que requieran un nivel de conocimiento especifico.

A la hora de decidir la prioridad entre personas en la misma situacién respecto a
los criterios anteriores, se tendran en cuenta, en primer lugar, las circunstancias
personales y/o familiares y, en segundo lugar, la antigiiedad.

En el supuesto de que se produzcan en el futuro vacantes dentro de una
distancia de 25 km del centro de trabajo de referencia de origen o dentro de las
provincias de procedencia o limitrofes, los empleados/as desplazados en
aplicacion del presente Acuerdo, tendrdn prioridad para volver de forma
voluntaria. Para Servicios Centrales deberan cumplirse los requisitos de
idoneidad para cubrir la vacante cuando ésta requiera de un conocimiento
especializado.

En caso de movilidad geografica superior a 25 km. desde el centro de referencia
con caracter estable y siempre que no implique acercamiento a menos de 25 km
del domicilio del empleado o empleada, se abonardn las siguientes
compensaciones:

Mas de 25y hasta 65 km.................... 7.500 EUR.
Mas de 65y hasta 130 km.................. 15.000 EUR.
Masde 130 km.........ccoiiii i, 25.000 EUR.

Las cuantias indicadas seran brutas y se abonaran a tanto alzado.
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En el caso de movilidades que superen los 25 km y no tengan el caracter de
estables (desplazamientos temporales), no se abonaran los importes anteriores,
resultando aplicable lo que dispone el articulo 96 del Convenio Colectivo,
referente a dietas y kilometraje.

En caso de que la aceptaciéon de una vacante comporte cambio de domicilio
habitual, entendiendo por tal el comunicado formal a la Entidad, el empleado o
empleada podra disfrutar nuevamente de las condiciones de financiacion
hipotecaria de la opcion 1 del Reglamento de Préstamos de Caixa Catalunya de
30/12/2004, o, en su caso, de los acuerdos referentes a los empleados/as de
Filiales o Fundaciones, o posteriores pactos que se suscriban.

Estos empleados/as afectados por el plan de reestructuracion de Servicios
Centrales o por el cierre de oficinas, siempre que suponga cambio de domicilio
habitual, podran alquilar la vivienda habitual anterior financiada con un préstamo
de empleado, sin que este arrendamiento sea causa de vencimiento anticipado
del préstamo, constituyendo la presente autorizacibn una excepcion de las
condiciones previstas en el articulo 63.13 del Convenio Colectivo de Cajas de
Ahorros y el articulo 16.7 del Reglamento de préstamos de fecha 30/12/2004 o
posteriores acuerdos que se suscriban. Igualmente se permitira el alquiler de la
vivienda adquirida en el nuevo lugar de destino, en el caso de regreso del
empleado o empleada al territorio de origen.

Del mismo modo, a los empleados/as afectados por el cierre de oficinas o por la
reestructuracion de Servicios Centrales, siempre que la movilidad suponga
cambio de domicilio habitual, la Entidad les proporcionara y asumira el coste de
un servicio de mudanza estandar mediante la compafiia concertada a tal efecto.
Estos empleados/as podran gozar de un total de 5 dias laborables de permiso
por cambio de domicilio habitual.

Los empleados/as que disfruten del complemento de “residencia” continuaran
percibiendo su importe, aunque sean trasladados a la Peninsula. Este concepto
salarial sera pensionable, no absorbible ni compensable y no revalorizable. En
caso de regreso a las Islas de procedencia no se volvera a generar derecho a
percibir un nuevo extra de residencia, si bien el importe de este concepto se
actualizara, sin el abono de atrasos, con el que corresponda de conformidad con
lo previsto en el Convenio Colectivo en el caso de que éste sea superior,
resultando revalorizable a partir de este momento.
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2.2.2 Otras movilidades

A los empleados/as que no se encuentren directamente afectados por el cierre
de oficinas o por la reestructuracion de Servicios Centrales les resultara de
aplicacion el régimen de movilidad dentro de una distancia de 25 km recogido en
el art. 95 del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros. También podran optar
voluntariamente a cualquier vacante publicada, aunque tendran preferencia los
empleados/as directamente afectados por el cierre de las oficinas o por la
reestructuracion de Servicios Centrales.

Del mismo modo, los empleados/as que no se encuentren directamente
afectados por la reestructuracion de filiales, fundaciones y/u obra social, podran
optar voluntariamente a las vacantes que se puedan publicar en la empresa Filial
0 Fundacion en la que estén empleados/as, aunque siempre tendran preferencia
para cubrir la vacante en la respectiva empresa filial, fundacion u obra social los
empleados/as afectados por la reestructuracion.

En caso de que la movilidad geogréfica sea superior a los 25 km, tendran
igualmente derecho a las compensaciones econémicas previstas en este
capitulo, excepto si esta movilidad supone acercamiento a su domicilio.

El régimen de movilidad geografica previsto en los apartados 2.2.1 y 2.2.2

resultara aplicable hasta el 31/12/2011, sin perjuicio de la posible prérroga
prevista en el punto 1(PLAN DE INTEGRACION).

2.2.3 Otras cuestiones relativas a la movilidad geogréfica

Lo que prevé el presente capitulo sobre movilidad geogréafica se entiende sin
perjuicio de la facultad de la Direccion de designacion y revocacion de
directores/as y subdirectores/as de oficina prevista en el articulo 88 del Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros, y de las funciones comerciales especializadas
recogidas en el Acuerdo de 8 de julio de 2005 de Caixa de Catalunya, asi como
en relacion con otras funciones comerciales especializadas de la nueva Entidad
que se puedan regular en acuerdos futuros. La direccion de la Entidad y la
representacion legal de los empleados/as acordaran las condiciones de la
inclusion de estas funciones especializadas, tanto las existentes y no reguladas
como las que se puedan crear, en el marco de dicho Acuerdo de julio de 2005.

Las partes acuerdan que, con las compensaciones pactadas, se dejan sin efecto
los acuerdos de 14/07/1989 y 06/02/1995 relativos al traslado al Centro

Péagina 16 de 65



Tecnoldgico del Prat (CTP). De la misma manera, queda sin efecto cualquier
Pacto subscrito con anterioridad a la firma del presente Acuerdo, por Caixa
Manresa o por Caixa Tarragona en materia de movilidad geografica, y
expresamente queda derogado el pacto suscrito el 6/04/1993 por Caixa
Manresa.

Los empleados/as de cualquiera de los tres grupos de empresas que tengan
derecho a percibir las compensaciones de los pactos anteriormente referidos,
mantendran este derecho en los términos de los mencionados acuerdos, con
caracter “ad personam”, mientras sigan adscritos al centro que da origen a esta
compensacion, y lo haran hasta el momento en que se produzca un cambio
estable de centro de trabajo. Si estas personas son destinadas temporalmente a
otro centro de trabajo, continuardn percibiendo el extra que tienen “ad
personam”, tanto mientras dure el desplazamiento temporal como cuando
vuelvan al centro de origen. Si el desplazamiento temporal o la Comision de
Servicio se realizan en un centro de trabajo situado a mas de 25 km, ademas
cobraran las cuantias previstas en el articulo 96 del Convenio Colectivo referente
a dietas y kilometraje.

Para reducir al maximo las movilidades en este proceso de integracion, la
Entidad se compromete a estudiar medidas que permitan el trabajo a distancia
con las suficientes garantias de seguridad y confidencialidad, en las funciones
que lo permitan.

La Entidad mantendra el actual servicio de transporte en el Centro Tecnoldgico
del Prat. Como consecuencia de la reestructuracion de Servicios Centrales, se
facilitara el transporte entre las actuales sedes centrales de Caixa Manresa y
Caixa Tarragona en el edificio Centro Tecnolégico del Prat y en la sede de
Antoni Maura, siempre que el niumero de usuarios que de manera permanente lo
usen no sea inferior a 40 personas por trayecto y la utilizacion se mantenga de
forma recurrente.

La nueva Entidad contratara una péliza de seguro de vehiculos para cubrir los
siniestros “in itinere” y todos los desplazamientos derivados de la actividad
profesional de los empleados/as. La pdliza cubrird los dafios producidos al
vehiculo con una franquicia de 300 €.

La Comisién de Seguimiento sera informada de las vacantes que se produzcan
durante el proceso de integracion, tal y como sefiala su Reglamento.
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2.3 INDEMNIZACIONES A TANTO ALZADO O DIFERIDAS EN EL TIEMPO,
SUSPENSIONES DE CONTRATO

Colectivos a los que se dirigen estas medidas

() Los empleados/as afectados por el cierre de oficina o por la reestructuracion
de Servicios Centrales, Filiales o Fundaciones que no acepten voluntariamente
las vacantes ofrecidas por la Entidad, deberan optar por alguna de las
alternativas previstas en los siguientes apartados 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 y, en su
caso, 2.3.4, a excepcion del colectivo susceptible de acogerse a las condiciones
de prejubilacion.

(i) También podran solicitar acogerse a estas medidas los empleados/as de
cualquiera de las tres Entidades, Filiales y Fundaciones, a excepcion del
colectivo susceptible de acogerse a las condiciones de prejubilacién y los
empleados/as que actualmente estén acogidos a la modalidad de jubilacion
parcial y los que hayan llegado a un acuerdo de suspension de los previstos en
el art. 45.1 a) TRLET y/o extincién de la relacién laboral con anterioridad a la
firma del presente acuerdo, quedando excluidos los empleados/as en situacion
de excedencia voluntaria. La aplicacién efectiva de la medida solicitada se podra
atrasar por razén de los conocimientos especializados del empleado o empleada
o de la concurrencia de un nimero excesivo de bajas en una determinada Area,
Departamento, Direccion Territorial, Direccibn de Zona u Oficina.
Excepcionalmente, se podra denegar la solicitud en los casos de lugares de
trabajo altamente especializados y no amortizables que requeririan una nueva
contratacion externa. La Comision de Seguimiento tendrd conocimiento de
cualquier denegacion de adhesiones de bajas voluntarias.

2.3.1.- Extincién del contrato de trabajo con indemnizacién a tanto alzado

a) Los empleados/as que en el momento en que se comunique la extincion
del contrato tengan una antigiiedad de hasta 3 afios (incluida), tendran
derecho a recibir una indemnizacion bruta de 12 mensualidades del
salario fijo bruto.

b) Los empleados/as que en el momento en que se comunigue la extincién
del contrato tengan una antigiedad de mas de 3 afios y hasta 12 afios
(incluida), tendran derecho a recibir una indemnizacion de 24
mensualidades del salario fijo bruto.
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c) Los empleados/as que en el momento en que se comunique la extincion
del contrato tengan una antigiiedad de mas de 12 afios, tendran derecho
a recibir una indemnizacién de 30 mensualidades del salario fijo bruto.

El importe del salario fijo bruto computable a efectos de célculo de las
indemnizaciones a tanto alzado, lo constituira el salario fijo bruto anual del
trabajador a 31/12/2009, o el que tuviera en el momento de la extincion, si fuera
superior. Se computaran todos los conceptos salariales, excluyendo los
conceptos sefialados como no computables en el Anexo n° 2 del presente
acuerdo, excepto la ayuda formacién/guarderia hijos que se computara.

A efectos del calculo anterior, para los empleados/as que se encuentren en
situacion de Incapacidad Temporal, el salario fijo bruto se calculara como si
estuvieran en situacién de alta. Asimismo, en el caso de los empleados/as que
se encuentren en reduccién de jornada por cualquier motivo, su salario fijo bruto
se calculard como si estuvieran a jornada completa.

2.3.2.- Extincién del contrato de trabajo con indemnizacién diferida

Alternativamente a la indemnizacion anterior, se podra optar por la percepcién
de una indemnizacion diferida en el tiempo, consistente en el abono de una
cantidad mensual bruta que, sumada al importe de la prestacién contributiva de
paro, sea equivalente al 90% del salario fijo neto mensual. Una vez finalizada la
prestacion contributiva de paro, el empleado continuara recibiendo el 90% de
este salario hasta el momento en que se cumplan 36 meses desde la extincién
del contrato de trabajo.

Si en este plazo de 36 meses el empleado o0 empleada volviera a incorporarse al
mercado laboral, la cantidad pendiente de cobro le seria abonada mediante el
pago de una cantidad a tanto alzado.

El salario fijo neto a efectos del célculo indicado sera el que legalmente
corresponda al empleado por su retribucion fija neta anual a 31/12/2009 o la
retribucion fija neta percibida en el momento de la extincion si resultase superior;
es decir, la que resulte de deducir del salario fijo bruto las retenciones fiscales y
de Seguridad Social legalmente vigentes en la referida fecha, computando todos
los conceptos salariales fijos, y excluyendo los conceptos sefialados como no
computables en el Anexo n° 2 del presente acuerdo, excepto la ayuda
formacion/guarderia hijos que se computara.
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A los empleados/as que en los 12 meses antes de acogerse a las medidas del
art. 2.3.1, 2.3.2 y 2.3.4 hayan percibido las compensaciones por movilidades
geogréficas recogidas en el apartado 2.2.1, se les reduciran las indemnizaciones
previstas en estos apartados en el importe de las compensaciones.

2.3.3.- Suspensiones contractuales

Como medida alternativa a las anteriores, los empleados/as se podran acoger a
la posibilidad de suspender su contrato de trabajo durante un periodo de 4 afios,
en el marco de un procedimiento colectivo de suspension de contratos. Durante
este periodo, recibirAn anualmente una cantidad equivalente al 25% de su
salario fijo bruto anual a 31/12/2009 o del salario fijo bruto que perciba en el
momento de acogerse a la suspension si fuera superior. Si durante este periodo
de 4 afos, o una vez finalizado el mismo, la nueva Entidad no les ofrece su
reincorporacion, el contrato de trabajo se considerara extinguido y el empleado o
empleada tendré derecho a recibir la indemnizacion bruta siguiente:

a) Si en la fecha en que el empleado o empleada se acoja a esta
suspension tuviera una antigliedad en la correspondiente Entidad inferior
a 6 afos, tendra derecho a una indemnizacion de 6 mensualidades del
salario fijo bruto recibido a 31/12/2009 o de la retribucion fija bruta en el
momento de la suspensioén, si fuera superior.

b) Si en la fecha en que el empleado o empleada se acoja a esta
suspension tuviera una antigliedad en la correspondiente Entidad de 6 o
mas afios, tendra derecho a una indemnizacion de 9 mensualidades del
salario fijo bruto recibido a 31/12/2009 o de la retribucién fija bruta en el
momento de la suspension, si fuera superior.

A efectos de fijar las cuantias anteriores (porcentaje mensual e indemnizaciones)
dentro del salario fijo bruto computaran los conceptos salariales fijos recogidos
en el Anexo n® 1, excluyendo los del Anexo 2, excepto la ayuda
formacion/guarderia hijos, que se computara.

2.3.4 Empleados/as con antigliiedad superior a 20 afios en las Entidades.

Los empleados/as afectados por el cierre de su oficina o reestructuraciéon de
Servicios Centrales, Filiales que tengan mas de 20 afios de antigliedad, tendran
prioridad para ocupar una vacante en una distancia de 25 kildmetros o en la
oficina en la que hayan sido destinados en los 12 meses anteriores, salvo que
manifiesten otra preferencia.
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Si ello no fuese posible, se les ofrecera la posibilitad de ocupar una vacante
disponible siguiendo los criterios y condiciones recogidos en el apartado
Movilidad Geografica del presente documento.

Si el empleado o empleada no aceptase voluntariamente ninguna de las
vacantes ofrecidas por la Entidad, debera optar, obligatoriamente, por alguna de
las alternativas mencionadas anteriormente en los apartados 2.3.1, 2.3.2 y 2.3.3,
0 por la extincibn de su contrato de trabajo con derecho a percibir una
indemnizacién bruta de 45 dias de salario por afio de antigledad con un maximo
de 42 mensualidades.

Para el calculo de esta indemnizacidon se tendra en cuenta el salario bruto del
empleado/da a 31/12/2009 o la retribucién bruta en el momento de la extincion si

fuera superior.

2.3.5 Medidas complementarias a las anteriores

Como medidas complementarias a las anteriores se establecen las siguientes:

- Incentivar los proyectos de autoempleo, mediante asesoramiento en los
planes de negocio, financiacion a bajo interés, etc.

- Creacion de una red de agentes financieros, principalmente en los
territorios de expansion, bajo el conocimiento y supervision de la
Comision de Seguimiento.

- Mantener el acceso a la formacion (plataforma virtual) para evitar la
desactualizacion en conocimientos financieros de este colectivo.

2.3.6 Condiciones de financiacion

Los empleados/as que opten por alguna de las alternativas sefaladas
anteriormente, teniendo vigente alguna operacion de financiacion en su Entidad,
deberan ajustarse a las siguientes condiciones de financiacion:

- Compromiso de la nueva Entidad de estudiar las necesidades de
refinanciacién que el empleado pueda tener para facilitar el pago puntual

de sus compromisos.

- Mantenimiento durante 5 afios de las condiciones de tipos de interés de
las operaciones vigentes en el momento de la extinciébn contractual.
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Transcurridos los 5 afios, el tipo de interés serd Euribor + 0,50, o el
interés previsto para la operacion si éste fuera superior.

- En caso de financiacion por compra de vivienda para los empleados/as
procedentes de Caixa Catalunya, se les ampliara la garantia hipotecaria
hasta el 100% del capital pendiente de amortizacion, asumiendo la
Entidad los costes de dicha transformacion.

Los ingresos a cuenta derivados de las posibles retribuciones en especie
correran a cargo del empleado o empleada, que deberé tener abierta una cuenta
corriente con suficiente saldo en la Entidad de procedencia o en la nueva
Entidad para que ésta pueda hacer los cargos correspondientes.

2.3.7 Periodo de adhesiones

Para el colectivo de empleados/as referido en el apartado 2.3.(ii) anterior, se
establecerad un periodo maximo de adhesiones a las alternativas previstas en
este apartado 2.3 hasta el 31/12/2011, sin perjuicio de que la aplicacién efectiva
de estas medidas se realice, progresivamente hasta dicha fecha, en funcién del
plan de cierre de oficinas y de reestructuracion de Servicios Centrales, Filiales y
Fundaciones.

Esta aplicacion prevera, en todo caso, la correcta y adecuada prestacién de
servicios a los clientes, tanto en la red de oficinas como en los Servicios
Centrales, Filiales y Fundaciones.

Si en el plazo de 30 dias naturales desde la comunicacion que les dirija la
Entidad a tal efecto, los empleados/as referidos en el apartado 2.3 (i) anterior no
optaran por ninguna de las vacantes ni manifestaran su preferencia por alguna
de las medidas previstas en los apartados 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 y 2.3.4, se
entendera que la opcién escogida sera la indicada en primer lugar (extincion del
contrato de trabajo con indemnizacibn a tanto alzado), excepto para los
empleados/as con mas de 20 afios de antigliedad, que se entenderd que optan
por la indemnizacion de 45 dias por afio prevista en el apartado 2.3.4.

En caso de que la Entidad no pueda asignar al empleado o empleada ninguna
de las vacantes por las que ha optado, se le ofrecera un puesto de trabajo dentro
de las vacantes disponibles siguiendo los criterios establecidos en el apartado
2.2.1 y se le comunicara para que, en un plazo maximo de una semana, lo
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acepte o se acoja a alguna de las medidas sefialadas en los apartados 2.3.1,
2.3.2,2.3.3y 2.3.4.

2.4 REDUCCIONES DE JORNADA O SUSPENSION.

Para reducir el impacto de las extinciones contractuales, siempre que sea
compatible con las necesidades organizativas de la Entidad, la totalidad de los
empleados/as tendran la posibilidad, en el marco del procedimiento colectivo, de
solicitar una reduccion temporal (hasta dos afios) de su jornada por un minimo
del 33% y hasta un maximo del 50%, con reduccién proporcional de su salario,
sin perjuicio del derecho a percibir la prestacién contributiva de paro durante el
tiempo de la reduccion.

También se podran acoger, siempre que sea compatible con las necesidades
organizativas de la Entidad, a la formula de suspensién de contratos por
semanas enteras durante los préximos 4 afios, hasta un maximo de 720 dias de
suspension, sin perjuicio del derecho a percibir la prestacion contributiva de paro
durante el tiempo de la suspension.

El peticionario podra acogerse a esta formula en cualquier momento hasta el
30/06/2011, y debera determinar en este momento la duracibn méaxima de la
suspension y escoger entre la opcién de suspension de una semana al mes o de
dos semanas al mes, que no podran coincidir con la primera y la Ultima de cada
mes. Excepcionalmente, y a peticion del empleado o empleada, la Entidad
estudiara otras formulas de suspensién, siempre que sean compatibles con el
correcto funcionamiento del centro.

Al finalizar el periodo de suspension/reduccién de jornada, los empleados/as que
hayan disfrutado de estas medidas volveran al régimen de jornada completa que
tenian antes de la reduccién. Para su reincorporacién se mantendra como centro
de referencia del empleado o empleada el que tuviera durante la reduccion de
jornada, a efectos de lo previsto en el art. 95 del Convenio Colectivo de Cajas de
Ahorros.

3. ESTRUCTURA SALARIAL, HOMOLOGACION Y GRATIFICACIONES.

Los empleados/as de las tres Cajas que pasen a la nueva Entidad conservaran
la antigliedad y todas sus condiciones laborales individuales y colectivas, que se
les reconoceran plenamente, salvo lo previsto en el presente acuerdo.
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Se iniciara un proceso de homologacion salarial, compasado al Plan de
Integracion y diferido en el tiempo, para lograr un marco salarial y de condiciones
laborales minimas para todos los empleados/as, ratificando plenamente el
Acuerdo sobre transposicion del Convenio Colectivo, Estructura Salarial y
Ocupacion, de 8 de julio de 2005, y el Acuerdo de Estructura Salarial, Pensiones
y Aprendizaje de 1997 de Caixa Catalunya.

A partir del 01/01/2011, se distribuird y abonara la retribucion fija anual en 12
pagas de igual importe, prorrateando los conceptos de devengo superior al mes.
El pago de la Ayuda Guarderia y la Ayuda Formacion Hijos empleados/as y el
Plus Convenio se mantendra los meses de septiembre y marzo,
respectivamente, de acuerdo con el Convenio Colectivo. Tampoco se prorrateara
la Ayuda Formacion Empleado. El concepto “Compensacion Festivos” se
abonara cuando proceda, de la misma forma que se hacia en Caixa Catalunya.

Los empleados/as de Caixa Catalunya que tienen pendiente la liquidacion de
pagas tendran derecho a solicitar la liquidacién correspondiente al nimero de
pagas devengadas a 31/12/2004 y no liquidadas, una vez al afio a partir del 1 de
enero, durante 20 dias habiles.

En caso de que no se solicite esta liquidacion, se mantiene el derecho a percibir
dichas pagas con todos los incrementos, ya sea por clausulas de revision
salarial, cambio de nivel retributivo, trienios u otros que puedan producirse en el
transcurso de la vida laboral, hasta el momento de la solicitud de liquidacion, de
la extincion de la relacion laboral o de la aceptacion de la situacion de permiso
retribuido, prejubilacién o jubilacién parcial.

Los empleados/as procedentes de Caixa Tarragona que actualmente no tienen
las pagas prorrateadas percibiran la liquidacion de las pagas devengadas y no
liquidadas a 31/12/2010, salvo si el empleado manifiesta su disconformidad al
percibir la liquidacion. En tal caso, se aplicara lo previsto para los empleados/as
de Caixa Catalunya en el parrafo anterior.

Los empleados/as procedentes de Caixa Manresa tendran liquidadas a
31/12/2010 todas las pagas devengadas hasta entonces.

La nébmina se abonara el dia 25 de cada mes o, si éste fuera festivo, el dia
laborable anterior. La ndmina del mes de diciembre se abonard el dia 23,
aplicando el criterio anterior en caso de ser festivo. Los recibos de némina se
distribuiran a través de los medios informaticos de la Entidad, siempre que el
sistema garantice el acceso efectivo de toda la plantilla. En este sentido, el
empleado podra optar, de forma puntual, por la recepcién en soporte papel, a
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requerimiento de los Organismos Publicos que puedan solicitarlo. En cualquier
caso, el acceso a través de los medios informéticos debera tener las suficientes
garantias de privacidad y confidencialidad y ofrecer la posibilidad de imprimir y
guardar los documentos.

3.1. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Esta definicion de la estructura retributiva ratifica el Acuerdo sobre Transposiciéon
del Convenio Colectivo, Estructura Salarial y Ocupacién suscrito por Caixa
Catalunya el 8 de julio de 2005, a excepcion de lo modificado expresamente en
este Acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el mencionado Acuerdo de 2005, las
percepciones de la totalidad de empleados/as, presentes y futuros, de la nueva
Entidad se definiran de la manera siguiente y se abonaran a partir del 1 de enero
de 2011 de acuerdo con el proceso de homologacién que se describe
posteriormente.

A.- Determinacion del Salario Base

Las 21,25 pagas establecidas en el Acuerdo de Estructura Salarial, Pensiones y
Aprendizaje, de 1997, se percibiran distribuidas de la manera siguiente:

a) Se percibirdn 18,5 pagas (que ya incluyen las 6,5 gratificaciones
extraordinarias del Convenio Colectivo), bajo el concepto de “Sou Base
Nova Caixa”, todas consolidadas, no compensables ni absorbibles,
siendo actualizables anualmente, para cada una de las pagas y para
todos los niveles retributivos, en los mismos términos que el sueldo base
del Convenio Colectivo. Estas 18,5 pagas seran siempre, como minimo,
iguales a 18,5 pagas del Convenio Colectivo estatal.

b) Las restantes 2,75 pagas, hasta llegar a las 21,25 que recoge el Acuerdo
de Estructura Salarial, Pensiones y Aprendizaje, de 1997, se percibiran
bajo el concepto “Plus Base Nueva Caja”.

c) Por lo tanto, el concepto “Plus Base Nova Caixa” equivale a un
14,865% de las 18,5 pagas establecidas en el punto 3.1.A).a), y esta
magnitud proporcional se mantendra siempre como magnitud minima
consolidada de la mejora salarial para cada trabajador de la nueva
Entidad en cada momento.
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d)

e)

f)

Los empleados/as incorporados a Caixa d'Estalvis de Catalunya entre el
01/01/79 y el 30/05/82, tal como recoge el Acuerdo de Estructura Salarial,
Pensiones y Aprendizaje, de 1997, percibirdn 21,50 pagas; el concepto
Plus Base Nueva Caja equivale a un 16,217% de las 18,5 pagas
establecidas en el punto 3.1.A).a) anterior.

Tanto las 18,5 pagas establecidas en el punto 3.1.A).a) del presente
apartado, como el porcentaje de mejora correspondiente al Plus Base
Nueva Caja, conforman el Salario Base de todos los trabajadores de la
nueva Entidad.

Este Salario Base se considera consolidado, no compensable ni
absorbible para la totalidad de empleados/as de la nueva Entidad,
presentes y futuros.

B.- Determinacion del Salario por Antigiedad.

a)

b)

Los empleados/as presentes y futuros de la nueva Entidad, a partir de los
tres afios de permanencia en el Nivel VII, o en el momento de alcanzar el
Nivel VI o superior, tendran derecho a percibir el Salario por Antigiiedad
para la totalidad del Salario Base de la nueva Entidad, en los términos
establecidos en cada momento por el Convenio Colectivo del Sector.

En caso de producirse alguna modificacion en el porcentaje o el tiempo
necesario para el computo de la antigiedad, se aplicara lo que
establezca el Convenio Colectivo del Sector en cada momento, para la
totalidad del Salario Base de la nueva Entidad, con la excepcidn definida
en el punto anterior de este mismo apartado.

Las 21,25 pagas de complemento por antigiiedad establecidas en el
Acuerdo de Estructura Salarial, Pensiones y Aprendizaje, de 1997, se
percibiran distribuidas de la manera siguiente:

1) Se percibiran 18,5 pagas bajo el concepto “Antigliedad base”, que
seran, como minimo, equivalentes a las 18,5 pagas de antigliedad del
convenio colectivo.

2) Las restantes 2,75 pagas de antigliedad hasta llegar a las 21,25 que

recoge el Acuerdo de Estructura Salarial, Pensiones y Aprendizaje,
de 1997, se percibiran bajo el concepto “Plus Antigiedad Nueva
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3)

4)

5)

Caja” que se incluird como cantidad afiadida de mejora minima de
antigliedad a las 18,5 pagas.

Por lo tanto, el concepto “Plus Antigiiedad Nueva Caja” equivale a
un 14,865% de las 18,5 pagas del concepto “Antigiiedad”
determinadas en el punto 3.1.B) c¢) 1). Este porcentaje sera siempre
la magnitud que determine la cuantia minima de la mejora del
complemento de antigliedad que recibiran todos los empleados/as de
la nueva Entidad sobre el convenio colectivo en cada momento.

Los empleados/as procedentes de Caixa d’Estalvis de Catalunya que
se incorporaron a la Entidad entre el 01/01/79 y el 30/05/82 y que, tal
como recoge el Acuerdo de Estructura Salarial, Pensiones y
Aprendizaje, de 1997, de Caixa Catalunya, perciben 21,50 pagas,
percibiran el concepto Plus Antigiedad Nueva Caja por un importe
equivalente a un 16,217% de las 18,5 pagas establecidas en el punto
3.1.B) c¢) 1) anterior.

Tanto las 18,5 pagas del concepto “Antigiiedad Base” establecidas en
el punto 3.1.B) c) 1) anterior, como el porcentaje correspondiente al
“Plus Antigledad Nueva Caja”, conforman el Salario por
Antigliedad.

C.- Determinacion del Plus Universal

a)

b)

Los empleados/as de la Nueva Entidad, presentes y futuros,
percibiran en el momento y en las condiciones que se mencionan en
el apartado 3.2, bajo el concepto de “Plus Universal”, el 5,75% de la
suma de la totalidad del Salario Base y el Salario por Antigiiledad que
perciban en cada momento.

Las 21,25 pagas del Plus Universal se aplicaran de la manera

siguiente:

1) Se percibiran 18,5 pagas bajo el concepto de “Plus Universal”.

2) Las restantes 2,75 pagas del concepto Plus Universal hasta llegar
a las 21,25 pagas se percibiran bajo el concepto “Plus Universal

Nueva Caja”, que se incluira como cantidad afiadida de mejora
minima del Plus Universal a las 18,5 pagas.
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3) Por lo tanto, el concepto “Plus Universal Nueva Caja” equivale a
un 14,865% de las 18,5 pagas del concepto “Plus Universal”
establecidas en el 3.1.C) b) 1) del presente Acuerdo. Este
porcentaje sera siempre la magnitud que determinara la cuantia
minima de la mejora del Plus Universal que recibiran todos los
empleados/as de la nueva Entidad sobre el Convenio Colectivo en
cada momento.

4) Para los empleados/as procedentes de Caixa d'Estalvis de
Catalunya que se incorporaron a la Entidad entre el 01/01/79 y el
30/05/82, en linea con lo establecido en el Acuerdo de Estructura
Salarial, Pensiones y Aprendizaje, de 1997, de Caixa Catalunya,
gue percibian 21,50 pagas, el concepto Plus Universal Nueva
Caja sera equivalente a un 16,217% de las 18,5 pagas
establecidas en el punto 3.1.C) b) 1) del presente Acuerdo.

5) Tanto las 18,5 pagas del “Plus Universal” establecidas en el punto
3.1C) b) 1) anterior, como el porcentaje correspondiente al “Plus
Universal Nueva Caja”, conforman el Salario por Plus Universal.

D.- Plus Convenio

Seré el que corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros y no tendrd caracter de
pensionable.

E.- Determinacién del resto de conceptos salariales.

Los conceptos salariales de Sueldo Base, Antigiiedad, Plus Universal, Plus
Residencia del Convenio Colectivo y Complemento de Clasificacién que se
percibian en 21,25 pagas (21,50 pagas para los empleados/as incorporados
a Caixa Catalunya entre el 01/01/1979 y el 30/05/82), se percibiran
distribuidos en 18,5 pagas mas el Plus Nueva Caja correspondiente al
14,865% de estas pagas (Plus del 16,217% para los empleados/as
incorporados a Caixa d'Estalvis de Catalunya entre el 01/01/79 y el
30/05/82). Este porcentaje serd siempre la magnitud que determinard la
cuantia minima de los conceptos salariales relacionados anteriormente y que
recibiran todos los empleados/as de la nueva Entidad de acuerdo con el
convenio colectivo vigente en cada momento.
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El resto de conceptos salariales de los empleados/as procedentes de Caixa
Catalunya no mencionados anteriormente y recogidos en el Anexo 3 se
percibiran distribuidos en 12 mensualidades.

F.- Determinacién del Plus Nueva Caja.

Por lo tanto, el concepto de Plus Nueva Caja estard compuesto por la suma
de los conceptos siguientes:

¢ Plus Base Nueva Caja.

e Plus Antiglledad Nueva Caja.

e Plus Universal Nueva Caja.

e La suma de todos los Pluses Nueva Caja que corresponda percibir
sobre los conceptos salariales de “Sueldo Base, Antiguedad, Plus
Universal, Plus Residencia y Complemento de Clasificacion”.

3.2. HOMOLOGACION SALARIAL.

El 1 de enero de 2011 se procederd a la homologacién de la retribucion que
actualmente perciben los empleados/as de Caixa Tarragona y Caixa Manresa de
acuerdo con el punto 3.1) de la forma siguiente:

A. El concepto Plus Nueva Caja se homologard por tercios, con efectos el 1
de enero de cada afio durante los ejercicios 2011, 2012 y 2013, y sera de
naturaleza pensionable y revalorizable, no absorbible ni compensable.
Los empleados/as procedentes de Caixa Catalunya percibirdn el mismo
importe que venian cobrando por el concepto Plus Caixa Catalunya bajo
la denominacién de Plus Nueva Caja.

B. Se aplicara bajo el concepto de Sueldo Base el correspondiente al nivel
retributivo que ostente el empleado en cada momento segin la
clasificacion profesional y promocion por experiencia del punto 5.A. del
presente Acuerdo, con los incrementos correspondientes segun el
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

C. Se aplicara bajo el concepto de Antigiedad el importe que perciben
actualmente los empleados/as de Caixa Manresa bajo el mismo concepto
y los empleados/as de Caixa Tarragona bajo la denominacién de Trienios
(no Antiguos Trienios). Las cuantias superiores que retribuyen la
antigiiedad en diferentes conceptos salariales y que puedan percibir los
empleados/as de Caixa Tarragona y Caixa Manresa se consideraran
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compensadas por las cuantias y conceptos de la nueva estructura
salarial.

D. A los directores/as y subdirectores/as de oficina, se les aplicara la
clasificacion de oficinas resultante del ejercicio 2010 recogida en el punto
4 del presente Acuerdo.

E. A los directores/as de oficina, subdirectores/as y empleados/as con
funciones comerciales especializadas, se les aplicaran los pluses por
funcién que correspondan, tal como se recoge en el punto 4 del presente
Acuerdo.

Mientras dure este proceso de homologacion, es decir hasta el 1 de enero de
2015, los pluses fusion (definidos mas adelante) se reduciran en el mismo
importe en que se incrementen el Plus Nueva Caja, los pluses por funcién, el
Complemento de Clasificacién y las consolidaciones derivadas de la promocion
por funcion que pueda tener el empleado, y posteriormente, si se da el caso, en
el mismo importe en que se incremente el Plus Universal. En el caso de las
funciones de Director/a de Departamento, Director/a de Zona, Director/a de Filial
y funciones superiores en la fecha de fusion, estos pluses podran reducirse
también por otros incrementos.

Una vez finalizada la homologacion, en enero de 2015, los Unicos conceptos que
podran tener los empleados/as procedentes de Caixa Tarragona y Caixa
Manresa derivados de este proceso seran los recogidos en el punto 3.1, los
pluses por funcion que corresponda, el complemento de clasificacion, si se da el
caso, los nuevos conceptos previstos en el punto 3.2 (pluses por fusién y plus
universal, asi como el “Antiguo Plus Ayuda Familiar” de Caixa Manresa), el
complemento antiguo IRPF de Caixa Tarragona y el complemento extinguido
IRTP de Caixa Manresa, que junto con el antiguo IRTP que perciben los
empleados/as de Caixa Catalunya pasara a denominarse “Complemento Antiguo
IRTP”. Este concepto sera pensionable, no revisable, no absorbible ni
compensable.

Si la cuantia salarial en cédmputo global derivada de la homologacion a la
estructura retributiva definida en el punto 3.1 (enero de 2011, enero de 2012 y
enero de 2013), junto con los pluses por funcién y complemento de clasificacion,
si se da el caso, es superior a la percibida por el empleado o empleada en el
momento inmediatamente anterior al inicio del proceso de homologacién, sin
tener en cuenta el complemento antiguo IRPF de Caixa Tarragona y el
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complemento extinguido IRTP de Caixa Manresa, el empleado no percibird
ningun concepto salarial adicional, manteniéndose la percepcion de estos dos
conceptos en la cuantia que esté percibiendo el empleado a 31/12/2010.

Si la cuantia salarial en computo global derivada de esta homologacion (enero
de 2011, enero de 2012 y enero de 2013) es inferior a la percibida por el
empleado o empleada en el momento inmediatamente anterior al inicio del
proceso de homologacion, sin tener en cuenta el complemento antiguo IRPF de
Caixa Tarragona y el complemento extinguido IRTP de Caixa Manresa, la
diferencia se percibira en el concepto de “Plus Fusion”, que tendrd la misma
naturaleza que el origen de la diferencia en cuanto a revisién, pensionabilidad,
absorcion y compensacién y que estard compuesto de los conceptos siguientes:

El plus fusién revisable y pensionable. Seré la diferencia por exceso entre,
por un lado, el sueldo base, antigiiedad, complemento de clasificacién de
oficinas, plus funcién de Director/a de Oficina, plus funcion de Subdirector de
Oficina, plus funcion de Gestores/as Especializados y plus nueva caja, vy, por
el otro, los conceptos siguientes que percibe el empleado en el momento
inmediatamente anterior al inicio del proceso de homologacion:

Cuadro 1
Caixa Tarragona Caixa Manresa
SUELDO BASE SUELDO BASE
PRORRATA (4 A 6,5) ANTIGUEDAD

COMPLEMENTO TRANSITORIO |COMPLEMENTO TRANSITORIO (*)
*)

TRIENIOS INCENTIVOS (%)
COMP. LUGAR TRABAJO (**) PLUS CHOFER (*)
PLUS CHOFER (*) PRORRATEO PAGAS EXTRAS

El plus fusién revisable y no pensionable. Sera la diferencia por exceso
entre, por un lado, la cuantia de salario revisable, pensionable y no
pensionable que percibe el empleado y que es la suma de los conceptos del
cuadro 1 y 2, y, por el otro, los conceptos de sueldo base, antigliedad,
complemento de clasificacién de oficinas, plus funcion de Director/a de
Oficina, plus funcion de Subdirector/a de Oficina, plus funcion de Gestores/as
Especializados, plus nueva caja y plus fusién revisable y pensionable.

Cuadro 2
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Caixa Tarragona Caixa Manresa

GRATIFICACION POR
PRORRATA (0,5) () APODERAMIENTO (**)

¥ PAGA ACUERDO 12/80

El plus fusién no revisable y pensionable. Sera la diferencia por exceso
entre, por un lado, la cuantia de salario formado por los conceptos recogidos
en los cuadros 1, 2 y 3 que percibe el empleado en el momento
inmediatamente anterior al inicio del proceso de homologacion, y, por el otro,
los conceptos de sueldo base, antigiiedad, complemento de clasificacion de
oficinas, plus funcién de Director/a de Oficina, plus funcién de Subdirector/a
de Oficina, plus funcién de Gestores/as Especializados, plus nueva caja, plus
fusion revisable y pensionable y plus fusion revisable y no pensionable

Cuadro 3

Caixa Tarragona Caixa Manresa
COMPLEMENTO

PLUS MAQUINA (*) EXTRACONVENCIONAL (*)
ANTIGUO COMPLEMENTO AYUDA

AYUDA FAMILIAR (*) FAMILIAR (*)
PAGAS BLOQUEADAS (*)
PAGAS EXTRAS C.
EXTRACONVENCIONAL (*)

El plus fusion no revisable y no pensionable. Sera la diferencia por
exceso entre, por un lado, el salario que percibe el empleado en el momento
inmediatamente anterior al inicio del proceso de homologacién por la
totalidad de los conceptos, excepto el plus ayuda familiar conyuge vy el plus
ayuda familiar hijos y el complemento antiguo IRPF de Caixa Tarragona y el
complemento extinguido IRTP de Caixa Manresa, y, por el otro, los
conceptos de sueldo base, antigledad, complemento de clasificacién de
oficinas, plus funcién de Director/a de Oficina, plus funcién de Subdirector/a
de Oficina, plus funcion de Gestores/as Especializados, plus nueva caja, plus
fusion revisable y pensionable, plus fusion revisable y no pensionable y plus
fusién no revisable y pensionable.
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Los conceptos a extinguir recogidos en los cuadros 1, 2 y 3 y marcados con
(*) tienen naturaleza de absorbibles y compensables. Los conceptos
marcados con (**) en los mencionados cuadros, junto con el Plus
Complemento Horario, Plus Disponibilidad y Plus Turnicidad, tienen la
naturaleza de absorbibles y compensables vinculados a la funcion.

Los empleados/as que perciban los conceptos de complemento antiguo IRPF de
Caixa Tarragona y complemento extinguido IRTP de Caixa Manresa mantendran
la percepcién de dichos conceptos bajo la denominacion “Complemento Antiguo
IRTP”, en la cuantia que estén percibiendo a 31/12/2010.

A partir del 01/01/2015, todos los empleados/as de la nueva Entidad percibiran
bajo el concepto de Plus Universal, y en los términos que se detallan a
continuacion, un porcentaje del 5,75% de la suma de la totalidad del Salario
Base y el Salario por Antigiiedad que perciban en cada momento, que estara
condicionado a la devolucién de los fondos del FROB. En caso de que esta
devolucion de los fondos se produzca en una fecha posterior o anterior, la
homologacion de este concepto se producira en dicho momento.

Con efectos el 01/01/2015, los empleados/as procedentes de Caixa Catalunya
que perciban el Plus Matrimonio pasaran a percibir el Plus Universal formado por
un porcentaje del 5,75% sobre el salario base y el salario por antigliedad, en
lugar del porcentaje actual del 10%. El porcentaje superior que perciban en la
fecha de la conversién por el concepto Plus Matrimonio se mantendra bajo la
denominacién “Antiguo plus matrimonio”, revisable, pensionable, no absorbible
ni compensable. A partir de la fecha de otorgamiento de la escritura de fusion, el
derecho a percibir el Plus Matrimonio de Caixa Catalunya desaparecera para
todos aquellos que no estén percibiendo este concepto.

Los conceptos de Plus Ayuda Familiar Hijos y Plus Ayuda Familiar Cényuge que
perciben algunos empleados/as de Caixa Manresa se integraran bajo el
concepto de Plus Universal que percibiran a partir del 1 de enero de 2015. Las
cuantias superiores que perciban algunos empleados/as de Caixa Manresa en la
fecha de la conversion por el concepto Plus Ayuda Familiar por encima del Plus
Universal mas el 14,865% del Plus Universal incluido dentro del Plus Nueva
Caja, se mantendran bajo el concepto “Antiguo Plus Ayuda Familiar” y sera
revalorizable y pensionable, no absorbible ni compensable. Este “Antiguo Plus
Ayuda Familiar” dejard de percibirse en la cuantia correspondiente en caso de
gque los hijos alcancen los 18 afios o dejen de darse las condiciones para su
percepcién de acuerdo con la normativa que lo regulaba en Caixa Manresa.
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Esta homologacion de los conceptos de Matrimonio y Plus Ayuda Familiar
Coényuge y Plus Ayuda Familiar Hijos se producira con efectos el 1 de enero de
2015 y estara condicionada a la devolucién de los fondos del FROB. Hasta dicha
fecha, se seguiran percibiendo estos conceptos. En caso de que esta devolucion
de los fondos se produzca en una fecha posterior o anterior, la homologacion de
este concepto se producird en dicho momento.

Si finalmente, no llega a cumplirse la condicion para la homologacion del Plus
Universal los empleados/as provenientes de Caixa Catalunya y Caixa Manresa
recuperaran el derecho a percibir los antiguos conceptos “Plus Matrimonio”, el
“Plus Ayuda Familiar Cényuge” y “Plus Ayuda Familiar Hijos”, respectivamente
en las mismas condiciones, porcentajes y/o cuantias que estaban reguladas en
las Entidades de origen.

El Plus Universal tendra la naturaleza de revisable, pensionable, no absorbible ni
compensable.

Las retribuciones de la nueva estructura salarial, de conformidad con lo que
acaba de exponerse, tienen el caracter de minimas, incluyen a los empleados/as
de nueva incorporacion y garantizan el mismo importe de salario fijjo que tengan
actualmente a quienes perciban una retribucién fija total superior.

En consecuencia, en el proceso de homologacién salarial ningiin empleado
sufrira una mengua o disminucion salarial en cémputo global, sino una
adaptacion y redenominacién de la nueva estructura salarial.

3.3. GRATIFICACIONES.

Los empleados/as procedentes de Caixa Catalunya mantendran de forma
indefinida el derecho y/o expectativa a percibir las gratificaciones por nacimiento,
matrimonio o pareja de hecho, 25 afos y defunciones de las que disfrutan en la
actualidad, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de 13/10/1982.

Para los empleados/as procedentes de Caixa Manresa se mantendra de forma
indefinida la expectativa a percibir la gratificacion ayuda natalidad y gastos por
nacimiento o adopcion de hijo con discapacidad de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo de 10/12/2007, apartados €) y c.2).

Péagina 34 de 65



Para los empleados/as procedentes de Caixa Tarragona se mantendra de forma
indefinida el derecho y/o expectativa a percibir la “gratificacion por boda”,
consistente en media paga del sueldo base.

Las mencionadas gratificaciones no se haran extensivas ni a los colectivos
diferentes a los que actualmente tienen la expectativa a percibirlas, ni a los

nuevos empleados/as.

4. CLASIFICACION DE OFICINAS Y PROMOCION POR FUNCION.

Se aplicard a la nueva Entidad la promocion por funcién actualmente vigente en
Caixa Catalunya (Acuerdo de 08/07/2005) con efectos el 1 de enero de 2011, de
acuerdo con la clasificacion de oficinas resultante de diciembre de 2010.

En consecuencia, con efectos a partir de dicha fecha, desapareceran los
sistemas de clasificacion de oficinas de Caixa Manresa y Caixa Tarragona
vigentes hasta este momento en estas dos Entidades, asi como los conceptos
salariales que derivasen de estas clasificaciones, siendo substituidos por la
estructura salarial de la nueva Entidad.

Las percepciones superiores que pudieran percibir los empleados/as

procedentes de estas dos Entidades se considerardn compensadas por las
cuantias y conceptos de la nueva estructura salarial.

4.1. CLASIFICACION DE OFICINAS.

La clasificacion de oficinas propia de la nueva Entidad y los niveles retributivos
minimos para las funciones de Director/a y Subdirector/a se define de la manera
siguiente:

Director/a | Subdirector/a % (*)
A Il v
B 1] V+Plus 480 10%
C v Vv 15%
D v Vil 20%
E \Y X 25%
F Vv Plus 600 30%
G VI Plus 300

(*) % de oficinas con beneficios
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Los Directores/as y Subdirectores/as consolidaran el nivel retributivo
correspondiente a la oficina en la que desarrollen la funcion transcurridos
tres afios en un grupo de cuatro, de permanencia o mejora del nivel de
clasificacion de oficinas.

Los Subdirectores/as que desarrollen la funcién en una oficina clasificada
B recibirdn un Plus por funcién de 480 euros anuales, equivalente a la
diferencia entre el salario del nivel V y el salario del antiguo jefe de 6a A.

Los Subdirectores/as que desarrollen la funcion en una oficina clasificada
F recibirdn un Plus por funcion de 600 €, siempre que su nivel sea XI o
inferior. Esta cuantia incluye la gratificacion de apoderamiento
establecida en el Convenio Colectivo.

Los Subdirectores/as que desarrollen la funcion en una oficina clasificada
G recibirdn un Plus por funcién de 300 €, siempre que su nivel sea XI o
inferior. Esta cuantia incluye la gratificacion de apoderamiento
establecida en el Convenio Colectivo.

El Plus Funcional de Cargo de Director/a de oficina, que ir4 vinculado al
desarrollo de la funcion de Director/a, se establece de la manera
siguiente:

a) Los Directores/as de oficina que tengan un salario inferior a 54.337 €
anuales percibiran un Plus Funcion de Director/a de oficina de 6.000
€ anuales, distribuidos en 12 mensualidades.

b) Agquellos Directores/as en activo procedentes de Caixa Catalunya que
en la actualidad perciban el Plus Funcional de Cargo de 6.000 €
anuales o 3.000 € anuales, lo mantendran distribuido en 12
mensualidades.

c) El limite salarial de 54.337 € anuales, que opera como maxima
retribucion anual, descrito anteriormente, se revisara anualmente en
los mismos términos que el Convenio Colectivo del Sector haya
establecido para el afio anterior.

Se establece el siguiente régimen de otorgamiento de niveles y pluses
funcionales de las Funciones Comerciales Especializadas vigente en
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Caixa Catalunya desde el 1 de septiembre de 2002, recogidos en el
Acuerdo de 8 de julio de 2005.

a) Se les computard el tiempo de permanencia desde la fecha del
nombramiento en la funcion y consolidaran los niveles retributivos
siguientes:

1)

2)

b) Se

1)

2)

Tras 4 afos de permanencia en la funcion:

Director/a de Negocio de Empresa Vi
Gestor/a de Banca Privada VII
Asesor de Banca Privada VIl

(antiguo Gestor/a de Banca Personal)
Consolidaran al inicio del ejercicio por cumplimiento de objetivos:

Director/a de Negocio de Empresa:

Nivel V tras 3 afios de cumplimiento de obijetivos, siempre que
lleve 32 meses en la funcién, o

Nivel IV tras 5 afios de cumplimiento de objetivos, siempre que
lleve 56 meses en la funcion.

Gestor/a de Banca Privada:

Nivel VI tras 3 afios de cumplimiento de objetivos, siempre que
lleve 32 meses en la funcién, o

Nivel V tras 5 afios de cumplimiento de objetivos, siempre que
lleve 56 meses en la funcion.

Asesor de Banca Privada:
Nivel VII tras 3 afios de cumplimiento de objetivos, siempre que
lleve 32 meses en la funcion.

regula el régimen de pluses funcionales siguiente:

Los pluses funcionales asociados al desarrollo de la funciéon de
Director/a de Negocio de Empresa seran de 6.000 € anuales,
distribuidos en 12 mensualidades.

Los pluses funcionales asociados al desarrollo de la funcién de

Asesor de Banca Privada seran de 2.700 € anuales, distribuidos
en 12 mensualidades.
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3) Los Gestores/as de Banca Privada que ejerzan esta funcién
percibiran un plus funcional de 2.700 € anuales distribuidos en 12
mensualidades, siempre que no perciban ya un plus funcional de
esta cuantia o superior.

4) Los empleados/as que accedan por primera vez a las funciones
descritas en los puntos anteriores percibiran los mencionados
pluses siempre que no superen el maximo de retribucién anual de
54.337 € para los Directores/as de Negocio y de 40.759 € para el
resto de Funciones Comerciales Especializadas. Estos limites
salariales, que funcionan como maxima retribucion anual,
descritos anteriormente, se revisaran anualmente en los mismos
términos que el Convenio Colectivo del Sector haya establecido
para el afio anterior.

G.- En relacién con las promociones por funcion reguladas en este apartado,
y a efectos de las consolidaciones de niveles retributivos, computaran
indistintamente las carreras de Director/a, Subdirector/a y Funciones
Comerciales Especializadas, si bien se aplicard la norma de regulacion
de la funcién ejercida en cada momento.

4.2. OFICINAS INTEGRADAS.

Los Directores/as y Subdirectores/as de las oficinas que se integren durante
2010 y 2011, procedentes de las tres Cajas, mantendrdn por un tiempo maximo
de un afio, y mientras se encuentren pendientes de asignacion en una funcién
igual o superior, el complemento de clasificaciébn de oficinas y complementos y
pluses por funcién que estuvieran percibiendo en el momento de integracién de
la oficina, asi como cualquier otro complemento que cobren en este momento
vinculado a la funcién, en los mismos importes que percibian antes de la
integracién y en los mismos términos fijados en el Acuerdo de 30/04/2009 de
Caixa Catalunya.

Si el director/a o subdirector/a de oficina integrada no accediera nuevamente a
ninguna de estas funciones por renuncia a la vacante ofrecida, se dejara sin
efecto la garantia establecida en el parrafo anterior de este acuerdo a partir del
momento del ofrecimiento del puesto.

Si, transcurrido un plazo de un afio, el director/a o subdirector/a de oficina
integrada no fuera nombrado por la Entidad para ninguna de estas funciones, se
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le consolidaran las cuantias que percibia por complemento de clasificacion de
oficinas y plus por funcion, mediante la conversion en un complemento personal,
absorbible, compensable y pensionable.

Las funciones comerciales especializadas reguladas en el Acuerdo de 8 de julio
de 2005 que estén afectadas por la reestructuraciéon mantendran la funcién y el
Plus derivado de ésta que estuvieran percibiendo en el momento de la
integracion, mientras se encuentren pendientes de asignacién en otra funcién vy,
en cualquier caso, durante el periodo de 1 afio.

Si los empleados/as con funciones comerciales especializadas de oficina
integrada no accedieran nuevamente a ninguna de estas funciones por renuncia
a la vacante ofrecida, se dejara sin efecto la garantia establecida en el parrafo
anterior de este acuerdo a partir del momento del ofrecimiento del puesto.

Si, transcurrido el plazo de un afio, las funciones comerciales especializadas de
oficina integrada no fueran nombrados por la Entidad para ninguna de estas
funciones, se les consolidaran las cuantias que percibian por plus por funcién,
mediante la conversion en un complemento personal, absorbible, compensable y
pensionable.

Se entiende por oficina “integrada” tanto las oficinas que se cierran como las
oficinas receptoras del negocio de las anteriores.

A los Directores/as y Subdirectores/Interventores/as de oficina que se integren
antes del 31/12/2010 procedentes de Caixa Tarragona y Caixa Manresa, se les
aplicara a partir del 01/01/2011 la clasificacién de oficinas y promocién por
funcion prevista en el acuerdo de 08/07/2005, siempre que hayan vuelto a ser
nuevamente asignados como Directores/as o Subdirectores/as de una oficina.

Los Directores/as y Subdirectores/as de Caixa Catalunya de las oficinas
cerradas durante los ejercicios de 2010 y 2011, que perciban un complemento
de clasificacibn y que tengan dos ejercicios consecutivos con la letra de
clasificacion que comporta este complemento, consolidaran el nivel retributivo
correspondiente a este complemento de clasificacion a 1 de enero del afio
siguiente al cierre de la oficina.

En el computo de los 4 ejercicios a efectos de consolidaciéon para Directores/as y
Subdirectores/Interventores/as, se tendran en cuenta las opciones de
consolidacién conseguidas en las Entidades de origen. Se considerara que un
cierre de ejercicio en una determinada letra de clasificacion de oficinas otorga al
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Director/a y Subdirector/a una “opcién de consolidacion” del nivel retributivo
correspondiente a la letra en la que se ha clasificado la oficina y también a todas
las letras de clasificacion inferiores.

4.3. SERVICIOS CENTRALES, FILIALES Y FUNDACIONES.

Para los empleados/as asignados a Servicios Centrales de Caixa Catalunya,
Filiales y Fundaciones de Caixa Catalunya, salvo para los que tengan la funcién
de Director/a de Departamento, Director/a de Filial o superior en la fecha de la
fusién, que perciban algun plus funcional, consolidaran el 50%, siempre que lo
hayan cobrado por lo menos desde hace 3 afios.

5. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION POR EXPERIENCIA.

Se aplicard a la nueva Entidad la clasificacion profesional y promocioén por
experiencia actualmente vigente en Caixa Catalunya.

A. El Grupo | se distribuye en los siguientes niveles y salarios, referenciados
al afio 2008, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 8 de
julio de 2005, con los incrementos correspondientes segin el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros:

Salario Nivel 2008 12 Pagas

Nivel XIII 9.850,32
Nivel XII 12.312,84
Nivel XII + Complemento 13.717,68
Nivel XI 14.403,48
Nivel X 16.150,56
Nivel X + Complemento 16.473,60
Nivel IX 16.945,32
Nivel VIII 17.880,60
Nivel VII 18.501,12
Nivel VI 19.379,04
Nivel V 20.037,12
Nivel V. 20.337,48
Nivel IV 20.695,20
Nivel IV. 21.290,64
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Nivel 111 21.886,08

Nivel 111, 22.475,40
Nivel Il 24.660,60
Nivel | 29.291,04

Los empleados/as procedentes de Caixa Catalunya y Caixa Manresa que tengan
reconocidos los niveles lll., IV. o V. mantendran, dentro de la nueva escala
profesional, sus actuales niveles mejorados, salvo que promocionen a un nivel
superior, de conformidad con la Disposicion Transitoria Segunda del Convenio
Colectivo 2003-2006 de Cajas de Ahorros.

Los empleados/as procedentes de Caixa Tarragona con importes de salario
base superiores a los que les corresponderia segun su nivel por aplicacion de la
Transposicién de categorias a Niveles llevada a cabo en octubre de 2004, de
acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria Segunda del Convenio
Colectivo 2003-2006 de Cajas de Ahorros, mantendran dentro de la nueva
escala profesional sus actuales niveles mejorados equivalentes a los niveles lll.,
IV. o V. de la escala salarial de Caixa Catalunya, salvo que promocionen a un
nivel superior.

B.- Dentro del Grupo |, se promocionara y se computara el tiempo de
permanencia en cada nivel de la manera siguiente:

a) El personal que tenga reconocido el Nivel Xl promocionara al Nivel
XIl transcurridos nueve meses de permanencia en el mencionado
Nivel XIII.

b) EIl personal que tenga reconocido el Nivel Xl promocionara al Nivel
Xll+Complemento transcurridos tres afios de permanencia en el Nivel
Xll, 'y promocionara al Nivel Xl transcurridos seis afios de
permanencia en el mencionado Nivel XII.

c) El personal que tenga reconocido el Nivel XI promocionara al Nivel X
transcurridos tres afios de permanencia en el mencionado Nivel XI,
salvo aquéllos que se hayan incorporado con Nivel XIll, que
promocionaran al Nivel X transcurridos dos afos y tres meses de
permanencia en el mencionado Nivel XI.

d) EIl personal que tenga reconocido el Nivel X promocionara al Nivel
X+Complemento transcurridos tres afios de permanencia en el Nivel
X, y promocionard al Nivel IX transcurridos seis afios de permanencia
en el mencionado Nivel X.
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e) El personal que tenga reconocido el Nivel IX promocionara al Nivel VII
transcurridos tres afios de permanencia en el mencionado Nivel IX.

f) El personal que tenga reconocido el Nivel VIII promocionara al Nivel
VII transcurridos tres afios de permanencia en el mencionado Nivel
VIII.

Las cuantias anuales que se contemplan en este apartado como
complementos de los niveles XIl y X seran actualizables en el mismo
porcentaje que contemple el Convenio Colectivo en cada momento.

Se incluirAn en este concepto de permanencia los supuestos de
excedencia forzosa y de suspension con reserva de puesto de trabajo.

Se devengardn trienios a partir del tercer afio de permanencia en el Nivel
VII, o a partir del momento en el que se acceda al Nivel VI o superior. Por
lo tanto, se cobraran a partir de los seis afios para el Nivel VIl y tres afios
para los Niveles VI o superiores, de conformidad con el punto 5.B. de
este Acuerdo.

La actual escala de clasificacion profesional compensa y absorbe tanto la
escala recogida en el Convenio Colectivo del Sector, como el devengo de
trienios en los niveles inferiores al Nivel VII, teniendo en cuenta el parrafo
anterior.

Conservaran el derecho al ascenso por antigiiedad hasta el Nivel VI los
empleados/as que tuvieran reconocido a titulo individual el derecho a
promocionar por antigiiedad a la antigua categoria de Oficial Superior, y
devengaran los trienios de este nivel a partir del acceso al mismo.

Esta transposicion se realizara, con efectos el 1 de enero de 2011, de la manera
siguiente:

Grupo Profesional |

Los empleados/as que estén en dicha fecha en el Nivel XllII mantendran
en la nueva Caja el mismo Nivel y antigliedad al Nivel que ostenten
entonces.

Los empleados/as que en dicha fecha tengan menos de 3 afios de

antigiiedad en el Nivel XIl mantendran en la nueva Caja el mismo nivel y
antigliedad que ostenten entonces.
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Los empleados/as que en dicha fecha tengan mas de 3 afios de
antigiiedad en el Nivel XIlI, pasaran al Nivel XIl + Complemento con una
antigledad en este nivel igual al tiempo que supere los 3 afios de
permanencia en el Nivel XII.

Los empleados/as que estén en dicha fecha en el Nivel XI y lleven menos
de 5 afios y 9 meses en este nivel, pasaran al Nivel XI con esta misma
antigiiedad y pasaran al Nivel X tras permanecer 5 afios y 9 meses en el
Nivel Xl, salvo los empleados/as que estén afectados por la disposicion
transitoria 82 del Convenio Colectivo, que pasaran al Nivel X transcurridos
5 afios en el Nivel XI.

Los empleados/as que estén en dicha fecha en el Nivel Xl y lleven méas
de 5 afios y 9 meses en este nivel, pasaran al Nivel X con una
antiglledad en este nivel igual al tiempo que supere los cinco afios y 9
meses de permanencia en el Nivel XI.

Los empleados/as que estén en dicha fecha en el Nivel X y lleven menos
de 3 afios en este nivel, mantendran este mismo nivel y la antigiiedad en
el mismo que ostenten entonces.

Los empleados/as que estén en dicha fecha en el Nivel X y lleven méas de
3 afios en este nivel, pasaran al Nivel X + Complemento con la
antigiiedad en el Nivel X + Complemento, del tiempo que supere los 3
afios de permanencia en el Nivel X.

Los empleados/as que estén en dicha fecha en el Nivel IX y lleven menos
de 3 afios en este nivel, mantendran este mismo nivel y antigliedad en el
nivel que ostenten en este momento.

Los empleados/as que estén en dicha fecha en el Nivel IX y lleven mas
de 3 afios en este nivel, pasaran al Nivel VIl el 1 de enero de 2011. El
devengo de trienios en el Nivel VII se iniciara tras 3 afilos de permanencia
en este nivel.

Los empleados/as que estén en dicha fecha en el Nivel VIII pasaran al
Nivel VII con la misma antigiiedad que tenian en el Nivel VIl menos 2
afios, manteniendo la cuantia de los “trienios” (no “antiguos trienios”) y
“antigledad” que perciban entonces. Si no tienen dos afios de
antigiiedad en el Nivel VIII, pasaran al Nivel VII sin antigiiedad. El
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devengo de trienios en el Nivel VII se iniciara tras 3 afilos de permanencia
en este nivel.

De conformidad con el sistema de promocion profesional vigente
actualmente en Caixa Catalunya, a efectos de promocion futura al Nivel X
se tendra en cuenta la antigiiedad devengada en el Nivel XIlI.

El 1 de enero de 2011 se aplicara el sistema de promocion profesional
actualmente vigente en Caixa Catalunya, lo que supone que no se
realizaran pruebas de capacitacion de conformidad con la Disposicién
Adicional y Transitoria Primera del Convenio Colectivo 2003-2006 vy el
Pacto de fecha 01/07/1987.

Los empleados/as con Nivel VII o superior pasaran a la nueva Entidad
con el mismo nivel y antigiiedad en el Nivel que ostenten a 1 de enero de
2011.

Grupo Profesional Il

El Grupo Il se distribuye en los siguientes niveles y salarios, referenciados al afio
2008, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 8 de julio de 2005,
con los incrementos correspondientes segun el Convenio Colectivo de Cajas de
Ahorros:

Salario Nivel 2008 12 Pagas

Nivel V 11.675,28
Nivel IV 12.197,52
Nivel IlI 13.921,56
Nivel 1l 14.756,16
Nivel | 15.582,60

Dentro del Grupo Il, se promocionara y se computara el tiempo de
permanencia en cada nivel de la manera siguiente:

a) El personal que tenga reconocido el Nivel V promocionara al Nivel IV
transcurridos dos afios de permanencia en el mencionado Nivel V.
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b) EIl personal que tenga reconocido el Nivel IV promocionara al Nivel 11|
transcurridos tres afios de permanencia en el mencionado Nivel IV.

c) El personal que tenga reconocido el Nivel Ill promocionara al Nivel Il
transcurridos tres afios de permanencia en el mencionado Nivel lll.

d) Se devengaran trienios a partir del momento en el que se acceda al
Nivel II.

Se incluirdn en este concepto de permanencia los supuestos de
excedencia forzosa y de suspension con reserva de puesto de trabajo.

Los empleados/as de este grupo profesional pasaran a la nueva Entidad

manteniendo el nivel retributivo y la antigiiedad en el nivel que ostenten a 1
de enero de 2011.

6. PLANES DE PENSIONES.

En el plazo maximo de un afio a contar desde la fusion, se procedera a integrar
los Planes de Pensiones de las tres Entidades en uno solo, manteniendo hasta
dicho momento su vigencia, y a tal efecto se elaborardn unas nuevas
Especificaciones sobre la base de los actuales Reglamentos del Plan y del
Fondo de Pensiones de Caixa Catalunya.

Las aportaciones correspondientes para el afio 2010 se realizaran de
conformidad con los sueldos pensionables y el resto de disposiciones previstas
en los Planes de procedencia de cada una de las Entidades.

Los empleados/as de Caixa Manresa y Caixa Tarragona, asi como los futuros
empleados/as de la nueva Entidad, tendran una aportacién para la contingencia
de jubilacién sobre el salario pensionable de un 3,5% en 2011, de un 4,5% en
2012 y de un 5,5% en 2013 y siguientes. Si alguno de los empleados/as tuviera
derecho a una aportacion superior a la resultante de la aplicacion de los
anteriores porcentajes o a la prestaciéon definida para la contingencia de
jubilacion, mantendra dicho derecho. Del mismo modo, se mantendréa el pago de
la péliza de riesgo para las contingencias de muerte, supervivencia e invalidez.

La aportaciéon minima para los empleados/as de Caixa Catalunya se eleva a
partir de 2010 de 1.082 € a 1.200 € anuales.
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Para los empleados/as procedentes de Caixa Tarragona y Caixa Manresa, asi
como para los futuros empleados/as de la nueva Entidad, la homologacion a
esta aportacion minima se producira en 2013.

7. CONDICIONES DE FINANCIACION, REMUNERACION DE CUENTAS Y
COMISIONES.

Las condiciones de financiacion para los empleados/as de la nueva Entidad
seran las contenidas en el pacto suscrito en Caixa Catalunya el 30/12/04,
procediéndose a la homologacion inmediata de las condiciones en el momento
de la fusion. No se procedera a la revision de la cartera viva, que se mantendra
en las condiciones actuales.

La remuneracion de la cuenta de disponible de los empleados/as de la nueva
Entidad sera Euribor(afio) + 0,35 con revisién trimestral, a partir de la creaciéon
de la nueva Entidad. Al mismo tiempo, y sin perjuicio de otras ofertas que
puedan existir, se pondra a disposicién de los empleados/as un producto a plazo
que, en los préximos 3 afos, sera remunerado con condiciones Euribor a un afio
+ 1.

8. INCREMENTO SALARIAL 2009.

En la fecha de la fusién, se consolidara el incremento a cuenta del 2% aplicado
por las Entidades con efectos el 1 de enero de 2009 sobre las tablas salariales
vigentes a 31/12/2008, independientemente del resultado del Conflicto Colectivo
actualmente pendiente ante el Tribunal Supremo.

9. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO.

A partir de la fecha de fusion, el horario de atencién al publico de la red de
oficinas sera de lunes a viernes de 8:15 a 14:00 horas. De octubre a abril, el
jueves por la tarde se mantendrd el horario de atencién al publico de 16:30 a
19:45 horas.

10. GRATIFICACION ANOS 2011, 2012 y 2013.

Con caracter excepcional y no consolidable, la Entidad, Filiales y Fundaciones
abonaran una gratificacion de 500 € brutos condicionada a la conclusién
satisfactoria de la integracion informatica prevista para el primer trimestre de
2011. Esta gratificacion se hara efectiva en la nomina del mes siguiente a la
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integracion informatica definitiva a todos los empleados/as en activo en dicho
momento.

Con el mismo cardcter, y condicionado al cumplimiento a 31/12/2011 de las
previsiones de beneficios ordinarios en el Plan de Integracion presentado ante el
Banco de Espafia, se abonara en abril de 2012 una gratificacion de 600 € brutos
a todos los empleados/as en activo de la Entidad, Filiales y Fundaciones. Del
mismo modo, y condicionado al cumplimiento a 31/12/2012 de las previsiones de
beneficios ordinarios en el Plan de Integracién presentado ante el Banco de
Espafia, se abonara en abril de 2013 una gratificacion de 700 € brutos a todos
los empleados/as en activo.

Si la diferencia en el cumplimiento de estos objetivos resulta muy ajustada se

sometera el pago de las indicadas gratificaciones a la consideracién del Consejo
de Administracion.

11. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se creara una Comision de Seguimiento, de composicion paritaria con las
representaciones sindicales firmantes de este Acuerdo Laboral de Integracién y
la Direccion de la nueva Entidad, para realizar el seguimiento del mismo. La
Comisiébn de Seguimiento serd especialmente informada sobre todos los
aspectos relacionados con el proceso de movilidad geografica para que ésta se
produzca de la forma menos traumatica posible. Se adjunta como Anexo 4 el
Reglamento de funcionamiento de la Comision, que establece su composicion,
funciones y competencias.

12. PLAN DE IGUALDAD.

Se procederd, en el plazo maximo de 1 afio desde la firma del presente Acuerdo,
a la elaboracion de un Plan de Igualdad y Conciliacién y a un Protocolo de
Prevencion del Acoso moral, sexual o por razén de género.

13. DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

Los empleados/as del Grupo Caixa Catalunya, excepcionalmente para el afio
2010, podréan disfrutar de 2 dias de libre disposicion adicionales.
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14. PLAN DE_PROMOCION PARA EMPLEADOS/AS DE SERVICIOS
CENTRALES.

Las representaciones sindicales y la Direccién de la nueva Entidad se reuniran
las veces que resulte necesario para negociar la elaboracién de un plan de
promocion para los empleados/as de Servicios Centrales, con el objetivo de
cerrarlo con la representacion sindical antes del 31 de diciembre de 2010.

15. EMPLEADOS/AS EN SITUACION DE EXCEDENCIA.

Los empleados/as en situacion de excedencia por cualquier motivo mantendran
sus derechos y/o expectativas en los mismos términos que antes de producirse
la fusion.

16. FUNDACIONES Y FILIALES.

El Plan de Prejubilaciones y las medidas reguladas en el apartado 2.3 del
presente documento seran de aplicacion a todos los empleados/as de las
empresas Filiales/Fundaciones de Caixa Catalunya, Caixa Tarragona y Caixa
Manresa.

A los empleados/as de las fundaciones y filiales de Caixa Tarragona y Caixa
Manresa, les resultara de aplicacibn la regulacion prevista para los
empleados/as de fundaciones Yy filiales de Caixa Catalunya en cada una de sus
respectivas actividades, a partir del momento de la integracién de las tres Cajas,
salvo que tengan mejores condiciones. En tal caso, se mantendran las mejoras.

Asimismo, a partir del 1/01/2011, la retribucién fija anual de los empleados/as de
este colectivo se distribuird en 12 pagas de igual importe, prorrateando los
conceptos de devengo superior al mes. El 31/12/2010 se procedera a liquidar las
pagas extraordinarias devengadas y no percibidas hasta entonces. La némina de
estos empleados/as se abonara el dia 25 de cada mes y, si este dia fuera
festivo, se abonard el dia laborable anterior. Los recibos de salario estaran
disponibles en la intranet corporativa de la nueva Entidad.

Las condiciones de movilidad geografica fijadas en el apartado 2.2 del presente
pacto también resultaran de aplicacion a los empleados/as de las fundaciones y

filiales de las tres Entidades.

A efectos del presente Acuerdo, se entiende por empresa filial aquélla que esté
participada al 100% por las Entidades de procedencia o por la hueva Entidad.
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La aplicacion del contenido del presente apartado y del resto de medidas que
puedan afectar a Fundaciones y Filiales estar4 condicionada a la adhesién de
sus respectivas representaciones de los trabajadores.

17. MATERIAS NO REGULADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

Las normativas, pactos y acuerdos actualmente vigentes en Caixa Catalunya
mantendran su vigencia y se aplicaran a la nueva Entidad, con las Unicas
excepciones previstas en el presente acuerdo.

18. EFICACIA DEL PRESENTE ACUERDO.

Las disposiciones del presente acuerdo quedan condicionadas a la aprobacion
definitiva de la fusion y a la inscripcién de la escritura de constitucion de la nueva
Entidad en el Registro de Cajas de Ahorro de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
TEXTO NORMATIVO REFUNDIDO

De conformidad con el apartado 17° del presente Acuerdo, las normativas,
pactos y acuerdos actualmente vigentes en Caixa Catalunya mantendran su
vigencia y se aplicardn a la nueva Entidad, salvo aquellas materias
expresamente reguladas en el presente acuerdo.

Para facilitar el conocimiento y divulgacion de la normativa vigente entre los
empleados/as de la nueva Entidad, se propondra un Unico texto normativo
refundido en el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de fusion que se
consensuara con los representantes de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
DERECHOS SINDICALES

Se mantendran los acuerdos y pactos relativos a derechos sindicales suscritos

en el seno de Caixa Catalunya, que se incorporaran al Texto Refundido con las
actualizaciones que puedan derivar del presente acuerdo.

Pagina 49 de 65



DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .-
REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES

La sucesion empresarial no supone la extincibn del mandato de los
representantes legales de los trabajadores ni va en perjuicio de la
representatividad reconocida a las organizaciones sindicales presentes en Caixa
Catalunya, Caixa Manresa y Caixa Tarragona. En este sentido, seguiran
ejerciendo sus funciones en los mismos términos y condiciones que regian con
anterioridad hasta la celebracion, previsiblemente en noviembre de 2010, de
nuevas elecciones a representantes legales de los trabajadores.

Hasta la préxima celebracion de elecciones de representantes a los érganos
unitarios, la representatividad sindical en la nueva Entidad sera la misma con la
que se constituyd la Mesa de negociacion del presente Acuerdo, que es la
siguiente:

CCOO 40,50%
UGT 25,74%
SEC 17,72%
SECT 10,13%
CSICA 5,91%

Hasta las elecciones sectoriales de 2014, se mantendran en las ciudades de
Tarragona y Manresa locales a disposicion de las diferentes secciones sindicales
gue hayan obtenido, en las elecciones que se celebraran en noviembre de 2010,
representantes en los Comités de Empresa de las actuales sedes centrales de
Caixa Tarragona i Caixa Manresa.

DISPOSICION FINAL

Este Acuerdo se firmard en lengua catalana y espafiola. En caso de discrepancia
entre ambas versiones, prevalecerd la version catalana.

A modo de conformidad, las partes indicadas en el encabezado firman el
presente documento.
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Por las Entidades:

Gloria Ausié
Caixa Catalunya

Elionora Solé
Caixa Catalunya

Por la Representacién Sindical:

Por CCOO:

Josep Alonso
Caixa Catalunya

Montserrat Delgado
Caixa Catalunya

Jordi Garcia
Caixa Catalunya

Maria Merino
Caixa Catalunya

Florenti Jorge
Caixa Manresa

Francesc Mauri
Caixa Tarragona

Por UGT:

Francesc Almagro
Caixa Catalunya

Victor Edo
Caixa Manresa

Josep Gisbert
Caixa Catalunya

Aureli Moya
Caixa Tarragona

Pere Abellé
Caixa Tarragona

Por SEC:

Jordi Campins
Caixa Catalunya

Raquel Puig
Caixa Catalunya

Tomas Barrachina
Caixa Catalunya

Clara Alonso
Caixa Manresa

Luis Juega

Por SECT:

Gaieta Jové
Caixa Tarragona

Caixa Catalunya

Josep L. Lara
Caixa Tarragona

Por CSICA:

Norma Gutiérrez
Caixa Catalunya
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ANEXO 1.

ANEXO 1 - CAIXA CATALUNYA

CONCEPTOS COMPUTABLES

SUELDO BASE
ANTIGUEDAD

MATRIMONIO

COMPLEMENTO CLASIFICACION
PLUS RESIDENCIA

PAGAS CONVENIO

PLUS CAIXA CATALUNYA

PLUS

C.P.A. COMPLEMENTARIA

C.P.A HIJOS

COMP. ASIM. CATEGORIA (Banex)
COMP. JORNADA/TURNO

COMP. PERSONAL TRANSITORIO
COMPLEMENTO FIJO (Banex)
COMPLEMENTO INDIVIDUAL
COMPLEMENTO PERSONAL (Banex i no Banex)
PLUS FUNCION DIRECTOR/A
PLUS FUNCION

PLUS FUNCIONAL

PLUS EXCLUSIVIDAD
COMPLEMENTO INTEGRACION
PLUS CONVENIO

ANTIGUO IRTP

ANTICIPO CONVENIO

COMP. FUNCIONAL DIVERSO
COMPENSACION FESTIVOS
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ANEXO 1 - CAIXA TARRAGONA

CONCEPTOS COMPUTABLES

SUELDO BASE

INC. PROV. 2%

PRORRATA (4 A 6,5)
PRORRATA (0,5)

PLUS CONVENIO

ANTIGUOS TRIENIOS
TRIENIOS

COMP. LUGAR DE TRABAJO
COMPLEMENTO PERSONAL
COMP. ANTIGUO IRPF
COMPLEMENTO SEG. SOC.
COMPLEMENTO ABSORBIB
MEJORA VOL. ABSORB
ADJUNTO DELEGADO OFIC
PLUS MAQUINA

PLUS MERCADO

PLUS TURNICIDAD

PLUS VOLUNTARIO

PLUS FUNCIONAL

AYUDA FAMILIAR

PLUS CHOFER
COMPLEMENTO SUSTITUCION
COMPLEMENTO INSPECCION
COMPLEMENTO TRANSITORIO
PLUS DISPONIBILIDAD
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ANEXO 1 — CAIXA MANRESA

CONCEPTOS COMPUTABLES

SUELDO BASE

ANTIGUEDAD

AYUDA FAMILIAR HIJOS

AYUDA FAMILIAR CONYUGE
COMPL. TRANSITORIO
INCENTIVOS

PLUS CANTIDAD Y CALIDAD TRABAJO
COMPLEMENTO PERSONAL

PLUS CHOFER

COMPLEMENTO SEGURIDAD SOCIAL
ANTIGUO COMPL. AYUDA FAMILIAR
COMPL. EXTINGUIDO IRTP

C. EXTRACONVENCIONAL

MEJORA VOLUNTARIA

PAGA JUNIO

PAGA JUNIO BLOQUEADA

PAGA NAVIDAD

PAGA NAVIDAD BLOQUEADA
ANTICIPO A CTA. DE CONVENIO
PLUS COMPENSACION HORARIO
PLUS CONVENIO

PRORRATEO PAGAS EXTRAS

PRORRATEO PAGAS EXTRAS BLOQUEADAS

PRORRATEO PAGAS EXTRAS C.
EXTRACONVENCIONAL
GRATIFICACION APODERAMIENTO
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ANEXO 2.

ANEXO 2 - CAIXA CATALUNYA

CONCEPTOS NO COMPUTABLES

PLUS COMPLEMENTO
PLUS DESPLAZAMIENTO

PLUS DESTINO
SEGURO DE VIDA
ASISTENCIA MEDICA

AYUDA ESTUDIOS EMPLEADO
AYUDA FORMACION / GUARDERIA HIJOS (excepto AYUDA POR
HIJOS MINUSVALIDOS)

GRATIF. REGLAMENT. NACIMIENTO HIJO
GRATIF. REGLAMENT. MATRIMONIO
GRATIF. REGLAMENT. ANTIGUEDAD
GRATIF. REGLAMENT. EXENTA
GRATIF. REGLAMENTARIA
INDEMNIZACION TRASLADO

PLUS PRAT / DESPL.
COMPENSACION PRAT
KILOMETRAJE/DIETAS SUB. RENTA
FORMACION IDIOMAS

AYUDA FORMACION PROFESIONAL
BONUS VARIABLE

PREMIO EXTRAORDINARIO
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
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ANEXO 2 - CAIXA TARRAGONA

CONCEPTOS NO COMPUTABLES

PLUS TRANSPORTE

PLUS DESPLAZAMIENTO

KILOMETRAJE

MEDIA DIETA

DIETA

AYUDA GUARDERIA

AYUDA ESTUDIOS

AYUDA POR FORMACION
GRATIFICACION POR BODA
RETRIBUCION VARIABLE
GRATIFICACION ESPECIAL

GASTOS

GASTOS VEHICULO EMPRESA

OTRAS LOCOMOCIONES

TRANSPORTE

GASTOS MANUTENCION Y ALOJAMIENTO
ATENCIONES CON TERCEROS

BASE ESPECIE PRESTAMO HIPOTECARIO
BASE ESPECIE PRESTAMO PERSONAL
BASE ESPECIE PAGO PARKING
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ANEXO 2 - CAIXA MANRESA

CONCEPTOS NO COMPUTABLES

PLUS RESIDENCIA

AYUDA FORMACION EMPLEADOS/AS
AYUDA FORMACION HIJOS
AYUDA DE GUARDERIA
CURSOS FORMACION
PLUS VESTUARIO

HORAS EXTRAS

DIETAS

RETRIBUCION VARIABLE
GASTOS LOCOMOCION
GASTOS LOCOMOCION 1
DESPLAZAMIENTOS
AYUDA NATALIDAD

AYUDA NATALIDAD HIJOS CON DISCAPACIDAD

VACACIONES
RETRIBUCIONES EN ESPECIE

Péagina 57 de 65



ANEXO 3.

C.P.A Complementaria

C.P.A Hijos

Complemento Personal
Complemento Asimilacién Categoria (Banex)
Complemento personal (Banex)
Complemento fijo (Banex)
Complemento individual
Complemento Jornada/Turno
Plus por funcién

Plus funcional

Plus (chéfer)

Complemento personal transitorio
Complemento funcional diverso
Plus/complemento

Plus destino

Plus Prat/Despl.

Complemento integracion (Caixa Catalunya Servicios de Empresa)
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ANEXO 4.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
E INTERPRETACION DEL ACUERDO LABORAL DE INTEGRACION DE
CAIXA DESTALVIS DE CATALUNYA, CAIXA TARRAGONA Y CAIXA
MANRESA.

1.- Objeto.

La Comision de Seguimiento e Interpretacion es un 6érgano colegiado de
participacién que supervisa el desarrollo e interpreta el presente Acuerdo Laboral

de Integracion.

2.- Vigencia

La Comisién de Seguimiento e Interpretacién se constituird en un maximo de 7
dias a contar desde la fecha de firma del Acuerdo Laboral de Integracion antes

mencionado.

La Comision de Seguimiento e Interpretacién tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2011, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Laboral de
Integracion. Si, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 (Plan de Integracion)
del mencionado Acuerdo, se ampliara la vigencia del mismo por aprobacion por
parte del Consejo de Administracion del cierre de un numero adicional de
oficinas, la Comision vera automaticamente prorrogadas sus responsabilidades

en iguales términos.

3.- Composicién.

La Comision de Seguimiento estara integrada por 12 miembros con derecho a
voto ponderado, tal y como se establece en el punto 8 del presente Reglamento

y de conformidad con la distribucién siguiente:
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a) Por la Entidad:

- 4 vocales designados por la Direccion de la nueva la Entidad.

b) Por las representaciones sindicales firmantes del Acuerdo Laboral de

Integracion:

- 8 vocales designados por las secciones sindicales en proporcion a
la representatividad vigente en cada momento, obtenida en las

elecciones de la representacion unitaria.

La Comision de Seguimiento designara, entre sus miembros, a un Presidente y a

un Secretario.
La Direccién de la Entidad y las representaciones de los trabajadores podran
sustituir con caracter estable a los miembros de la Comision que

respectivamente nombren.

4.- Funciones vy competencias de la Comisién de Sequimiento e

Interpretacion:

Las competencias y funciones de la Comision de Seguimiento e Interpretacion

son las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de las clausulas del Acuerdo.

b) Velar por el cumplimiento de lo pactado, especialmente con respecto a la
preservacion de la voluntariedad en las decisiones de los empleados/as.

¢) Conocer y resolver las discrepancias que, en relacién con la aplicacién
del Acuerdo, puedan producirse.

d) Conocer y examinar especialmente la situacion de los empleados/as con
mas de 20 afios de antigliedad y afectados por el cierre de su oficina y la

reestructuracién de los Servicios Centrales que no puedan ser reubicados
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en localidades proximas, con la finalidad de encontrar una solucion a su
situacion.
e) Conocer y supervisar la creacion y funcionamiento de la red de agentes

financieros de Caixa Catalunya.

4.1.- Interpretacion.

La Comisién de Seguimiento e Interpretaciébn examinard y resolvera todas las
cuestiones que se deriven de la interpretacion del Acuerdo, sin perjuicio de las
competencias reconocidas legal o reglamentariamente a los 6rganos

jurisdiccionales o administrativos.

En caso de discrepancia en la interpretacion del clausulado del presente
Acuerdo, el empleado en activo o que haya causado baja por acogerse al
régimen de prejubilaciones o bajas incentivadas, o cualquiera de las secciones
sindicales de la Entidad, lo pondré en conocimiento de la Comision por escrito.
La Comision tomara una decision sobre la cuestién, sin que ello excluya en
ningin caso el acceso a la jurisdiccion competente del afectado o la
organizacién sindical. De la misma manera, la nueva Entidad podra poner en

conocimiento de la Comision cualquier discrepancia.

4.2.- Velar por el cumplimiento del Acuerdo Laboral de Integracion.

Los miembros de la Comision tendran acceso a la informacion relativa a la
aplicacion del Acuerdo y al Plan de Integracién, para poder realizar su tarea con
suficientes garantias y eficacia.

En este sentido, la Entidad facilitara a la Comisién la informacién siguiente:

¢ Relacién de oficinas a cerrar, con los criterios aplicados, con la

suficiente antelacion previa a la comunicacién oficial.
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Relacion de empleados/as asignados a 30/09/2009 a las oficinas a
cerrar y a los Servicios Centrales, Filiales y Fundaciones que se
reestructuran, con suficiente antelacion a la comunicacion oficial.
Numero de puestos amortizables por poblaciéon, derivados del cierre y
la reestructuracion.

Calendario de cierre de las oficinas y plan de comunicacion
correspondiente a los empleados/as.

Calendario de reestructuracion de los Servicios Centrales, Filiales y
Fundaciones y plan de comunicacién correspondiente a los
empleados/as.

Lista de vacantes actualizada a medida que vayan produciéndose, y
solicitudes formuladas por los empleados/as para cubrir las vacantes.
Informacion de la creacion y desarrollo/funcionamiento del canal
(puntos de atencién al empleado) implantado para que la plantilla de
las tres Entidades pueda acogerse a cualquiera de las medidas
recogidas en el Acuerdo.

Relacion de empleados/as adheridos a prejubilaciones o bajas
voluntarias.

Cualquier otra informacion relevante que tenga relaciébn con las

funciones de la Comision de Seguimiento.

Los miembros de la Comisién de Seguimiento tendran acceso a cualquiera de

los documentos que se requieran para formalizar la decision del empleado de

acogerse a las medidas recogidas en el Acuerdo.

4.3.- Conocer v resolver las reclamaciones que pueda haber en relaciéon

con la aplicacion del Acuerdo.

Se habilitar4d una direccién de correo electrénico ad hoc para que cualquier

empleado pueda hacer llegar consultas y/o discrepancias a la Comision de

Seguimiento. La Comisién serd informada sobre las peticiones que lleguen por

este canal, junto con los antecedentes y la documentacion necesaria para poder
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resolverlas. Estas reclamaciones seran debatidas en la primera reunion de la

Comision inmediatamente posterior.
La Comisién deliberara sobre los asuntos de su competencia y adoptara, en su
caso, acuerdos ajustandose al procedimiento previsto en el apartado 8 del

presente Reglamento, siendo ejecutivos los acuerdos alcanzados.

5.- Presidente.

El Presidente sera designado entre los representantes de la Entidad.

Son funciones del Presidente de la Comisién de Seguimiento:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones y fijar el orden del dia.

b) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

d) Ejecutar cualquier otra funcion o tarea que sea inherente a su
condicién de Presidente o le sea encomendada por la Comision de

Seguimiento.

6.- Secretario.

El Secretario sera designado entre los representantes de las secciones

sindicales.

Seran funciones del Secretario de la Comisién de Seguimiento:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones, con el orden del dia, por
orden del Presidente, que se dirigira a los miembros.

b) Recibir las comunicaciones dirigidas a la Comision de Seguimiento.

c) Redactar las actas de la Comision de Seguimiento.

d) Expedir certificaciones con el visado del Presidente.

Péagina 63 de 65



7.- Convocatoriay sesiones.

La Comision de Seguimiento e Interpretacién se reunira cada vez que cualquiera
de las secciones sindicales que forman parte de la misma o la representacion de
la Entidad pida al Presidente su convocatoria, o cuando se produzca una
reclamacion respecto a la aplicacion del Acuerdo y, en cualquier caso, como

minimo una vez al mes.

Las convocatorias de la Comision las efectuara el Presidente con un minimo de
cinco dias de antelacion y deberan incluir el orden del dia de los temas a tratar.
En caso de urgencia, la convocatoria podra enviarse por cualquier medio idéneo,

con una antelaciéon de 24 horas.

La Comision de Seguimiento quedard vélidamente constituida cuando,
convocados fehacientemente, concurra como minimo el 50% de cada una de las
representaciones. En cualquier caso, requerira la asistencia del Presidente y el

Secretario.

En caso de ausencia del Presidente, el miembro de la representacion de la
Entidad de mayor edad asumiré sus funciones. En ausencia del Secretario, sera
sustituido por el miembro de la representacion de los empleados/as de menor
edad.

La representacion podra ser delegada, siempre por escrito, de forma individual

para cada sesidn en otro miembro de la Comision de Seguimiento.

8.- Régimen de acuerdos.

Para adoptar acuerdos, se requerirdA como minimo el 50% de los votos
favorables de los representantes de la Entidad y el 50% de los de la

representacion sindical. Los votos procedentes de las secciones sindicales se
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ponderaran de acuerdo con la representatividad obtenida en las ultimas

elecciones sindicales.

Hasta que no se realicen unas elecciones sindicales con caracter general en la
nueva Entidad, la ponderacién de la parte sindical se realizar4 en funcién de la

representacion de las partes firmantes.

9.- Actas.

De todas las reuniones de la Comisiébn deberd levantarse por parte del
Secretario el acta oportuna, que especificara los asistentes, las circunstancias
del lugar y la fecha en los que se ha celebrado el acto, el orden del dia de la
reunion, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos validamente adoptados. El acta se aprobara en la siguiente reunién

de la Comision de Seguimiento.

10.- Crédito horario.

Para llevar a cabo sus funciones, los representantes de los empleados/as en el
seno de la Comision de Seguimiento disfrutaran de un crédito horario, individual
y adicional, de hasta 35 horas mensuales y de hasta 50 horas mensuales para el
empleado/a que desarrolle funciones de Secretario/a, sin perjuicio que este
crédito horario se pueda ampliar, previo acuerdo de la Comision de Seguimiento,

si las funciones encomendadas requieren una dedicacion superior.
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