ACORD LABORAL EN EL MARC DEL PROCES D’'INTEGRACIO DE LES ENTITATS
CAIXA D'ESTALVIS DE CATALUNYA, CAIXA D’ESTALVIS DE TARRAGONA | CAIXA
D’ESTALVIS DE MANRESA

Barcelona, 12 de marg de 2010

REUNITS
D’UNA PART, per la representacio de les tres Entitats:

Gloria Ausidé Arumi (Caixa Catalunya)
Elionora Solé i Romeu (Caixa Catalunya)
Clara Alonso Palma (Caixa Manresa)

Pere Abell6 Castro (Caixa Tarragona)

Luis Juega Losmozos (Caixa Catalunya)
José Luis Lara Fernandez (Caixa Tarragona)

| DE L’ALTRA PART, la representaci6 sindical de les tres Entitats:
Pel Sindicat Comissions Obreres:

» Florenti Jorge Machado

= Josep Alonso Roca

= M. Montserrat Delgado Pérez
» Maria Merino Alcantara

» Jordi Garcia Rodriguez

» Francesc Mauri Casas

Pel Sindicat Unié General de Treballadors:

= Aurelio Moya Labarta

= Josep Gisbert Llangostera
* Francesc Almagro Marin

» Victor Edo Plané

Per la Federaci6 Sindicat d’Estalvi de Catalunya — Sindicato de Empleados de Cajas:

= Jordi Campins i Punter
» Raquel Puig i Pérez
*» Tomas Barrachina Pico
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Pel Sindicat Sindicat d’Empleats de Caixa Tarragona (SECT):

Gaieta Jové i Galceran

Pel Sindicat Confederacio Sindical Independent Caixes d’Estalvis:

Norma Gutiérrez Guerra

ACTUEN

ELS PRIMERS, en nom i representacié de les tres Entitats.

ELS SEGONS, en nom i representacid de les Seccions Sindicals dels seus respectius
Sindicats, que, a la vegada, representen a la majoria dels membres dels organs de
representacio unitaria existents en cadascuna de les Entitats.

RECONEIXENT-SE, mutuament ambdues parts la capacitat legal necessaria pel que és
objecte del present acte, en les respectives qualitats en qué actuen, de la seva lliure i
espontania voluntat.

MANIFESTEN

Que les parts, en el marc que preveu l'article 44.9 del Text Ref6s de la Llei del
Estatut dels Treballadors (en endavant TRLET), han mantingut un periode de
negociacions amb diferents reunions celebrades els dies: 26.10.2009, 03.11.2009,
09.11.2009, 16.11.2009, 23.11.2009, 24.11.2009, 25.11.2009, 26.11.2009,
23.12.2009, 29.12.2009, 11.01.2010, 13.01.2010, 14.01.2010, 20.01.2010,
22.01.2010, 27.01.2010, 29.01.2010, 2.02.2010, 3.02.2010, 9.02.2010, 15.02.2010,
18.02.2010, 19.02.2010 i 3.03.2010, a [Il'objecte d'avaluar les mesures i
conseqiiéncies derivades del projecte d'integracié de les tres Entitats en una Entitat
de nova creacio.

Que en les indicades reunions, les parts han valorat les causes productives i
organitzatives que justifiquen el procés d’integracid, aixi com les que motiven
'amortitzacié de com a maxim 1.300 llocs de treball derivada del tancament de 395
oficines, i de les duplicitats de llocs de treball que es produeixen en un procés
d’integracié com el present, sense perjudici que, previ acord amb la representacié
dels treballadors, es pugui ampliar aquest nhombre de persones, per l'acceptacio
d’adhesions voluntaries.
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Concretament, en aquestes reunions s’ha analitzat: (i) Les condicions en quée es
produiran les extincions contractuals derivades de lindicat procés (i) Les
necessaries mobilitats geografiques que derivaran del procés de tancament
d'oficines i reestructuracio de Serveis Centrals, Filials i Fundacions, i (iii) Les
condicions de treball que quedaran harmonitzades entre els col-lectius procedents de
les tres Entitats després del procés d'integracid en la nova Entitat resultant.
L’articulat del present Acord que regula els punts (i) i (i) tindra vigéncia fins el
31.12.2011 amb les excepcions previstes als apartats corresponents.

Il. Que les reunions mantingudes serveixen com a periode de consultes, concldos amb
ACORD als efectes d'allo previst en: (i) L'article 40 del TRLET en relacié amb el que
estableix I'apartat 3 de l'article 95 del Conveni Col-lectiu de Caixes d’Estalvi (ii)
L'article 41 del TRLET, (iii) L’'art.47 del TRLET I (iv)L’article 51 del mateix text legal.

V. Amb aquests antecedents, les parts han arribat al present acord que desenvolupa i
modifica el principi d’acord signat el dia 26 de novembre de 2009.

ACORD

1. PLA D'INTEGRACIO.

Les direccions de les tres Entitats han procedit a revisar el Pla d'Integracio inicialment
previst, de manera que en una primera fase el nombre d'oficines a tancar, com a
consequliéncia de la reestructuracio organitzativa, sera d'un maxim de 395 oficines, havent-
se reduit substancialment el Pla inicial.

A 31 de desembre del 2011, el Consell d’Administracid, si ho considera adient, revisara
I'evolucié de les oficines i dels Serveis Centrals, Filials i Fundacions. En el cas que aquest
organ aprovés el tancament d'un nombre addicional d'oficines, mai superior a 105 en
aquesta segona fase, o prengués la decisid de fer una nova reestructuracié de Serveis
Centrals, Filials i Fundacions, en aquell moment, s'aplicara el Pla Social previst en aquest
document per a tots els empleats/des que s’hi acullin voluntariament, actualitzant els
imports. En aquest cas caldra acordar amb la representacié dels treballadors el nombre
maxim de persones afectades, aixi com les dates i terminis d’execuci6. Per a aquesta
segona fase els imports es revisarien segons els seglients parametres:

a) Prejubilacions: es tindria en compte la retribucio fixa anual bruta a 31 de desembre
de I'any anterior a I'extincio de la relacio laboral, segons la formula de calcul prevista

a l'apartat 2.1.2 del present Acord.

b) Mobilitat geografica: les indemnitzacions previstes es revisarien a I'alga segons I' IPC
dels anys 2010, 2011 i successius si correspongués.
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c) Baixes incentivades: les indemnitzacions es calcularien tenint en compte la retribucio
fixa bruta anual del treballador/a a data 31 de desembre de I'any anterior a I'extincio,
o la retribuci6 fixa bruta anual en el moment de la baixa si aquesta fos superior.

2. PLA SOCIAL.

Les parts acorden que les extincions contractuals derivades del procés d'integracio
s'abordin en el marc d'un Pla Social en qué s'inclouen mesures dirigides a evitar o reduir els
seus efectes de manera que es produeixin de forma voluntaria i no traumatica. Amb aquesta
finalitat, els quatre eixos d’aquest Pla Social son:

2.1 Pla de Prejubilacions:

Fonamentat en la voluntarietat de 'empleat/da i amb la finalitat de facilitar a aquelles
persones de major edat un pas ordenat cap a la jubilacié.

2.2 Mobilitat geografica:

El Pla d'Integracié preveu el tancament d'oficines i la reestructuracié dels Serveis
Centrals de les Entitats, Filials i Fundacions. No obstant, les Caixes i les empreses
dels respectius Grups oferiran vacants de llocs de treball a les persones afectades
per aquesta reestructuracio, que seran d’acceptacio voluntaria.

2.3 Indemnitzacié a tant alcat o diferida en el temps i suspensions de contractes :

L'empleat/ada afectat pel tancament d’oficina o per la reestructuracié de Serveis
Centrals, Filials i Fundacions que no accepti voluntariament les vacants oferides,
haura d'optar per alguna de les alternatives previstes als apartats 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 i
2.3.4 del present acord.

Igualment podran sol-licitar acollir-se a aquestes mesures els empleats/des de
gualsevol dels tres grups d’empreses, a excepcié del col-lectiu susceptible d'acollir-
se a les condicions de prejubilacié i els empleats/des que en l'actualitat estiguin
acollits a la modalitat de jubilacio parcial i aquells que hagin arribat a un acord de
suspensio dels previstos a l'article 45.1.a) del TRLET i/o extincié de la relacio laboral
amb anterioritat a la signatura del present acord, quedant exclosos els empleats/des
en situacié d’excedéncia voluntaria.

2.4 Reduccions de jornada o suspensid

Per tal de minorar l'impacte d’extincions contractuals els empleats/es tindran
I'oportunitat de sol-licitar la reduccié temporal de la seva jornada.
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Instrumentacio de les extincions, suspensions contractuals i reduccions de jornada
previstes en el Pla Social.

Les extincions, suspensions contractuals voluntaries i reduccions de jornada previstes en el
present Pla Social, com a conseqiiéncia de la integracié de les tres Entitats, es fonamenten
en causes productives i organitzatives. Aquestes extincions s’instrumentaran a través del
corresponent procediment col-lectiu d’extincio, suspensio de contractes de treball i reduccio
de jornada previst a I' Estatut dels Treballadors, que presentaran les Entitats davant
I’Autoritat Laboral competent.

Amb la finalitat d’obtenir la corresponent autoritzacié per a les indicades extincions,
suspensions i reduccié de jornada, de conformitat amb el contingut i condicions del present
acord, les parts es comprometen a ratificar-lo, si fos necessari, davant I'Autoritat Laboral. A
tots els efectes se li déna valor d’acord obtingut en el periode de negociaci6 de I'esmentat
procediment d’extincions, suspensions col-lectives i reduccié de jornada.

2.1 PLA DE PREJUBILACIONS.

2.1.1 Requisits per I'aplicacié del Pla de Prejubilacions.

El Pla de Prejubilacions s’aplicara als empleats/des que, voluntariament, vulguin adherir-s’hi
i compleixin el requisit de tenir una edat igual o superior a 55 anys a data 31.12.2009,
guedant exclosos els empleats/des que en l'actualitat estiguin acollits a la modalitat de
jubilacié parcial, hagin arribat a un acord de suspensié de l'art.45.1.a) ET o d’extincié de la
relacié laboral amb anterioritat a la signatura del present acord o estiguin en situacié
d’excedencia voluntaria.

2.1.2 Determinaci6 del Salari Fix Net (SEN).

Als efectes del que s’estableix a continuacié (Condicions del Pla de Prejubilacions), I'import
del Salari Fix Net (SFN) es calculara considerant la retribucid fixa anual bruta a 31 de
desembre de l'any anterior a I'extinci6 de la relacié laboral, tenint en compte tots el
conceptes de naturalesa salarial fixa pero excloent els conceptes salarials recollits a I’Annex
2 (o aquells conceptes que els substitueixen en virtut de la nova estructura salarial) i deduint
d’aquest import les retencions fiscals i de seguretat social legalment vigents en la referida
data, atenent a les circumstancies personals i familiars.

Als efectes del calcul anterior, per a aquells empleats/des que es trobin en situacio
d’'Incapacitat Temporal, el Salari Fix Net es calculara com si estiguessin en situacié d'alta.
També en el cas dels empleats/des que es trobin en reduccié de jornada per qualsevol
causa, el seu Salari Fix Net es calculara com si estiguessin en jornada completa.
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2.1.3 Condicions del Pla de Prejubilacions.

a) Empleats/des amb 60 0 més anys complerts a data 31 de desembre de 2010:

Els empleats/des que es trobin dintre d’aquest col-lectiu i s’adhereixin a aquesta
oferta de prejubilacio tindran dret a una indemnitzacio a tant alcat per extincio de la
relacio laboral. Aquesta s’abonara en el moment en que es faci efectiva I'extincio i
consistira en una quantitat a tant alcat que, sumada a la quantia total de la prestacio
contributiva d’atur neta que li correspongui rebre a 'empleat/da, la sol-liciti 0 no, sigui
equivalent al 95% del Salari Fix Net, per el periode comprés entre la data d’extincié
del contracte de treball i la data en qué hagués complert I'edat de 64 anys. Als
efectes d’aquest calcul no s’'aplicaran revaloritzacions ni lliscaments. A aquesta
quantia se li afegira un import lineal net de 20.500 € per empleat/da amb
independéencia del nivell i I'antiguitat.

b) Empleats/des amb edats complides entre 56 i 59 anys a data 31 de desembre
de 2010:

Els empleats/des que es trobin dintre d’aquest col-lectiu i s’adhereixin a aquesta
oferta de prejubilacid, tindran dret a una indemnitzacié a tant alcat per extincié de la
relacié laboral. Aquesta s’abonara en el moment en qué es faci efectiva I'extincié i
consistira en una quantitat a tant alcat que, sumada a la quantia total de la prestacio
contributiva d’atur neta que li correspongui rebre a I'empleat/da, la sol-liciti 0 no, sigui
equivalent al 85% del Salari Fix Net pel periode comprés entre la data d’extincié del
contracte de treball i la data en qué hagués complert I'edat de 64 anys. Als efectes
d’aquest calcul no s’aplicaran revaloritzacions ni lliscaments. A aquesta quantia se li
afegira un import lineal net de 31.000 € per empleat/da.

Es garanteix que I'import de la referida quantitat a tant alcat sera net per a I'empleat/da.
Amb aquesta finalitat I'Entitat efectuara el calcul de I'import brut que correspongui per tal
gue, després de practicades les retencions legals oportunes de conformitat amb el paragraf
posterior, 'empleat/da rebi el capital net. Ilgualment per al calcul de les retencions a
practicar es tindran en compte les circumstancies personals i familiars.

Als efectes de determinar la retencié fiscal aplicable sobre la indemnitzacié en els suposits
previstos als apartats anteriors a) i b), es tindran en compte els rendiments del treball
abonats per I'Entitat a I'empleat/da i la prestacio contributiva d’atur durant I'exercici en curs.

En el supodsit que la retencié practicada no fos I'adequada, I'empleat/da si ho considera
oportd, ho posara en coneixement de I'Entitat a I'objecte que sigui revisada, i si és motivada
per un error de I'Entitat, es procedira a abonar a I'empleat/da les quanties corresponents per
garantir la percepcio dels imports nets previstos en aquest apartat. L’Entitat assumira el
pagament de les sancions, recarrecs o interessos de demora que la Hisenda Publica pugui
reclamar a I'empleat per aquest motiu.
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2.1.4 Conveni Especial.

En ambdos casos de prejubilacions, les Caixes assumiran el cost del Conveni Especial amb
la Seguretat Social des de l'esgotament de la prestaci6 datur a qué tingués dret
I'empleat/da, la sol-liciti o no, fins al compliment dels 61 anys.

L’import a ingressar a la Tresoreria General de la Seguretat Social es calculara segons allo
establert a la legislacié vigent, aplicant el tipus de cotitzacié previst a la normativa
reguladora del Conveni Especial. De conformitat amb el que disposa I'art. 20 de la Ordre
TAS 2865, de 13 d'octubre de 2003, les parts acorden que la base de cotitzacié sobre la
gual s'abona el conveni especial es revisara anualment a carrec de I'Entitat, en la mateixa
mesura que la base maxima de cotitzaci6 a la Llei General de Pressupostos de I'Estat.

1. Treballadors/es gue no han cotitzat abans de I'1 de gener de 1967.

En cas de tractar-se de treballadors/es que no hagin cotitzat abans I'L de gener de
1967, es procedira de conformitat amb el que disposa la Disposicié Addicional 312
de la Llei General de Seguretat Social. Les Entitats de procedéncia o la nova Entitat,
ingressaran a la Tresoreria General de la Seguretat Social aquestes cotitzacions
d’'una sola vegada.

2. Treballadors/es que han cotitzat abans de I'1 de gener de 1967.

En cas de tractar-se de treballadors/es als que no els resulti aplicable la Disposicio
Addicional 312 de la Llei General de la Seguretat Social, per haver cotitzat abans del
1.1.1967, una vegada finalitzada la prestacié contributiva d’atur, I'Entitat abonara
mensualment fins al compliment dels 61 anys d'edat, I'import corresponent al
conveni especial, ingressant, per compte de I'empleat/da, el seu import a la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

En cas que, aplicant la legislacio vigent a 31.12.2009, algun afectat no causés dret en el seu
moment al 100% de la seva base reguladora de la pensi6 de jubilacié als 64 anys, malgrat
haver efectuat els pagaments del Conveni Especial fins la indicada edat i no s’hagués jubilat
anticipadament, se li abonaran les mensualitats de conveni especial necessaries, amb un
maxim d’una anualitat, per assolir aquest nivell.

2.1.5 Aportacions al Pla de Pensions fins I'acompliment de 64 anys dels empleats/des.

Els empleats/des que s’acullin a I'oferta de prejubilacio, tindran dret a percebre I'import de
les aportacions per la contingéncia de jubilacio al Pla de Pensions al que pertanyin, pel
periode comprés entre I'extincié del contracte de treball fins al compliment de I'edat de 64
anys, prenent com a salari pensionable I'existent a 31 de desembre del any anterior a
I'extincié de la relacio laboral. Per fer efectiu aquest import, I'empleat/da tindra dues
opcions:
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(i) Que I'Entitat de procedéncia o, en el seu cas la nova Entitat, realitzi anualment les
aportacions que corresponguin als Plans de Pensions de procedéncia o en el seu
moment, al Pla de Pensions Unic resultant de la integracio de les tres Entitats.

(i) Que I'Entitat no faci aquestes aportacions al Pla de Pensions, rebent I'empleat/da, en
el moment de I'extincié del contracte, una compensacio consistent en una quantitat a
tant alcat que resulti d’elevar a I'integre I'import d’aquestes aportacions.

Es garanteix que l'import de la referida quantitat a tant alcat sera net per a
I'empleat/da. Amb aquesta finalitat I'Entitat efectuara el calcul de I'import brut que
correspongui per tal que, despres de practicades les retencions legals oportunes de
conformitat amb el paragraf posterior, 'empleat/da rebi el capital net. lgualment per
al calcul de les retencions a practicar es tindran en compte les circumstancies
personals i familiars.

Als efectes de determinar la retencié fiscal aplicable sobre aquesta quantitat es
tindran en compte els rendiments del treball abonats per I'Entitat a 'empleat/da i la
prestacio contributiva d’atur durant I'exercici en curs.

En el suposit que la Hisenda Puablica practiqui a I'empleat/da una liquidacié
complementaria perque la retencié aplicada no és l'adequada, I'empleat/da, si ho
considera oportl, ho posara en coneixement de I'Entitat a I'objecte que sigui
revisada, i si és motivada per un error de I'Entitat, es procedira a abonar a
'empleat/da les quanties corresponents per garantir la percepcio dels imports nets
previstos en aquest apartat. L'Entitat assumira el pagament de les sancions,
recarrecs o interessos de demora que la Hisenda Publica pugui reclamar a I'empleat
per aquest motiu.

Per fer efectives aquestes aportacions es realitzaran les modificacions oportunes als actuals
Plans de Pensions.

2.1.6 Condicions de financament, comptes i altres operacions dels empleats/des que
s’'acullin al Pla de Prejubilacions.

Les condicions de financament de la cartera viva dels empleats/des que s'acullin al Pla de
Prejubilacions, es mantindran en els mateixos termes que gaudien a cadascuna de les
seves Caixes o Entitats de procedéncia. L’extincié de la relacié contractual no suposara el
venciment anticipat de les operacions de financament.

Als empleats/des de les tres Entitats que s’acullin al Pla de Prejubilacions, sempre que ho
sol-licitin abans del compliment dels 65 anys, els resultara aplicable I'Acord sobre el
Reglament de Préstecs destinats a la plantilla de Caixa Catalunya de data 30.12.2004, o
posteriors que se subscriguin sobre aquesta materia, a excepcié de les opcions
contemplades pel financament de la compra d’habitatge. Als efectes de la concessio
d'aquestes operacions es tindran en compte els ingressos i/o rendiments que percebi
'empleat/da i/o la seva parella per qualsevol concepte.
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La nova Entitat es compromet a estudiar les necessitats de refinangament que I'empleat/da
pugui tenir per facilitar el puntual pagament dels seus compromisos.

Pel que fa a la remuneracié del compte de disponible i les comissions derivades de
I'operatoria, els seran d'aplicacid les mateixes condicions que als empleats/des en actiu fins
gue acompleixin I'edat de 65 anys.

Els ingressos a compte derivats de les possibles retribucions en espécie seran a carrec de
l'empleat. Amb aquesta finalitat haura de tenir obert i amb saldo suficient un compte corrent
a I'Entitat de procedencia o a la nova Entitat perqué s’hi puguin fer els carrecs
corresponents.

2.1.7 Periode d’adhesions.

S’establira un periode Unic d’adhesions al Pla de Prejubilacions per un termini maxim de 45
dies des de la data de les respectives Assemblees Generals que aprovin la fusié. No
obstant la nova Entitat podra obrir fins a 30.06.2011 nous periodes d'adhesié al Pla de
Prejubilacions si ho considerés necessari.

L'aplicaci6 efectiva de les extincions contractuals es dura a terme progressivament fins el
31.03.2011, en el marc del procediment col-lectiu i en funcié de les necessitats operatives
del pla de tancament d’oficines i de reestructuracié de Serveis Centrals, Filials i Fundacions.
Excepcionalment per raons organitzatives o derivades del coneixement especialitzat
d’alguns empleats/des es pot endarrerir la seva sortida de I'Entitat més enlla d’aquesta data.
En aquest cas es notificara com a molt tard el 30.06.2011 la data prevista de sortida del
empleat/da, que es produira, com a maxim, el 30.12.2011. La Comissi6 de Seguiment tindra
coneixement de qualsevol endarreriment de les sortides d’empleats/des acollits al Pla de
Prejubilacions.

Excepcionalment, aquells empleats/des destinats en oficines a tancar o serveis centrals a
reestructurar i que no s’hagin acollit inicialment al Pla de Prejubilacions, tindran la
possibilitat d’adherir-se a aquest Pla, quan se’ls comuniqui la reestructuracié o tancament
del seu centre de treball.

2.2 MOBILITAT GEOGRAFICA.

Com s’ha indicat, el Pla d'Integracié preveu el tancament d'oficines i la reestructuraci6 dels
Serveis Centrals, Filials i Fundacions de les Entitats, tal i com s’expressa en el Punt 1(Pla
d’Integracio). No obstant, les Caixes -i posteriorment la nova Entitat-, aixi com les Filials i
Fundacions oferiran vacants de llocs de treball a les persones afectades pel tancament
d'oficines i la reestructuracié dels Serveis Centrals, Filials i Fundacions de les Entitats, que
seran d’acceptacié absolutament voluntaria, aixi com un conjunt de mesures per afavorir la
mobilitat geografica.
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2.2.1 Persones directament afectades per la mobilitat.

Pel que fa a la mobilitat geografica derivada del tancament de les oficines o reestructuracio
de Serveis Centrals, Filials i Fundacions indicada al paragraf anterior, només afectara als
empleats/des que estiguessin assignats a aquests centres a data 30-09-2009. Els
empleats/des que hagin estat assignats amb posterioritat a aquesta data a oficines que es
tanquin o Serveis Centrals a reestructurar tindran dret a la vacant més propera dins d’'una
distancia de 25 Km. o a retornar a I'oficina de procedéncia.

Les Caixes (0 la nova Entitat), faran publiques les vacants de llocs de treball no
amortitzables aixi com les de nova contractacié en cas de ser necessaries, excepte les
corresponents a Director/a de Departament, Director/a de Zona, Directors/es de Filials i
funcions de responsabilitat superiors a aquestes, tots ells carrecs de lliure designacio, per
tal que els treballadors/es de les tres Entitats, puguin sol-licitar-ne una o varies i expressar el
seu ordre de preferéncia.

L’empleat/da haura de manifestar el seu interés per una o varies vacants publicades, en el
termini maxim de 30 dies naturals des de la comunicacio escrita de tancament de la seva
oficina o reestructuracié de serveis centrals. L’'Entitat es compromet a donar resposta -en el
sentit que sigui- a 'empleat/da que ha optat per una o varies vacants en un termini maxim
de 30 dies naturals des de que aquest/a empleat/da hagi expressat el seu interes i, en tot
cas, comunicara la data d’incorporacio al nou desti amb un minim de 7 dies d’antelacié.

Les vacants es faran publiques per tal que estiguin a disposicié de tota la plantilla a través
de la intranet o mitja que la pogués substituir en el futur.

Els empleats/des en situacioé de baixa per Incapacitat Temporal, excedéncia per cura de fills
o familiars o situacions amb reserva de lloc de treball, seran degudament informats de les
vacants existents, per tal que puguin optar-hi a través dels punts d’atencio als empleats/des
(PAE) ubicats en els diferents territoris.

En cas que la vacant o lloc de treball que finalment ocupi 'empleat/da comporti, de forma
indispensable, una mobilitat geografica superior a 25 km. resultaran aplicables les
compensacions i mesures previstes més endavant en aquest capitol.

Sempre que hi hagi vacant disponible es respectara el limit de 25 km. previst a I'art. 95 del
Conveni Col-lectiu de Caixes d’Estalvis. Es considerara centre de referéencia el previst al
mateix article 95 del Conveni Col-lectiu.

S’assignara la vacant en funcié de les preferencies expressades per 'empleat/da i, en el seu

defecte, 1) a l'oficina receptora de I'operatoria de I'oficina tancada, 2) a la vacant existent
més propera possible al seu domicili, excepte que I'empleat/da expressi una altra eleccid.
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En cas que hi hagi dos o0 més empleats/des en condicions d’'igualtat respecte dels criteris
anteriors, es tindra en consideracié per assignar la vacant primer les circumstancies
personals i/o familiars i en segon terme l'antiguitat.

Les persones destinades a Serveis Centrals, Filials i/o Fundacions, afectades per la
reestructuracio, tindran preferéncia a ocupar dins de la seva empresa, segons la seva
eleccio, les places segients, excepte si voluntariament opten per un altre desti:

- Les vacants disponibles en un altre centre de treball, amb les compensacions per
mobilitat previstes, per realitzar tasques de contingut funcional similar o igual a les
desenvolupades en el seu lloc d'origen, per tal de mantenir la seva especialitzacié
tecnica.

- Les possibles vacants existents en el seu centre de treball actual per realitzar
treballs en altres departaments diferents dels actuals i a la mateixa funcié
professional (técnics, suport...), excepte per aquells llocs que requereixin un nivell de
coneixement especific.

A I'hora de decidir la prioritat entre persones en la mateixa situacio respecte els criteris
anteriors, es tindran en compte en primer lloc les circumstancies personals i/o familiars i en
segon terme l'antiguitat.

En el supdsit que es produeixin en el futur vacants dintre d’'una distancia de 25 Km del
centre de treball de referéncia d'origen o dins de les provincies de procedéncia o limitrofs,
els empleats/des desplacats en aplicacié del present Acord, tindran prioritat per retornar de
manera voluntaria. Per a Serveis Centrals caldra que es compleixin els requisits d’idoneitat
per cobrir la vacant quan aquesta requereixi d’'un coneixement especialitzat.

En cas de mobilitat geografica superior a 25 km des del centre de referéncia amb caracter
estable i sempre que no impliqui apropament a menys de 25 Km del domicili de
'empleat/da, s'abonaran les seglients compensacions:

Mésde 25ifinsa65km................... 7.500 EUR.
Més de 65ifinsal30km................. 15.000 EUR.
Mésde 130 KM....cooooveeeii i, 25.000 EUR.

Les quanties indicades seran brutes, i s'abonaran a tant alcat.

En el cas de mobilitats que superin els 25 Km i no tinguin el caracter d'estables
(desplagcaments temporals), no s’abonaran els imports anteriors, resultant aplicable el que
disposa l'article 96 del Conveni Col-lectiu, referent a dietes i quilometratge.

En cas que l'acceptacio d’'una vacant comporti canvi de domicili habitual, entenent per tal el
comunicat formalment a I'Entitat, I'empleat/da podra gaudir novament de les condicions de
finangament hipotecari de l'opcid 1 del Reglament de Préstecs de Caixa Catalunya de
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30.12.2004, o, en el seu cas, dels acords referents als empleats/des de Filials o Fundacions,
0 posteriors pactes que se subscriguin.

Aquests empleats/des afectats pel pla de reestructuraciéo de Serveis Centrals o tancament
d'oficines, sempre que suposi canvi de domicili habitual, podran llogar I'habitatge habitual
anterior financat amb un préstec d’empleat/da, sense que aquest arrendament sigui causa
de venciment anticipat del préstec, constituint la present autoritzacié6 una excepcio de les
condicions previstes a l'article 63.13 del Conveni Col-lectiu de Caixes d’estalvi i l'article 16.7
del Reglament de préstecs de data 30.12.2004 o posteriors acords que es subscriguin.
Igualment es permetra el lloguer de I'habitatge adquirit en el nou lloc de desti, en el cas de
retorn de I'empleat/da al territori d’origen.

Igualment, als empleats/des afectats pel tancament d’oficines o reestructuracié de Serveis
Centrals, sempre que la mobilitat suposi canvi de domicili habitual, I'Entitat els proporcionara
i assumira el cost d’'un servei de mudanca estandard mitjangant la companyia concertada a
I'efecte. Aquests empleats/des podran gaudir d'un total de 5 dies laborables de permis per
canvi de domicili habitual.

Els empleats/des que gaudeixen del complement de “residéncia” continuaran percebent el
seu import, tot i que siguin traslladats a la Peninsula. Aquest concepte salarial sera
pensionable, no absorbible ni compensable, i no revaloritzable. En cas de retorn a les llles
de procedéncia no es tornara a generar dret a percebre un nou plus de residencia, si bé I
import d’aguest concepte s’actualitzara, sense I'abonament d’endarreriments, amb el que
correspongui de conformitat al previst al Conveni Col-lectiu en el cas de que aquest sigui
superior, resultant revaloritzable a partir d’aguest moment.

2.2.2 Altres mobilitats

Pel que fa als empleats/des no directament afectats pel tancament d'oficines o
reestructuracio de Serveis Centrals els resultara d’aplicacié el régim de mobilitat dintre d’'una
distancia de 25 Km. recollit a I'art. 95 del Conveni Col-lectiu de Caixes d’Estalvis. Ilgualment
podran optar voluntariament a qualsevol vacant publicada, si bé tindran preferéncia els
empleats/des directament afectats pel tancament de les oficines o reestructuracio de
Serveis Centrals.

De la mateixa manera, els empleats/des no directament afectats per la reestructuracié de
filials, fundacions i/o obra social, podran optar voluntariament per les vacants que es puguin
publicar a I'empresa Filial o Fundacié en qué estiguin empleats/des, tot i que sempre
tindran preferencia per cobrir la vacant en la respectiva empresa filial, fundacié o obra social
els empleats/des afectats per la reestructuracio.

En cas que la mobilitat geografica sigui superior als 25 Km. tindran igualment dret a les

compensacions economiques previstes en aquest capitol, excepte si aquesta mobilitat
suposa apropament al seu domicili.
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El regim de mobilitat geografica previst als apartats 2.2.1 i 2.2.2 resultara aplicable fins al
31.12.2011, sense perjudici de la possible prorroga prevista al punt 1(PLA D'INTEGRACIO).

2.2.3 Altres guestions relatives a la mobilitat geografica.

El que preveu el present capitol sobre mobilitat geografica s’entén sense perjudici de la
facultat de la Direccié de designacio i revocacid de directors/es i sotsdirectors/es d’oficina
prevista a larticle 88 del Conveni Col-lectiu de Caixes d'Estalvi, i d’aquelles funcions
comercials especialitzades recollides a I'Acord de 8 de juliol del 2005 de Caixa de
Catalunya, aixi com en relacié a altres funcions comercials especialitzades de la nova
Entitat que es puguin regular en acords futurs. La direccié de I'Entitat i la representacio legal
dels empleats/des acordaran les condicions de la inclusi6 daquestes funcions
especialitzades, tant les existents i no regulades com les que es puguin crear, en el marc de
I'esmentat Acord de juliol de 2005.

Les parts acorden que, amb les compensacions pactades, es deixen sense efecte els
acords de dates 14.07.1989 i 06.02.1995 relatius al trasllat al Centre Tecnologic del Prat
(CTP). Igualment, queda sense efecte qualsevol Pacte subscrit amb anterioritat a la
signatura del present Acord, per Caixa Manresa o per Caixa Tarragona en materia de
mobilitat geografica, i expressament queda derogat el pacte subscrit el 6.04.1993 per Caixa
Manresa.

Els empleats/des de qualsevol dels tres grups d’empreses que tinguin dret a percebre les
compensacions dels pactes anteriorment referits, mantindran aquest dret en els termes dels
esmentats acords, amb caracter “ad personam”, mentre segueixin adscrits al centre que
déna origen a aquesta compensacio6 i ho faran fins al moment en qué es produeixi un canvi
estable de centre de treball. Si aquestes persones sén destinades temporalment a un altre
centre de treball, continuaran percebent el plus que tenen “ad personam”, tant mentre duri el
desplacament temporal com quan tornin al centre d’origen. Si el desplagament temporal o la
Comissio de Servei, és a un centre de treball situat a més de 25 km, a més cobraran les
quanties previstes a l'article 96 del Conveni Col-lectiu referent a dietes i quilometratge.

Per tal de reduir al maxim les mobilitats en aquest procés d’integracié I'Entitat es compromet
a estudiar mesures que permetin el treball a distancia amb les suficients garanties de
seguretat i confidencialitat, en aquelles funcions que ho permetin.

L’Entitat mantindra l'actual servei de transport al Centre Tecnologic del Prat. Com a
consequeéncia de la reestructuracié de Serveis Centrals, es facilitara el transport entre les
actuals seus centrals de Caixa Manresa i Caixa Tarragona al edifici Centre Tecnologic del
Prat i a la seu d’Antoni Maura, sempre que el nombre d’'usuaris que de manera permanent
el facin servir no sigui inferior a 40 persones per trajecte i la utilitzacié es mantingui de forma
recurrent.

La nova Entitat contractara una polissa d’assegurancga de vehicles per cobrir els sinistres “in
itinere” i també tots els desplagaments derivats de |‘activitat professional dels empleats/des.
La polissa cobrira els danys produits al vehicle amb un franquicia de 300 €.
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La Comissi6 de Seguiment sera informada de les vacants que es produeixin durant el
procés d’'integracio, tal com assenyala el seu Reglament.

2.3 INDEMNIZACIONS A TANT ALCAT O DIFERIDES EN EL TEMPS, SUSPENSIONS
DE CONTRACTE.

Col-lectius als quals es dirigeixen aguestes mesures.

(i) Els empleats/des afectats pel tancament d’oficina o per la reestructuracié de Serveis
Centrals, Filials o Fundacions que no acceptin voluntariament les vacants oferides per
I'Entitat, hauran d'optar per alguna de les alternatives previstes als seglents apartats 2.3.1,
2.3.2, 2.3.3, i si és el cas 2.3.4., a excepcié del col-lectiu susceptible d’acollir-se a les
condicions de prejubilacio.

(ii) lgualment podran sol-licitar acollir-se a aquestes mesures els empleats/des de qualsevol
de les tres Entitats, Filials i Fundacions, a excepcio del col-lectiu susceptible d’acollir-se a
les condicions de prejubilacio i els empleats/des que en l'actualitat estiguin acollits a la
modalitat de jubilacié parcial i aquells que hagin arribat a un acord de suspensio dels
previstos a l'art. 45.1 a) TRLET i/o extincid6 de la relacid laboral amb anterioritat a la
signatura del present acord, quedant exclosos els empleats/des en situacié d’excedéncia
voluntaria. L’aplicacio efectiva de la mesura sol-licitada es podra endarrerir per ra6é dels
coneixements especialitzats de I'empleat/da o de la concurréncia d’'un nombre excessiu de
baixes en una determinada Area, Departament, Direccid Territorial, Direcci6 de Zona o
Oficina. Excepcionalment, es podra denegar la sol-licitud en aquells casos de llocs de
treballs altament especialitzats i no amortitzables que requeririen d’una nova contractacio
externa. La Comissié de Seguiment tindra coneixement de qualsevol denegacio d’adhesions
de baixes voluntaries.

2.3.1.- Extinci6 del contracte de treball amb indemnitzacié a tant alcat.

a) Els empleats/des, que en el moment en que es comuniqui I'extincié del contracte,
tinguin una antiguitat fins a 3 anys (inclosa), tindran dret a rebre una indemnitzacié
bruta de 12 mensualitats del salari fix brut.

b) Els empleats/des, que en el moment en qué es comuniqui I'extincio del contracte,
tinguin una antiguitat de més de 3 anys i fins 12 anys (inclosa), tindran dret a rebre
una indemnitzacioé de 24 mensualitats del salari fix brut.

c) Els empleats/des, que en el moment en qué es comuniqui I'extincié del contracte,
tinguin una antiguitat de més de 12 anys, tindran dret a rebre una indemnitzacié de
30 mensualitats del salari fix brut.

L'import del salari fix brut computable a efectes de calcul de les indemnitzacions a tant alcat,
estara constituit pel salari fix brut anual del treballador a data 31.12.2009, o el que tingues
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en el moment de la extincio, si aquesta fos superior. S’hi computaran tots els conceptes
salarials excloent-ne els conceptes assenyalats com a no computables a '’Annex nim. 2 del
present acord excepte I'ajuda formacié/guarderia fills que es computara.

Als efectes del calcul anterior, per a aquells empleats/des que es trobin en situacié de
Incapacitat Temporal, el salari fix brut es calculara com si estiguessin en situacié d'alta.
Igualment, als empleats/des que es trobin en reduccio de jornada per qualsevol causa, el
seu salari fix brut es calculara com si estiguessin en jornada completa.

2.3.2.- Extinci6 del contracte de treball amb indemnitzacié diferida.

Alternativament a la indemnitzacié anterior, es podra optar per la percepcid d'una
indemnitzacio diferida en el temps, consistent en I'abonament d’una quantitat mensual bruta
gue, sumada a I'import de la prestacié contributiva d’atur, sigui equivalent al 90% del salari
fix net mensual. Una vegada finalitzada la prestacié contributiva d’atur, I'empleat/da
continuara rebent el 90% d’aquest salari fins al moment en qué s’acompleixin 36 mesos des
de I'extincié del contracte de treball.

Si en aquest termini de 36 mesos I'empleat/da tornés a incorporar-se al mercat laboral, la
guantitat pendent de cobrar li seria abonada mitjancant el pagament d’una quantitat a tant
alcat.

El salari fix net a efectes del calcul indicat, sera el que legalment correspongui a
I'empleat/da per la seva retribucié fixa neta anual a 31.12.2009 o la retribucié fixa neta
percebuda en el moment de I'extincié si resultés superior; és a dir, la que resulti de deduir
del salari fix brut les retencions fiscals i de Seguretat Social legalment vigents en la referida
data, computant tots els conceptes salarials fixos, i excloent-ne els conceptes assenyalats
com a no computables a I'Annex num. 2 del present acord, excepte [I'ajuda
formacié/guarderia fills que es computara.

Els empleats/des que en els 12 mesos anteriors a acollir-se a les mesures de l'art. 2.3.1,
2.3.2 i 2.3.4 hagin percebut les compensacions per mobilitats geografiques recollides en
'apartat 2.2.1, se’ls reduiran les indemnitzacions previstes en aquests apartats en el import
de les compensacions.

2.3.3.- Suspensions contractuals

Com a mesura alternativa a les anteriors, els empleats/des es podran acollir a la possibilitat
de suspendre el seu contracte de treball durant un periode de 4 anys, en el marc d'un
procediment col-lectiu de suspensio de contractes. Durant aquest periode, rebran anualment
una quantitat equivalent al 25% del seu salari fix brut anual a 31.12.2009 o del salari fix brut
gue percebi en el moment d'acollir-se a la suspensié si fos superior. Si durant aguest
periode de 4 anys, 0 una vegada finalitzat aquest, la nova Entitat no els ofereix la seva
reincorporacio, el contracte de treball es considerara extingit i I'empleat tindra dret a rebre la
indemnitzaci6 bruta seguent:
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a) Si a la data en qué I'empleat/da s’aculli a aquesta suspensio, tingués una antiguitat
en la corresponent Entitat inferior a 6 anys tindra dret a una indemnitzaci6 de 6
mensualitats del salari fix brut rebut a 31.12.2009 o de la retribuci6 fixa bruta en el
moment de la suspensio, si fos superior.

b) Si a la data en qué I'empleat/da s’aculli a aguesta suspensio, tingués una antiguitat
en la corresponent Entitat de 6 o més anys tindra dret a una indemnitzacié de 9
mensualitats del salari fix brut rebut a 31.12.2009 o de la retribucié fixa bruta en el
moment de la suspensio, si fos superior.

Als efectes de fixar les quanties anteriors (percentatge mensual i indemnitzacions) dins del
salari fix brut computaran els conceptes salarials fixos recollits a I’Annex nim.1, excloent els

de I'’Annex 2 excepte I'ajuda formacié/guarderia fills que es computara.

2.3.4 Empleats/des amb antiguitat superior a 20 anys a les Entitats.

Els empleats/des afectats pel tancament de la seva oficina o reestructuracié de Serveis
Centrals, Filials que tinguin més de 20 anys d’antiguitat, tindran prioritat per ocupar una
vacant en una distancia de 25 quilometres o en I'oficina en qué hagin estat destinats en els
12 mesos anteriors, llevat que manifestin una altra preferéncia.

En cas que aix0 no sigui possible, se'ls oferira la possibilitat d’'ocupar una vacant disponible
seguint els criteris i condicions recollits en I'apartat Mobilitat Geografica del present
document.

Si 'empleat/da no acceptés voluntariament cap de les vacants oferides per I'Entitat, haura
d'optar, obligatoriament, per alguna de les alternatives esmentades anteriorment als
apartats 2.3.1, 2.3.2 i 2.3.3, 0o bé per I'extincio del seu contracte de treball amb dret a
percebre una indemnitzacié bruta de 45 dies de salari per any d’antiguitat amb un topall de
42 mensualitats.

Per al calcul d'aquesta indemnitzacio es tindra en compte el salari brut de I'empleat/da a
data 31.12.2009 o la retribucié bruta en el moment de I'extincio si fos superior.

2.3.5 Mesures complementaries a les anteriors.

Com a mesures complementaries a les anteriors s'estableixen les seguents:

- Incentivar els projectes d’auto ocupacié, mitjancant assessorament en els plans de
negoci, finangcament a baix interes, etc.

- Creaci6 d'una xarxa d'agents financers, principalment, als territoris d'expansio, sota
el coneixement i supervisié de la Comissié de Seguiment.

- Mantenir l'accés a la formacié (plataforma virtual) per evitar la desactualitzacié en
coneixements financers d'aquest col-lectiu.
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2.3.6 Condicions de financament.

Els empleats/des que optin per alguna de les alternatives assenyalades anteriorment, tenint
vigent alguna operacio de finangament en la seva Entitat, hauran d'ajustar-se a les
condicions de financament seguents:

- Compromis de la nova Entitat d'estudiar les necessitats de refinangament que
I'empleat/da pugui tenir per facilitar el pagament puntual dels seus compromisos.

- Manteniment durant 5 anys de les condicions de tipus d'interés de les operacions
vigents en el moment de I'extincié contractual. Transcorreguts els 5 anys, el tipus
d'interes sera Euribor + 0,50, o I'interés previst per I'operacio si aquest fos superior.

- En cas de financament per compra d'habitatge pels empleats/des provinents de
Caixa Catalunya, s'ampliara la garantia hipotecaria fins al 100% del capital pendent
d'amortitzacio, assumint I'Entitat els costos de I'esmentada transformacio.

Els ingressos a compte derivats de les possibles retribucions en espécie seran a carrec de
'empleat/da qui haura de tenir obert un compte corrent amb saldo suficient a I'Entitat de

procedéncia o a la nova Entitat perqué aquesta pugui fer els carrecs corresponents.

2.3.7 Periode d’adhesions.

Per al col-lectiu d’empleats/des referit a l'apartat 2.3.(ii) anterior, s’establird un periode
maxim d’'adhesions a les alternatives previstes en aquest apartat 2.3 fins a 31.12.2011, sens
perjudici que I'aplicacié efectiva d’aquestes mesures es faci, progressivament fins a aquesta
data, en funcié del pla de tancament d’oficines i de reestructuracié de Serveis Centrals,
Filials i Fundacions.

Aquesta aplicacié preveura, en tot cas, la correcta i adequada prestacido de serveis als
clients, tant en la xarxa d’oficines com en els Serveis Centrals, Filials i Fundacions.

Si en el termini de 30 dies naturals des de la comunicacié que els adreci I'Entitat a tal efecte,
els empleats/des referits a I'apartat 2.3 (i) anterior no optessin per cap de les vacants ni
manifestessin la seva preferéncia per alguna de les mesures previstes en els apartats 2.3.1,
2.3.212.3.3,i 2.3.4, s’entendra que I'opcid escollida sera I'indicada en primer lloc (extincié
del contracte de treball amb indemnitzacié a tant algat), excepte per als empleats/des amb
més de 20 anys d’antiguitat que s’entendra que opten per la indemnitzacié de 45 dies per
any prevista a I'apartat 2.3.4.

En cas que I'Entitat no pugui assignar a I'empleat cap de les vacants per les quals ha optat,
se li oferira un lloc de treball dins de les vacants disponibles seguint els criteris establerts a
lapartat 2.2.1, i se li comunicara per tal que tingui un termini maxim d’'una setmana per
acceptar-lo o acollir-se a alguna de les mesures assenyalades als apartats 2.3.1, 2.3.2,
2.3.3i2.3.4.
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2.4 REDUCCIONS DE JORNADA O SUSPENSIO.

Per tal de minorar I'impacte d’extincions contractuals, sempre que sigui compatible amb les
necessitats organitzatives de I'Entitat, la totalitat dels empleats/des tindran la possibilitat, en
el marc del procediment col-lectiu, de sol-licitar una reduccié temporal (fins a dos anys) de la
seva jornada per un minim del 33% i fins un maxim del 50%, amb reduccié proporcional del
seu salari, sens perjudici del dret a percebre la prestacié contributiva d’atur durant el temps
de la reduccio.

Igualment es podran acollir, sempre que sigui compatible amb les necessitats organitzatives
de I'Entitat, a la formula de suspensié de contractes per setmanes senceres durant els
propers 4 anys, fins un nimero maxim de 720 dies de suspensid, sens perjudici del dret a
percebre la prestacié contributiva d’atur durant el temps de la suspensio.

El peticionari podra acollir-se a aquesta férmula en qualsevol moment fins a 30.06.2011, i
haura de determinar en aquest moment la durada maxima de la suspensio i escollir entre
'opcié de suspensio d'una setmana al mes o de dues setmanes al mes, que no podran
coincidir amb la primera i la Ultima de cada mes. Excepcionalment, a peticié de I'empleat
I'Entitat estudiara altres formules de suspensio, sempre que aquestes siguin compatibles
amb el correcte funcionament del centre.

A la finalitzacié del periode de suspensid/reduccid de jornada, els empleats/des que hagin
gaudit d'aquestes mesures tornaran al régim de jornada completa que tenien amb
anterioritat a la reducci6. Per a la seva reincorporacié es mantindra com a centre de
referéncia de I'empleat el que tingués durant la reduccié de jornada, a efectes del que
preveu l'art. 95 del Conveni Col-lectiu de Caixes d’Estalvi.

3. ESTRUCTURA SALARIAL, HOMOLOGACIO | GRATIFICACIONS.

Els empleats/des de les tres Caixes que passin a la nova Entitat conservaran l'antiguitat i
totes les seves condicions laborals individuals i col-lectives, que els seran reconegudes
plenament, a excepcio del que es preveu en el present acord.

S'iniciara un procés d'homologacioé salarial, compassat al Pla d'Integraci6 i diferit en el
temps, per tal d’assolir un marc salarial i de condicions laborals minimes per a tots els
empleats/des, ratificant plenament I'Acord sobre transposicié del Conveni Col-lectiu,
Estructura Salarial i Ocupacié, de 8 de juliol de 2005, i I'Acord d’Estructura Salarial,
Pensions i Aprenentatge de 1997 de Caixa Catalunya.

A partir del 01.01.2011 es distribuira i abonara la retribucié fixa anual en 12 pagaments d’
import igual, prorratejant els conceptes de meritacioé superior al mes. El pagament de I'Ajuda
Guarderia i I'Ajuda Formacié Fills empleats/des i el Plus Conveni, es mantindra el mes de
setembre i mar¢ respectivament, d’acord amb el Conveni Col-lectiu. Tampoc no es
prorratejara I’Ajuda Formacié Empleat. El concepte “Compensacio Festius” s’abonara quan
procedeixi de la mateixa forma que es feia a Caixa Catalunya.
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Els empleats/des de Caixa Catalunya que tenen pendent la liquidacié de pagues gaudiran
del dret de poder sol-licitar la liquidacié corresponent al nombre de pagues que cadascu
tenia meritades a data 31.12.2004 i no liquidades, un cop cada any a partir de I'1 de gener,
durant 20 dies habils.

En cas de no sol-licitar-se aquesta liquidacio, és mante el dret a percebre aquestes pagues
amb tots el increments, ja sigui per clausules de revisié salarial, canvi de nivell retributiu,
triennis o d'altres que es puguin produir en el transcurs de la vida laboral, fins al moment de
la sol-licitud de liquidacio, o de I'extincié de la relacié laboral, o de I'acceptacié de la situacio
de permis retribuit, prejubilacié o jubilacié parcial.

Els empleats/des provinents de Caixa Tarragona que actualment no tenen les pagues
prorratejades percebran la liquidacié de les pagues meritades i no liquidades a 31.12.2010,
excepte si I'empleat manifesta la seva disconformitat en percebre la liquidacié. En aquest
cas s'aplicara el previst per els empleats/des de Caixa Catalunya al paragraf anterior.

Els empleats/des provinents de Caixa Manresa a 31.12.2010 tindran liquidades totes les
pagues meritades fins aquell moment.

La nomina s’abonara el dia 25 de cada mes, i si aquest fos festiu, el dia laborable anterior.
La nomina del mes de desembre s’abonara el dia 23, aplicant-hi el criteri anterior en cas de
ser festiu. Els rebuts de nomina es distribuiran a través dels mitjans informatics de I'Entitat,
sempre que el sistema garanteixi I'accés efectiu de tota la plantilla. En aquest sentit,
I'empleat/ada podra optar, de forma puntual, per la recepcié en suport paper, a requeriment
dels Organismes Publics que puguin sol-licitar-lo. En qualsevol cas, I'accés a través dels
mitjans informatics haura de tenir les suficients garanties de privacitat i confidencialitat,
permetent les opcions d’imprimir i desar els documents.

3.1. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Aquesta definicié de I'estructura retributiva, ratifica ’Acord sobre Transposicié del Conveni
Col-lectiu, Estructura Salarial i Ocupacio, subscrit per Caixa Catalunya a data 8 de juliol de
2005 a excepci6 del que es modifica expressament en aquest Acord.

De conformitat amb alld que estableix a 'esmentat Acord de 2005, les percepcions de la
totalitat d’empleats/des, presents i futurs, de la nova Entitat restaran definides de la segient
manera i s'abonaran a partir de 1 de gener de 2011 d’acord amb el procés d’homologacio
que es descriu posteriorment.

A.- Determinacio6 del Salari Base

Les 21,25 pagues establertes a I'Acord d’Estructura Salarial, Pensions i Aprenentatge, de
1997, es percebran distribuides com segueix:
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a)

b)

d)

f)

Es percebran 18,5 pagues (que ja inclouen les 6,5 gratificacions extraordinaries de
Conveni Col-lectiu), sota el concepte de “Sou Base Nova Caixa”, totes
consolidades, no compensables ni absorbibles, essent actualitzables anualment, per
cadascuna de les pagues i per tots els nivells retributius, en els mateixos termes que
el sou base del Conveni Col-lectiu. Aquestes 18,5 pagues seran sempre, com a
minim, iguals a 18,5 pagues del Conveni Col-lectiu estatal.

Les restants 2,75 pagues, fins arribar a les 21,25 que recull I'Acord d’Estructura
Salarial, Pensions i Aprenentatge, de 1997, es percebran sota el concepte “Plus
Base Nova Caixa”.

Per tant, el concepte “Plus Base Nova Caixa” equival a un 14,865% de les 18,5
pagues determinades al punt 3.1.A).a) i aquesta magnitud proporcional es mantindra
sempre com a magnitud minima consolidada de la millora salarial per a cada
treballador/a de la nova Entitat en cada moment.

Els empleats/des incorporats a Caixa d’Estalvis de Catalunya entre el 1-1-79 i el 30-
05-82, tal com recull I'Acord d’Estructura Salarial, Pensions i Aprenentatge de 1997,
percebran 21,50 pagues; el concepte Plus Base Nova Caixa equival a un 16,217%
de les 18,5 pagues determinades al punt 3.1.A).a) anterior.

Tant les 18,5 pagues determinades al punt 3.1.A).a) del present apartat, com el
percentatge de millora corresponent a Plus Base Nova Caixa, conformen el Salari
Base de tots els treballadors/es de la nova Entitat

Aquest Salari Base es considera consolidat, no compensable ni absorbible, per a la
totalitat d’empleats/des de la nova Entitat, presents i futurs.

B.- Determinacio6 del Salari per Antiguitat.

a)

b)

Els empleats/des presents i futurs de la nova Entitat, a partir dels tres anys de
permanéncia en el Nivell VI, o en el moment d'assolir el Nivell VI o superior,
meritaran el Salari per Antiguitat per la totalitat del Salari Base de la nova Entitat, en
els termes establerts en cada moment pel Conveni Col-lectiu del Sector.

Cas de produir-se qualsevol modificacié en el percentatge o en el temps necessari
pel comput de l'antiguitat, s’estara al que estableixi el Conveni Col-lectiu del Sector
en cada moment, per la totalitat del Salari Base de la nova Entitat, amb la excepcio
definida al punt anterior d'aquest mateix apartat.

Les 21,25 pagues de complement per antiguitat establertes a I’Acord d’Estructura
Salarial, Pensions i Aprenentatge, de 1997, es percebran distribuides com segueix:

1) Es percebran 18,5 pagues sota el concepte “Antiguitat base”, que seran
equivalents, com a minim, a las 18,5 pagues d’antiguitat del conveni col-lectiu.
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2)

3)

4)

5)

Les restants 2,75 pagues d’antiguitat fins arribar a les 21,25 que recull I’Acord
d’Estructura Salarial, Pensions i Aprenentatge de 1997, es percebran sota el
concepte “Plus Antiguitat Nova Caixa” que s'incloura com a quantitat afegida de
millora minima d’antiguitat, a les 18,5 pagues.

Per tant el concepte “Plus Antiguitat Nova Caixa” equival a un 14,865% de les
18,5 pagues del concepte “Antiguitat” determinades al punt 3.1.B) ¢)1). Aquest
percentatge sera sempre la magnitud que determini la quantia minima de la
millora del complement d’antiguitat que gaudiran tots els empleats/des de la
nova Entitat, sobre el conveni col-lectiu en cada moment.

Els empleats/des provinents de Caixa d’Estalvis de Catalunya que s’hi van
incorporar entre el 1-1-79 i el 30-5-82, que tal com recull 'Acord d’Estructura
Salarial, Pensions i Aprenentatge de 1997 de Caixa Catalunya, perceben 21,50
pagues, percebran el concepte Plus Antiguitat Nova Caixa per un import
equivalent a un 16,217% de les 18,5 pagues determinades al punt 3.1.B) ¢) 1)
anterior.

Tant les 18,5 pagues del concepte “Antiguitat Base” determinades al punt 3.1.B)
¢) 1) anterior, aixi com el percentatge corresponent a “Plus Antiguitat Nova
Caixa”, conformen el Salari per Antiguitat.

C.- Determinaci6 del Plus Universal

a)

b)

Els empleats/des de la Nova Entitat presents i futurs, percebran en el moment i
condicions que s’esmenten a I'apartat 3.2 sota el concepte de “Plus Universal”,
el 5,75% de la suma de la totalitat del Salari Base i Salari per Antiguitat que
percebin en cada moment.

Les 21,25 pagues del Plus Universal s’aplicaran de la segiient manera:
1) Es percebran 18,5 pagues sota el concepte de “Plus Universal”.

2) Les restants 2,75 pagues del concepte Plus Universal fins arribar a les 21,25
pagues es percebran sota el concepte “Plus universal nova Caixa " que
s'incloura com a quantitat afegida de millora minima de Plus Universal a les
18,5 pagues.

3) Per tant el concepte “Plus Universal nova Caixa” equival a un 14,865% de
les 18,5 pagues del concepte “Plus Universal” determinades al 3.1.C)b)1 del
present Acord. Aquest percentatge sera sempre la magnitud que determinara
la quantia minima de la millora del Plus Universal que gaudiran tots els
empleats/des de la nova Entitat sobre el Conveni Col-lectiu en cada moment.

4) Per als empleats/des provinents de Caixa d’Estalvis de Catalunya que s’hi
van incorporar entre el 1-1-79 i el 30-5-82, en linia amb el que estableix
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I’Acord d’Estructura Salarial, Pensions i Aprenentatge de 1997 de Caixa
Catalunya, que percebien 21,50 pagues, el concepte Plus universal Nova
Caixa sera l'equivalent a un 16,217% de les 18,5 pagues determinades al
punt 3.1.C)b)1 del present Acord.

5) Tant les 18,5 pagues de “Plus Universal’ determinades al punt 3.1C).b)1
anterior com el percentatge corresponent a “Plus Universal Nova Caixa”,
conformen el Salari per Plus Universal.

D.- Plus Conveni

Sera el que correspongui d'acord amb el que estableix 'article 43 del Conveni Col-lectiu
de Caixes d’Estalvi i no tindra caracter de pensionable.

E.- Determinacio de la resta de conceptes salarials.

Els conceptes salarials de Sou Base, Antiguitat, Plus Universal, Plus Residéncia del
Conveni Col-lectiu i Complement de Classificacio que es percebien en 21,25 pagues
(21,50 pagues per els empleats/des incorporats a Caixa Catalunya entre el 01.01.1979 i
el 30.05.82), es percebran distribuits en 18,5 pagues més el Plus Nova Caixa
corresponent al 14,865% d’aquestes pagues (Plus de 16,217% per a els empleats/des
incorporats a Caixa d’Estalvis de Catalunya entre el 01-01-79 i el 30-05-82). Aquest
percentatge sera sempre la magnitud que determinara la quantia minima dels conceptes
salarials relacionats anteriorment i en gaudiran tots els empleats/des de la Nova Entitat
d’acord amb el conveni col-lectiu vigent en cada moment.

La resta de conceptes salarials dels empleats/des provinents de Caixa Catalunya no
esmentats anteriorment i recollits a I'Annex 3 es percebran distribuits en 12
mensualitats.

F.- Determinaci6 del Plus Nova Caixa.

Per tant, el concepte de Plus Nova Caixa estara composat per la suma dels conceptes
seguents:

¢ Plus Base Nova Caixa.

e Plus Antiguitat Nova Caixa.

e Plus Universal Nova Caixa.

e La suma de tots els Plusos Nova Caixa, que correspongui percebre sobre els
conceptes salarials de “Sou Base, Antiguitat, Plus Universal, Plus Residéncia i
Complement de Classificaci6”.

3.2. HOMOLOGACIO SALARIAL.
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A 1 de gener de 2011, es procedira a I'hnomologacié de la retribuci6 que actualment
perceben els empleats/des de Caixa Tarragona i Caixa Manresa d’acord amb el punt 3.1) de
la forma seguent:

A. EIl concepte Plus Nova Caixa, s’homologara per tercos, amb efectes 1 de gener de
cada any durant els exercicis 2.011, 2.012 i 2.013 i tindra naturalesa de pensionable
i revaloritzable, no absorbible ni compensable. Els empleats/des provinents de Caixa
Catalunya percebran el mateix import que venien cobrant pel concepte Plus Caixa
Catalunya sota la denominacié de Plus Nova Caixa.

B. S’aplicara sota el concepte de Sou Base el corresponent al nivell retributiu que
ostenti I'empleat/da en cada moment segons la classificacié professional i promocio
per experiéncia del punt 5.A. del present Acord, amb els increments corresponents
segons Conveni Col-lectiu de Caixes d’Estalvis.

C. S'aplicara sota el concepte d'Antiguitat l'import que perceben actualment els
empleats/des de Caixa Manresa sota el mateix concepte i els empleats/des de Caixa
Tarragona sota la denominacié de Triennis (no Antics Triennis). Les superiors
guanties que retribueixen l'antiguitat en diferents conceptes salarials i que pogueren
percebre els empleats/des de Caixa Tarragona i Caixa Manresa, s’entendran
compensades per les quanties i conceptes de la nova estructura salarial.

D. Als directors/es i sotsdirectors/es d'oficines, se’ls aplicara la classificacié d’'oficines
resultant de I'exercici 2010 recollida en el punt 4 del present Acord.

E. Als directors/es d'oficina, sotsdirectors/es i els empleats/des amb funcions
comercials especialitzades se’ls aplicaran els plusos per funcié que corresponguin
tal com es recull en el punt 4 del present Acord.

Mentre duri aquest procés d’homologacio, és a dir fins a 1 de gener del 2015, els plusos
fusio (definits més endavant) es minoraran en el mateix import en qué s’incrementi el Plus
Nova Caixa, els plusos per funcié, Complement de Classificacio i consolidacions derivats de
la promocié per funcié que pugui tenir I'empleat, i posteriorment si és el cas en el mateix
import en qué s’incrementi el Plus Universal. En el cas de les funcions de Director/a de
Departament, Director/a de Zona, Director/a de Filial i funcions superiors a la data de fusio,
aguests plusos es podran minorar també per altres increments.

Finalitzada la homologacié, el mes de gener de 2015, els Unics conceptes que podran tenir
els empleats/des provinents de Caixa Tarragona i Caixa Manresa derivats d’aquest procés
seran els recollits en el punt 3.1, els plusos per funcié que correspongui, el complement de
classificacio si és el cas, els nous conceptes previstos en el punt 3.2 (plusos per fusié i plus
universal, aixi com el “Antic Plus Ajuda Familiar'de Caixa Manresa), el complement antic
IRPF de Caixa Tarragona i el complement extingit IRTP de Caixa Manresa, que juntament
amb I'antic IRTP que perceben els empleats/des de Caixa Catalunya passara a denominar-
se “Complement Antic IRTP”. Aquest concepte sera pensionable, no revisable, no
absorbible ni compensable.
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Quan la quantia salarial en comput global derivada de ’homologacié a I'estructura retributiva
definida en el punt 3.1 (gener del 2011, gener del 2012, gener del 2013), juntament amb els
plusos per funcio i complement de classificacio si és el cas, sigui superior a la percebuda
per I'empleat/da en el moment immediatament anterior a l'inici del procés d’homologacio,
sense tenir en compte el complement antic IRPF de Caixa Tarragona i el complement
extingit IRTP de Caixa Manresa, I'empleat no percebra cap concepte salarial addicional,
mantenint-se la percepcié d'aguests dos conceptes en la quantia que estigui percebent
'empleat/da a 31.12.2010.

Quan la quantia salarial en comput global derivada d’aquesta homologacid, gener de 2011,
gener de 2012 i gener de 2013, sigui inferior a la percebuda per I'empleat/da en el moment
immediatament anterior al inici del procés d’homologacié sense tenir en compte el
complement antic IRPF de Caixa Tarragona i el complement extingit IRTP de Caixa
Manresa, la diferencia es percebra en el concepte de “Plus Fusid” que tindra la mateixa
naturalesa que l'origen de la diferéncia en quan a revisio, pensionabilitat, absorcio i
compensacio i que es composara dels conceptes seglients:

o El plus fusié revisable i pensionable. Sera la diferéncia per excés entre el sou base,
antiguitat, complement de classificacié d'oficines, plus funcié de Director/a d’'Oficina,
plus funcié de Subdirector/a d'Oficina, plus funcié de Gestors/es Especialitzats i plus
nova caixa, d’'una banda, i de l'altra, els conceptes segilients que percep I'empleat/da en
el moment immediatament anterior a l'inici del procés d’homologacio:

Quadre 1
Caixa Tarragona Caixa Manresa
SOU BASE SOU BASE
PRORRATA (4 A 6,5) ANTIGUITAT
COMPLEMENT TRANSITORI (*) | COMPLEMENT TRANSITORI (*)
TRIENNIS INCENTIUS(*)
COMPLEM. LLOC TREBALL (**) |PLUS XOFER(**)
PLUS XOFER(**) PRORRATEIG PAGUES EXTRES

o El plus fusié revisable i no pensionable. Sera la diferéncia per excés entre la quantia
de salari revisable, pensionable i no pensionable que percep I'empleat/da i que és la
suma dels conceptes del quadre 1 i 2 d’una banda, i d'altra, els conceptes de sou base,
antiguitat, complement de classificacié d'oficines, plus funcié de Director/a d’'Oficina,
plus funcié de Subdirector/a d’'Oficina, plus funcié de Gestors/es Especialitzats, plus
nova caixa i el plus fusié revisable i pensionable.

Quadre 2
Caixa Tarragona Caixa Manresa
PRORRATA (0,5) (¥) GRATIFICACIO PER
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APODERAMENT(**)

¥ PAGA ACORD 12/80

El plus fusid no revisable i pensionable. Sera la diferencia per excés, entre la quantia
de salari format pels conceptes recollits als quadres 1, 2 i 3 que percep I'empleat/da al
moment immediatament anterior al inici del procés d’homologacié d’'una banda, i d'altra
els conceptes de sou base, antiguitat, complement de classificaci6 d'oficines, plus funcié
de Director/a d'Oficina, plus funcié de Subdirector/a d’'Oficina, plus funcié de Gestors/es
Especialitzats, plus nova caixa, el plus fusid revisable i pensionable i el plus fusio
revisable i no pensionable

Quadre 3

Caixa Tarragona Caixa Manresa
COMPLEMENT

PLUS MAQUINA(*) EXTRACONVENCIONAL(*)
ANTIC COMPLEMENT AJUT

AJUT FAMILIAR(¥) FAMILIAR(*)
PAGUES BLOQUEJADES(*)
PAGUES EXTRES C.
EXTRACONVENCIONAL(*)

El plus fusié no revisable i no pensionable. Sera la diferéncia per excés, entre el
salari que percep I'empleat/da al moment immediatament anterior al inici del procés
d’homologacié per la totalitat dels conceptes excepte el plus ajuda familiar espos/a i el
plus ajuda familiar fills i el complement antic IRPF de Caixa Tarragona i el complement
extingit IRTP de Caixa Manresa d'una banda, i d’altra els conceptes de sou base,
antiguitat, complement de classificacié d'oficines, plus funcié de Director/a d’'Oficina,
plus funcié de Subdirector/a d’'Oficina, plus funcié de Gestors/es Especialitzats, plus
nova caixa, plus fusié revisable i pensionable, plus fusio revisable i no pensionable i plus
fusié no revisable i pensionable.

Els conceptes a extingir recollits en el quadres 1,2 i 3 assenyalats amb (*) tenen
naturalesa d’absorbibles i compensables. Els conceptes assenyalats en els referits
guadres amb el signe (**), juntament amb el Plus complement horari, Plus disponibilitat i
Plus Tornicitat tenen la naturalesa d’absorbibles i compensables vinculats a la funcié.

Els empleats/des que percebin els conceptes de complement antic IRPF de Caixa
Tarragona i el complement extingit IRTP de Caixa Manresa mantindran la percepcio
d'aquests dos conceptes sota la denominacio “Complement Antic IRTP”, en la quantia que
estigui percebent a 31.12.2010.

A partir del 01.01.2015 tots els empleats/des de la nova Entitat percebran sota el concepte
de Plus Universal i en els termes que s’expliciten a continuacio, un percentatge del 5,75%
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de la suma de la totalitat del Salari Base i Salari per Antiguitat que percebin en cada
moment, que estara condicionat a la devolucié dels fons del FROB. Cas que aquesta
devolucié dels fons es produeixi en una data posterior o anterior, 'homologacié d'aquest
concepte es produira en aquell moment.

Amb efectes 01.01.2015 els empleats/des provinents de Caixa Catalunya que percebin Plus
Matrimoni passaran a percebre el Plus Universal constituit per un percentatge del 5,75%
sobre salari base i salari per antiguitat, substituint al percentatge actual del 10%. EIl superior
percentatge que percebin a la data de la conversié pel concepte Plus Matrimoni, es
mantindra sota la denominacié “Antic plus matrimoni”, revisable, pensionable, no
absorbible ni compensable. A partir de la data de I'atorgament de I'escriptura de fusié
desapareixera el dret a percebre el Plus Matrimoni de Caixa Catalunya per tots aquells que
no estiguin percebent aquest concepte.

Els conceptes de Plus ajuda familiar Fills i Plus ajuda familiar Espds/a que perceben alguns
empleats/des de Caixa Manresa, s’integraran sota el concepte de Plus Universal que
percebran a partir del 1 de gener de 2015. Les superiors quanties que percebin a la data de
la conversié pel concepte Plus Ajuda Familiar alguns empleats/des de Caixa Manresa per
sobre del Plus Universal més el 14,865% del Plus Universal que esta inclos dins del Plus
Nova Caixa, es mantindran sota el concepte “Antic Plus Ajuda Familiar” i sera
revaloritzable i pensionable, no absorbible, ni compensable. Aquest “Antic Plus Ajuda
Familiar” es deixara de percebre en la quantia corresponent en cas que el fill/s arribi als 18
anys o desapareguin les condicions de la seva meritacié d’acord amb la normativa que el
regulava a Caixa Manresa.

Aquesta homologacié dels conceptes de Matrimoni i Plus Ajuda Familiar Espos/a i Plus
Ajuda Familiar Fills es produira amb efectes 1 de gener de 2015 i estara condicionada a la
devolucié dels fons del FROB. Fins aquesta data se seguiran percebent aquests conceptes.
Cas que aquesta devolucié dels fons es produeixi en una data posterior o anterior, la
homologacio d’aquest concepte es produira en aquell moment.

Si finalment no s’arriba a complir la condicié per a I'homologacié del Plus Universal, els
empleats/des provinents de Caixa Catalunya i Caixa Manresa recuperaran el dret a
percebre els antics conceptes “Plus Matrimoni”, el “Plus Ajuda Familiar Espos/a” i “Plus
Ajuda Familiar Fills”, respectivament en les mateixes condicions, percentatges i/o quanties
gue estaven regulats a les Entitats d’origen.

El Plus Universal tindra la naturalesa de revisable, pensionable, no absorbible ni
compensable.

Les retribucions de la nova estructura salarial conforme al que s'acaba d'exposar tenen el

caracter de minimes, incloent-hi les dels empleats/des de nova incorporacié, garantint el
mateix import de salari fix que tingui en I'actualitat a qui percebi retribucio fixa total superior.
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En consequéncia, en el procés d’homologacié salarial cap empleat/da tindra minva ni
disminucio salarial en cOmput global, sindé adaptacié i redenominacio de la nova estructura
salarial.

3.3. GRATIFICACIONS.

Els empleats/des procedents de Caixa Catalunya mantindran de forma indefinida el dret i/o
expectativa de les gratificacions per naixement, matrimoni o parella de fet, 25 anys i
defuncions que gaudeixen en l'actualitat, de conformitat amb el previst en I'Acord de
13.10.1982.

Per als empleats/des procedents de Caixa Manresa es mantindra de forma indefinida
I'expectativa per la gratificacié ajuda natalitat i despeses per naixement o adopcié de fill amb

discapacitat de conformitat amb el fixat a ’Acord de 10.12.2007 apartat €) i c.2).

Pels empleats/des procedents de Caixa Tarragona es mantindra de forma indefinida el dret
i/o expectativa relativa a la “gratificacio per boda” consistent en mitja paga del sou base.

Les esmentades gratificacions no es faran extensives a col-lectius diferents dels que
actualment tenen I'expectativa de percebre-les, ni als nous empleats/des.

4. CLASSIFICACIO D’OFICINES | PROMOCIO PER FUNCIO.

S'aplicara a la nova Entitat la promocio per funcié actualment vigent a Caixa Catalunya
(Acord de 08.07.2005) amb efectes 1 de gener de 2011, d’acord amb la classificacio
d’oficines resultant del desembre de 2010.

En conseqliéncia, amb efectes d’'aguesta data desapareixeran els sistemes de classificacio
d'oficines de Caixa Manresa i Caixa Tarragona vigents fins aquest moment en aquestes
dues Entitats, aixi com els conceptes salarials que derivessin d’aquestes classificacions,
essent substituits per la estructura salarial de la nova Entitat.

Les superiors percepcions que poguessin percebre els empleats/des procedents d’aquestes

dues Entitats, s’entendran compensats per les quanties i conceptes de la nova estructura
salarial.

4.1. CLASSIFICACIO D’'OFICINES.

La classificacio d'oficines propia de la nova Entitat i els nivells retributius minims per les
funcions de Director/a i Sotsdirector/a, resta definida de la segiient manera:
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Director/a | Sotsdirector/a % (*)
A 1] v
B 1] V+Plus 480 10%
C \ Vv 15%
D v Vil 20%
E \% X 25%
F \Y, Plus 600 30%
G VI Plus 300

(*) % d’oficines amb beneficis

Els Directors/es i Sotsdirectors/es consolidaran el nivell retributiu corresponent a
I'oficina on desenvolupin la funcié un cop transcorreguts tres anys en un grup de
guatre, de permanencia o millora del nivell de classificacié d'oficines.

Els Sotsdirectors/es que desenvolupin la funcié en una oficina classificada B, rebran
un Plus per funcié de 480 euros anuals equivalent a la diferéncia entre el salari del
nivell Vi el salari de I'antic cap de 6a A.

Els Sotsdirectors/es que desenvolupin la funcié en una oficina classificada F, rebran
un Plus per funcié de 600 € sempre que el seu nivell sigui XI o inferior. Aquesta
guantia inclou la gratificacié d’apoderament establerta al Conveni Col-lectiu.

Els Sotsdirectors/es que desenvolupin la funcio en una oficina classificada G, rebran
un Plus per funcié de 300 € sempre que el seu nivell sigui XI o inferior. Aquesta
guantia inclou la gratificacié d’apoderament establerta al Conveni Col-lectiu.

El Plus Funcional de Carrec de Director/a d'oficina, que anira vinculat al
desenvolupament de la funcié de Director/a queda establert com segueix:

a) Els Directors/es d'oficina que tinguin un salari inferior a 54.337 € anuals,
percebran un Plus Funci6 de Director/a d’oficina de 6.000 € anuals distribuits en
12 mensualitats.

b) Aquells Directors/es en actiu provinents de Caixa Catalunya que en I'actualitat
percebin el Plus Funcional de Carrec de 6.000 € anuals, o 3.000 € anuals el
mantindran distribuits en 12 mensualitats.

c) El limit salarial de 54.337 € anuals, que opera com a maxima retribucié anual,
descrit anteriorment, es revisara anualment en els mateixos termes que el
Conveni Col-lectiu del Sector hagi establert per a I'any anterior.

S’estableix el segient regim d’atorgament de nivells i plusos funcionals de les
Funcions Comercials Especialitzades vigent a Caixa Catalunya des de 1 de
setembre de 2002, recollits en I'Acord de 8 de juliol de 2005.
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a) Els hi computara el temps de permaneéncia des de la data del nomenament en la
funcio, i consolidaran els seguents nivells retributius:

1)

2)

Després de 4 anys de permanéncia en la funcio:

Director/a de Negoci d’Empresa \
Gestor/a de Banca Privada VII
Assessors de Banca Privada VIII

(antics Gestors/es de Banca Personal)
Consolidaran a I'inici de I'exercici per acompliment d’objectius:

Director/a de Negoci d’Empresa:

Nivell V després de 3 anys d’acompliment d’objectius, sempre que portin 32
mesos en la funcio, o

Nivell IV després de 5 anys d’acompliment d’'objectius, sempre que portin 56
mesos en la funcié.

Gestor/a de Banca Privada:

Nivell VI després de 3 anys d’acompliment d’objectius, sempre que portin 32
mesos en la funcio, o

Nivell V després de 5 anys d’acompliment d’objectius, sempre que portin 56
mesos en la funcio.

Assessor Banca Privada:
Nivell VII després de 3 anys d’acompliment d’objectius, sempre que portin 32
mesos en la funcio.

b) Es regula el segient regim de plusos funcionals:

1

2)

3)

4)

Els plusos funcionals associats al desenvolupament de la funcié de Director/a
de Negoci d’Empresa sera de 6.000 € anuals distribuits en 12 mensualitats.

Els plusos funcionals associats al desenvolupament de la funcié d’Assessors
de Banca Privada seran de 2.700 € anuals distribuits en 12 mensualitats.

Els Gestors/es de Banca Privada que exerceixin aquesta funcié percebran un
plus funcional de 2.700 € anuals distribuits en 12 mensualitats sempre i quan
no percebin ja un plus funcional d’aquesta quantia o superior.

Els empleats/des que accedeixin per primer cop a les funcions descrites en
els punts anteriors percebran aquells plusos sempre i quan no superin un
maxim de retribucié anual de 54.337 € pels Directors/es de Negoci i de
40.759 € per la resta de Funcions Comercials Especialitzades. Aquests limits
salarials que operen com a maxima retribucié anual, descrits anteriorment, es
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revisaran anualment en els mateixos termes que el Conveni Col-lectiu del
Sector hagi establert per a I'any anterior.

G.- En relacié a les promocions per funcié regulades en aquest apartat, i a I'efecte de les
consolidacions de nivells retributius, computaran indistintament les carreres de
Director/a, Sotsdirector/a i Funcions Comercials Especialitzades, si bé s’aplicara la
norma de regulacio de la funcié exercida en cada moment.

4.2. OFICINES INTEGRADES.

Els Directors/es i Sotsdirectors/es de les oficines que s’integrin durant 2010 i 2011,
provinents de les tres Caixes, mantindran pel temps maxim d'un any, i mentre es trobin
pendents d'assignacié en una funcié igual o superior, el complement de classificacié
d'oficines i complements i plusos per funcié que vinguessin percebent en el moment
d’integracid de I'oficina, aixi com qualsevol altre complement que cobrin en aquest moment i
vinculat a la funcio, en els mateixos imports que venien percebent abans de la integracio i
en els mateixos termes fixats en I'acord de 30.04.2009 de Caixa Catalunya.

Si el director/a o sotsdirector/a d'oficina integrada no accedis novament a cap d’aquestes
funcions per renlncia a la vacant ofertada, es deixara sense efecte la garantia establerta en
el paragraf anterior d’aquest acord des del moment de I'oferiment del lloc.

Si transcorregut el termini d’'un any el director/a o sotsdirector/a d’oficina integrada no fos
nomenat per I'Entitat per cap d'aquestes funcions, se li consolidaran les quanties que
percebia per complement de classificacié d'oficines i plus per funcié, mitjancant la conversio
en un complement personal, absorbible, compensable i pensionable.

Les funcions comercials especialitzades regulades a I'Acord de 8 de juliol de 2005, que
estiguin afectades per la reestructuracié, mantindran la funcio i el Plus derivat d'aquesta que
vinguessin percebent al moment de la integracié, mentre es trobin pendents d’assignacio en
una altre funcid i, en tots cas, durant el periode d'1 any.

Si els empleats/des amb funcions comercials especialitzades d'oficina integrada no
accedissin novament a cap d’aquestes funcions per renuncia a la vacant oferida, es deixara
sense efecte la garantia establerta en el paragraf anterior d’aquest acord des del moment de
I'oferiment del lloc.

Si transcorregut el termini d'un any les funcions comercials especialitzades d’oficina
integrada no fossin nomenades per I'Entitat per cap d’aguestes funcions, se li consolidaran
les quanties que percebien per plus per funcié, mitjancant la conversié en un complement
personal, absorbible, compensable i pensionable.

S’entén per oficines “integrades” tant les oficines que es tanquen com les oficines
receptores del negoci de les anteriors.

Pagina 30 de 53



Als Directors/es i Sotsdirectors/Interventors/es d'oficina que s’integrin abans del 31.12.2010,
provinents de Caixa Tarragona i Caixa Manresa, els resultara d’aplicacid6 a partir de
01.01.2011 la classificacié d'oficines i promocié per funcié prevista a I'acord de 08.07.2005,
sempre gque hagi estat novament assignat com Director/a o Sotsdirector/a d’una oficina.

Aquells Directors/es i Sotsdirectors/es de Caixa Catalunya de les oficines tancades durant
I'exercici 2010 i 2011, que percebin complement de classificacio i que tinguin dos exercicis
consecutius amb la lletra de classificacid que comporta aquest complement, consolidaran el
nivell retributiu corresponent a aguest complement de classificacid a 1 de gener de I'any
seglent al tancament de I'oficina.

En el coOmput dels 4 exercicis a efectes de consolidaci6 per Directors/es i
Sotsdirectors/Interventors/es es tindran en compte les opcions de consolidacio
aconseguides a les Entitats d'origen. Es considerara que un tancament d’exercici en una
determinada lletra de classificacié d'oficines atorga al Director/a i Sotsdirector/a una “opcié
de consolidacié” del nivell retributiu corresponent a la lletra on s’ha classificat I'oficina i
també a totes les lletres de classificacio inferiors.

4.3. SERVEIS CENTRALS, FILIALS | FUNDACIONS.

Per als empleats/des assignats a Serveis Centrals de Caixa Catalunya, Filials i Fundacions
de Caixa Catalunya, excepte per als qui tinguin la funcié de Director/a de Departament,
Director/a de Filial o superior a la data de la fusié, que percebin algun plus funcional, en
consolidaran el 50%, sempre que el cobrin almenys des de fa 3 anys.

5. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | PROMOCIO PER EXPERIENCIA.

S'aplicara a la nova Entitat la classificacié professional i promocié per experiéncia,
actualment vigent a Caixa Catalunya.

A. El Grup |, queda distribuit en els seguents nivells i salaris referenciats a I'any 2008,
de conformitat amb I'establert a I'’Acord de 8 de juliol de 2005, amb els increments
corresponents segons Conveni Col-lectiu de Caixes d’'Estalvi:

Salari Nivell 2008 12 Pagues

Nivell Xl 9.850,32
Nivell XII 12.312,84
Nivell XII + Complement 13.717,68
Nivell XI 14.403,48
Nivell X 16.150,56
Nivell X + Complement 16.473,60
Nivell IX 16.945,32
Nivell VIII 17.880,60
Nivell VII 18.501,12
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Nivell VI 19.379,04

Nivell V 20.037,12
Nivell V. 20.337,48
Nivell IV 20.695,20
Nivell 1V. 21.290,64
Nivell Il 21.886,08
Nivell III. 22.475,40
Nivell Il 24.660,60
Nivell | 29.291,04

Els empleats/des provinents de Caixa Catalunya i Caixa Manresa que tinguin reconeguts els
Nivell 1ll., Nivell IV. o Nivell V., mantindran dintre de la nova escala professional els seus
actuals Nivells millorats, llevat que promocionin a un nivell superior, de conformitat amb la
Disposicio Transitoria Segona del Conveni Col-lectiu 2003-2006 de Caixes d’Estalvis.

Els empleats/des provinents de Caixa Tarragona amb imports de salari base superiors als
gue els hi correspondria segons el seu Nivell per aplicaci6é de la Transposicié de categories
a Nivells duta a terme a l'octubre de 2004, d’acord amb alld previst a la Disposicio
Transitoria Segona del Conveni Col-lectiu 2003-2006 de Caixes d’Estalvis, mantindran dintre
de la nova escala professional els seus actuals Nivells millorats equivalents al Nivell III.,
Nivell IV. o Nivell V. de I'escala salarial de Caixa Catalunya, llevat que promocionin a un
nivell superior

B.- Dins el Grup |, es promocionara i es computara el temps de permanéncia en cada
nivell de la seguent manera:

a) El personal que tingui reconegut el Nivell XIlI promocionara al Nivell XII un cop
transcorreguts nou mesos de permanéncia en I'esmentat Nivell XIlII.

b) ElI personal que tingui reconegut el Nivell XII promocionara a Nivell
XllI+Complement un cop transcorreguts tres anys de permanéncia en Nivell XII, i
promocionara al Nivell XI un cop transcorreguts sis anys de permanéncia en
I'esmentat Nivell XII.

c) El personal que tingui reconegut el Nivell XI promocionara al Nivell X un cop
transcorreguts tres anys de permanencia en I'esmentat Nivell XI, excepte els que
s’hagin incorporat amb Nivell XIII que promocionaran a nivell X un cop
transcorreguts dos anys i tres mesos de permanencia en I'esmentat Nivell XI.

d) El personal que tingui reconegut el Nivell X promocionara a Nivell
X+Complement un cop transcorreguts tres anys de permanéncia en Nivell X, i
promocionara al Nivell IX un cop transcorreguts sis anys de permanéncia en
'esmentat Nivell X.

e) El personal que tingui reconegut el Nivell IX promocionara al Nivell VIl un cop
transcorreguts tres anys de permanéncia en I'esmentat Nivell IX.

f) El personal que tingui reconegut el Nivell VIII promocionara al Nivell VIl un cop
transcorreguts tres anys de permanéncia en I'esmentat Nivell VIII.
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Les quanties anuals que es contemplen en aquest apartat com a complements de
Nivell XII i X seran actualitzables en el mateix percentatge que contempli el Conveni
Col-lectiu en cada moment.

S’inclouran dins d'aquest concepte de permanéncia els suposits d'excedéncia
forcosa i de suspensié amb reserva de lloc de treball.

Es meritaran triennis a partir del tercer any de permanéncia en el Nivell VII, o a partir
del moment en que s’accedeixi a Nivell VI o superiors. Per tant, es cobraran a partir
dels sis anys pel Nivell VIl i tres anys pels Nivells VI o superiors, de conformitat amb
el punt 5.B. d’aquest Acord.

L’actual escala de classificacié professional compensa i absorbeix tant I'escala
recollida al Conveni Col-lectiu del Sector, com la meritacié de triennis en els nivells
inferiors a Nivell VII, tenint en compte el paragraf anterior.

Conservaran el dret a I'ascens per antiguitat fins a Nivell VI aquells empleats/des que
tinguessin reconegut a titol individual el dret a promocionar per antiguitat a I'antiga
categoria d'Oficial Superior, i meritaran els triennis d’aquest nivell a partir del accés
al mateix.

Aquesta transposicio es fara, amb efectes de 1 de gener de 2011 de la seglient manera:

Grup Professional |

Els empleats/des que estiguin en aquesta data a Nivell Xl mantindran a la nova
Caixa el mateix Nivell i antiguitat al Nivell que ostentin en el referit moment.

Els empleats/des que en aquesta data portin menys de 3 anys d’antiguitat en el nivell
Xl mantindran a la nova Caixa el mateix Nivell i antiguitat al Nivell que ostentin en el
referit moment.

Els empleats/des que en aquesta data portin més de 3 anys d’antiguitat en el nivell
XIl, passaran a nivell XIl + Complement amb una antiguitat en aquest nivell igual al
temps que superi els 3 anys de permanéncia en el nivell XII.

Els empleats/des que estiguin en aquesta data a Nivell XI i portin menys de 5 anys i
9 mesos en aquest nivell, passaran a nivell XI amb aquesta mateixa antiguitat i
passaran a nivell X després de 5 anys i 9 mesos de permanéncia en el nivell XI,
excepte aquells empleats/des que estiguin afectats per la disposicié transitoria 8a.
del Conveni Col-lectiu que passaran a nivell X un cop transcorreguts 5 anys en el
nivell XI.
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Els empleats/des que estiguin en aquesta data a Nivell XI i portin més de 5 anys i 9
mesos en aquest nivell, passaran a nivell X amb una antiguitat en aquest nivell igual
al temps que superi els cinc anys i 9 mesos de permanéncia en el nivell XI.

Els empleats/des que estiguin en aquesta data a Nivell X i portin menys de 3 anys en
aquest nivell, mantindran aquest mateix nivell i antiguitat en el nivell que ostentin en
aquest moment.

Els empleats/des que estiguin en aquesta data a Nivell X i portin més de 3 anys en
aquest nivell, passaran a nivell X + Complement amb l'antiguitat en el nivell X +
Complement, del temps que superi els 3 anys de permaneéncia en el nivell X.

Els empleats/des que estiguin en aquesta data a Nivell IX i portin menys de 3 anys
en aguest nivell, mantindran aguest mateix nivell i antiguitat en el nivell que ostentin
en aquest moment.

Els empleats/des que estiguin en aquesta data a Nivell IX i portin més de 3 anys en
aquest nivell, passaran a nivell VIl amb data 1 de gener de 2011. La meritacié de
triennis en el nivell VIl comencgara als 3 anys de permanéncia en aquest nivell.

Els empleats/des que estiguin en aquesta data a Nivell VIII passaran a Nivell VIl amb
la mateixa antiguitat que tenien a Nivell VIII menys 2 anys, mantenint la quantia dels
“triennis” (no “antics triennis”) i “antiguitat” que percebin en aquell moment. Si no
tenen dos anys d’antiguitat a Nivell VIII passaran a Nivell VIl sense antiguitat. La
meritacio de triennis en el nivell VIl comencara als 3 anys de permanéncia en aguest
nivell.

De conformitat amb el sistema de promocié professional vigent actualment a Caixa
Catalunya, a efectes de promocié futura a Nivell X es tindra en compte I'antiguitat
meritada al Nivell XIII.

A 1 de gener de 2011 s’aplicara el sistema de promocié professional actualment
vigent a Caixa Catalunya, el que suposa que no es realitzaran proves de capacitacid
de conformitat amb la Disposicié Addicional i Transitoria Primera del Conveni
Col-lectiu 2003-2006 i Pacte de data 01.07.1987.

Per als empleats/des amb Nivell VIl o superior, passaran a la nova Entitat amb el
mateix Nivell i antiguitat en el nivell que ostentin a 1 de gener de 2011.

Grup Professional Il

El Grup Il, queda distribuit en el seguents nivells i salaris referenciats a I'any 2008, de
conformitat amb I'establert a I'Acord de 8 de juliol de 2005, amb els increments
corresponents segons Conveni Col-lectiu de Caixes d’Estalvi:
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Salari Nivell 2008 12 Pagues

Nivell V 11.675,28
Nivell IV 12.197,52
Nivell 111 13.921,56
Nivell 1l 14.756,16
Nivell | 15.582,60
G.- Dins el Grup Il, es promocionara i es computara el temps de permanéncia en cada

nivell de la seglient manera:

a) El personal que tingui reconegut el Nivell V promocionara al Nivell IV un cop
transcorreguts dos anys de permanéncia en I'esmentat Nivell V.

b) EIl personal que tingui reconegut el Nivell IV promocionara al Nivell 1l un cop
transcorreguts tres anys de permanéncia en I'esmentat Nivell IV.

c) El personal que tingui reconegut el Nivell Il promocionara al Nivell Il un cop
transcorreguts tres anys de permanéncia en I'esmentat Nivell 111.

d) Es meritaran triennis a partir del moment en que s’accedeix a Nivell Il.

S’inclouran dins d'aquest concepte de permanéncia els suposits d’excedéncia
forcosa i de suspensié amb reserva de lloc de treball.

Els empleats/des d’aquest grup professional passaran a la nova Entitat, mantenint el nivell
retributiu i I'antiguitat en el nivell que ostenti a 1 de gener de 2011.

6. PLANS DE PENSIONS.

En el termini maxim d'un any a comptar des de la fusio, es procedira a integrar els Plans de
Pensions de les tres Entitats en un de sol, mantenint fins aquell moment la seva vigéncia i
aquest efecte s’elaboraran unes noves Especificacions sobre la base dels actuals
Reglaments del Pla i del Fons de Pensions de Caixa Catalunya.

Les aportacions corresponents per I'any 2010 es faran de conformitat als sous pensionables
i la resta de disposicions previstes en els Plans de procedéncia de cadascuna de les
Entitats.

Els empleats/des de Caixa Manresa i Caixa Tarragona, aixi com els futurs empleats/des de
la nova Entitat, tindran una aportacié per la contingencia de jubilacié sobre el salari
pensionable d'un 3'5% l'any 2011, d’'un 4'5% l'any 2012 i d'un 5'5% l'any 2013 i seglents. Si
algun dels empleats/des tingués dret a una aportacié superior a la resultant de I'aplicacié
dels anteriors percentatges o a prestacié definida per la contingéncia de jubilacié, el
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mantindra. De la mateixa manera es mantindra el pagament de la polissa de risc per les
contingéncies de mort, supervivéncia i invalidesa.

L'aportaci6 minima per als empleats/des de Caixa Catalunya s'eleva a partir del 2010 de
1.082€ a 1.200€ anuals.

Pels empleats/des procedents de Caixa Tarragona i Caixa Manresa, aixi com, pels futurs
empleats/des de la nova Entitat, I'homologacié a aquesta aportaci6 minima es produira al
2013.

7. CONDICIONS DE FINANCAMENT, REMUNERACIO DE COMPTES | COMISSIONS.

Les condicions de finangcament per als empleats/des de la nova Entitat, seran les
contingudes al pacte subscrit a Caixa Catalunya de data 30.12.04, procedint-se a
I'hnomologacio immediata de condicions des del moment de la fusio. No es procedira a la
revisio de la cartera viva, que es mantindra en les condicions actuals.

La remuneracio del compte de disponible dels empleats/des de la nova Entitat sera
Euribor(any) + 0,35 amb revisio trimestral, a partir de la creacié de la nova Entitat. Al mateix
temps, sense perjudici d’'altres ofertes que puguin existir, es posara a disposicié dels
empleats/des un producte a termini que en els propers 3 anys sera remunerat amb
condicions Euribor a un any +1.

8. INCREMENT SALARIAL 2009.

A la data de la fusié es consolidara l'increment a compte del 2% aplicat per les Entitats amb
efectes 1 de gener de 2009 sobre les taules salarials vigents a 31.12.2008,
independentment del resultat del Conflicte Col-lectiu actualment pendent davant del Tribunal
Suprem.

9. HORARI D’ATENCIO AL PUBLIC.

A partir de la data de fusio, I'horari d’atencio al public de la xarxa d’oficines sera de dilluns a
divendres de 8:15 a 14:00 hores. El dijous a la tarda, d’octubre a abril, es mantindra I'horari
d’atenci6 al public de 16:30 a 19:45 h.

10. GRATIFICACIO ANYS 2011, 2012, 2013.

Amb caracter excepcional i no consolidable I'Entitat, Filials i Fundacions abonaran una
gratificacio de 500€ bruts condicionada a la conclusio amb éxit de la integracié informatica
prevista per el primer trimestre de 2011. Aquesta gratificacio es fara efectiva en la nomina
del mes seglent a la definitiva integracié informatica, a tots els empleats/des en actiu en
aquest moment.

Amb el mateix caracter i condicionat a I'acompliment a 31.12.2011 de les previsions de
beneficis ordinaris en el Pla d’Integracié presentat al Banc d’Espanya, s’abonara a tots els
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empleats/des en actiu de I'Entitat, Filials i Fundacions en el mes d'abril de 2012 una
gratificacié de 600 € bruts. De la mateixa manera i condicionat a I'acompliment a 31.12.2012
de les previsions de beneficis ordinaris en el Pla d’Integracié presentat al Banc d’Espanya,
s’abonara en el mes d’abril de 2013 una gratificacié de 700 € bruts a tots els empleats/des
en actiu.

En cas de que la diferéncia en I'assoliment d’aquests objectius sigui molt ajustada se
sotmetra I'abonament de les esmentades gratificacions a la consideracié del Consell

d’Administracio.

11. COMISSIO DE SEGUIMENT.

Es creara una Comissié de Seguiment, de composicié paritaria amb les representacions
sindicals signants d’aquest Acord Laboral d’Integracio i la Direccio de la nova Entitat, per fer
el seguiment del mateix. La Comissio de Seguiment sera especialment informada de tots els
aspectes relacionats amb el procés de mobilitat geografica per tal que aquesta es produeixi
de la forma menys traumatica possible. S’adjunta com Annex 4 el Reglament de
funcionament de la Comissio, que estableix la seva composicid, funcions i competencies.

12. PLA D'IGUALTAT.

Es procedira en el termini maxim d'l any des de la signatura del present Acord a l'elaboracio
d'un Pla d'lgualtat i Conciliacié, i a un Protocol de Prevencié de I'Assetjament moral, sexual
o per ra6 de sexe.

13. DIES DE LLIURE DISPOSICIO.

Els empleats/des del Grup Caixa Catalunya, excepcionalment per a l'any 2010, podran
gaudir de 2 dies de lliure disposici6 addicionals.

14. PLA DE PROMOCIO PER EMPLEATS/DES DE SERVEIS CENTRALS.

Les representacions sindicals juntament amb la Direccié de la nova Entitat es reuniran,
guantes vegades sigui necessari, per tal de negociar I'elaboracié d'un pla de promocio6 pels
empleats/des de Serveis Centrals, amb l'objectiu d’'estar conclos amb la representacié
sindical abans del 31 de desembre de 2010.

15. EMPLEATS/DES EN SITUACIO D’EXCEDENCIA

Els empleats/des en situacid d’excedéncia per qualsevol motiu mantindran els seus drets i/o
expectatives en els mateixos termes que abans de produir-se la fusio.
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16. FUNDACIONS | FILIALS.

El Pla de Prejubilacions i les mesures regulades a 'apartat 2.3 del present document, seran
d’'aplicacié a tots els empleats/des de les empreses Filials-Fundacions de Caixa Catalunya,
Caixa Tarragona i Caixa Manresa.

Als empleats/des de les fundacions i filials de Caixa Tarragona i Caixa Manresa, els
resultara d’'aplicacié la regulacié prevista per als empleats/des de fundacions i filials de
Caixa Catalunya en cadascuna de les respectives activitats, a partir del moment de la
integracidé de les tres Caixes, llevat que tinguin millors condicions. En aquests casos es
mantindran les millores.

Aixi mateix, a partir del 1.01.2011 la retribucié fixa anual dels empleats/des d'aquest
col-lectiu es distribuird en 12 pagaments d’igual import, prorratejant els conceptes de
meritacié superior al mes. A 31.12.2010 es procedira a liquidar les pagues extraordinaries
meritades i no percebudes fins aquell moment. La ndomina d'aquests empleats/des
s'abonara el dia 25 de cada mes i si aquest dia fos festiu s’abonara el dia laborable anterior.
Els rebuts de salari estaran disponibles a la intranet corporativa de la nova Entitat.

Les condicions de mobilitat geografica fixades en l'apartat 2.2 del present pacte, també
resultaran d'aplicacié als empleats/des de les fundacions i filials de les tres Entitats.

Als efectes del present Acord s’entén per empresa filial aguella que estigui participada al
100% per les Entitats de procedéncia o per la nova Entitat.

L’aplicacio del contingut del present apartat i de la resta de mesures que puguin afectar a
Fundacions i Filials quedara condicionat a l'adhesi0 de les seves respectives

representacions dels treballadors.

17. MATERIES NO REGULADES AL PRESENT DOCUMENT.

Les normatives, pactes i acords actualment vigents a Caixa Catalunya mantindran la seva
vigencia i s’aplicaran a la nova Entitat, amb les Uniques excepcions previstes en el present
acord.

18. EFICACIA DEL PRESENT ACORD.

Les disposicions del present acord queden condicionades a I'aprovacié definitiva de la fusio
i inscripcié de 'escriptura de constitucié de la nova Entitat en el Registre de Caixes d’Estalvi
de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIO ADICIONAL PRIMERA.
TEXT NORMATIU REFOS
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De conformitat amb l'apartat 17é del present Acord, les normatives, pactes i acords
actualment vigents a Caixa Catalunya mantindran la seva vigéncia i s'aplicaran a la nova
Entitat a excepcio d'aquelles matéries expressament regulades en el present acord.

Per tal de facilitar el coneixement i divulgacié de la normativa vigent als empleats/des de la
nova Entitat, es proposara un Unic text normatiu refés en el termini de quatre mesos des de
la data de fusié que es consensuara amb els representants dels treballadors.

DISPOSICIO ADICIONAL SEGONA.
DRETS SINDICALS

Es mantindran els acords i pactes relatius a drets sindicals subscrits al si de Caixa
Catalunya, que s'incorporaran al Text Refés amb les actualitzacions que puguin derivar del
present acord.

DISPOSICIONS TRANSITORIA PRIMERA .-
REPRESENTANTS LEGALS DELS TREBALLADORS

La successio empresarial no suposa l'extincié del mandat dels representants legals dels
treballadors ni va en detriment de la representativitat reconeguda a les organitzacions
sindicals presents a Caixa Catalunya, Caixa Manresa i Caixa Tarragona. En aquest sentit,
seguiran exercint les seves funcions en els mateixos termes i sota les mateixes condicions
que regien amb anterioritat, fins a la celebracié de noves eleccions a representants legals
dels treballadors que es celebraran previsiblement el mes de novembre de 2010.

Fins la propera celebraci6 d’eleccions de representants als oOrgans unitaris, la
representativitat sindical a la nova Entitat sera la mateixa amb queé es va constituir la Mesa
de negociaci6 del present Acord, que és la seguent:

CCOO 40,50%
UGT 25,74%
SEC 17,72%
SECT 10,13%
CSICA 5,91%

Fins les eleccions sectorials de 2014 es mantindran a les ciutats de Tarragona i Manresa
locals a disposicié de les diferents seccions sindicals que hagin obtingut, en les eleccions
gue se celebraran en el mes de novembre de 2010, representants als Comites d’Empresa
de les actuals seus centrals de Caixa Tarragona i Caixa Manresa.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Acord se signara en llengua catalana i castellana. En cas de discrepancia entre les
dues versions prevaldra la versio catalana.
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En prova de conformitat signen el

I'encapgalament.

Per les Entitats:

Gloria Ausié

Elionora Solé
Caixa Catalunya Caixa Catalunya Caixa Tarragona Caixa Manresa

Per la Representacié Sindical:

Per CCOO:

Josep Alonso
Caixa Catalunya

Montserrat Delgado
Caixa Catalunya

Jordi Garcia
Caixa Catalunya

Maria Merino
Caixa Catalunya

Florenti Jorge
Caixa Manresa

Francesc Mauri
Caixa Tarragona

Per UGT:

Francesc Almagro
Caixa Catalunya

Victor Edo
Caixa Manresa

Josep Gisbert
Caixa Catalunya

Aureli Moya
Caixa Tarragona

Pere Abell6

Per SEC:

Jordi Campins
Caixa Catalunya

Raquel Puig
Caixa Catalunya

Tomas Barrachina
Caixa Catalunya

present document

Clara Alonso

Luis Juega

Per SECT:

Gaieta Jové
Caixa Tarragona

les parts assenyalades a

Josep L. Lara

Caixa Catalunya Caixa Tarragona

Per CSICA:

Norma Gutiérrez
Caixa Catalunya
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ANNEX 1

ANNEX 1 - CAIXA CATALUNYA

CONCEPTES COMPUTABLES

SOU BASE

ANTIGUITAT

MATRIMONI

COMPLEMENT CLASSIFICACIO
PLUS RESIDENCIA

PAGUES CONVENI

PLUS CAIXA CATALUNYA

PLUS

C.P.A. COMPLEMENTARIA
C.P.AFILLS

COMPLEM. ASIM. CATEGORIA (Banex)
COMPLEM. JORNADA/TORN
COMPLEM. PERSONAL TRANSITORI
COMPLEMENT FIX (Banex)
COMPLEMENT INDIVIDUAL
COMPLEMENT PERSONAL (Banex i no Banex)
PLUS FUNCIO DIRECTOR/A

PLUS FUNCIO

PLUS FUNCIONAL

PLUS EXCLUSIVITAT
COMPLEMENT INTEGRACIO

PLUS CONVENI

ANTIC IRTP

ACOMPTE CONVENI

COMPLEM. FUNCIONAL DIVERS
COMPENSACIO FESTIUS
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ANNEX 1 - CAIXA TARRAGONA

CONCEPTES COMPUTABLES

SOU BASE

INC.PROV.2%

PRORRATA (4 A 6,5)
PRORRATA (0,5)

PLUS CONVENI

ANTICS TRIENNIS
TRIENNIS
COMPLEM.LLOC TREBALL
COMPLEMENT PERSONAL
COMPLEM.ANTIC IRPF
COMPLEMENT SEG.SOC.
COMPLEMENT ABSORBIB
MILLORA VOL. ABSORB
ADJUNT DELEGAT OFIC
PLUS MAQUINA

PLUS MERCAT

PLUS TORNICITAT

PLUS VOLUNTARI

PLUS FUNCIONAL

AJUT FAMILIAR

PLUS XOFER
COMPLEMENT SUBSTITUCIO
COMPLEMENT INSPECCIO
COMPLEMENT TRANSITORI
PLUS DISPONIBILITAT
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ANNEX 1 - CAIXA MANRESA

CONCEPTES COMPUTABLES

SOU BASE

ANTIGUITAT

AJUDA FAMILIAR FILLS

AJUDA FAMILIAR ESPOS/A
COMPL. TRANSITORI
INCENTIUS

PLUS QUANTITAT | QUALITAT TREBALL
COMPLEMENT PERSONAL
PLUS XOFER

COMPLEMENT SEGURETAT SOCIAL
ANTIC COMPL. AJUDA FAMILIAR
COMPL. EXTINGIT IRTP
C.EXTRACONVENCIONAL
MILLORA VOLUNTARIA

PAGA JUNY

PAGA JUNY BLOQUEJADA
PAGA NADAL

PAGA NADAL BLOQUEJADA
BESTRETA A CTE. DE CONVENI
PLUS COMPENSACIO HORARI
PLUS CONVENI

PRORRATEIG PAGUES EXTRES

PRORRATEIG PAGUES EXTRES BLOQUEJADES

PRORRATEIG PAGUES EXTRES
C.EXTRACONVENCIONAL
GRATIFICACIO APODERAMENT
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ANNEX 2

ANNEX 2 - CAIXA CATALUNYA

CONCEPTES NO COMPUTABLES

PLUS COMPLEMENT
PLUS DESPLACAMENT

PLUS DESTI
ASSEGURANCA DE VIDA
ASSISTENCIA MEDICA
AJUDA ESTUDIS EMPLEAT

AJUDA FORMACIO / GUARDERIA FILLS (excepte AJUDA PER FILLS

MINUSVALIDS)

GRATIF. REGLAMENT. NAIXEMENT FILL
GRATIF. REGLAMENT. MATRIMONI
GRATIF. REGLAMENT. ANTIGUITAT
GRATIF. REGLAMENT. EXEMPTA
GRATIF. REGLAMENTARIA
INDEMNITZACIO TRASLLAT

PLUS PRAT / DESPL.

COMPENSACIO PRAT
QUILOMETRATGE/DIETES SUB. RENDA
FORMACIO IDIOMES

AJUDA FORMACIO PROFESSIONAL
BONUS VARIABLE

PREMI EXTRAORDINARI
COMERCIALITZACIO DE PRODUCTES
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ANNEX 2 - CAIXA TARRAGONA

CONCEPTES NO COMPUTABLES

PLUS TRANSPORT

PLUS DESPLACAMENT
KILOMETRATGE

MITJA DIETA

DIETA

AJUT LLAR D'INFANTS

AJUT ESTUDIS

AJUT PER FORMACIO

GRATIFICACIO PER BODA
RETRIBUCIO VARIABLE
GRATIFICACIO ESPECIAL

DESPESES

DESPESES VEHICLE EMPRESA
ALTRES LOCOMOCIONS

TRANSPORT

DESPESES MANUTENCIO | ALLOTJAMENT
ATENCIONS AMB TERCERS

BASE ESPECIE PRESTEC HIPOTECARI
BASE ESPECIE PRESTEC PERSONAL
BASE ESPECIE PAGAMENT PARKING
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ANNEX 2 - CAIXA MANRESA

CONCEPTES NO COMPUTABLES

PLUS RESIDENCIA

AJUDA FORMACIO EMPLEATS/DES
AJUDA FORMACIO FILLS

AJUDA DE GUARDERIA

CURSOS FORMACIO

PLUS VESTUARI

HORES EXTRES

DIETES

RETRIBUCIO VARIABLE
DESPESES LOCOMOCIO
DESPESES LOCOMOCIO 1
DESPLACAMENTS

AJUDA NATALITAT

AJUDA NATALITAT FILLS AMB DISCAPACITAT
VACANCES

RETRIBUCIONS EN ESPECIE
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ANNEX 3

C.P.A Complementaria
C.P.AFills

Complement Personal
Complement Assimilacié Categoria (Banex)
Complement personal (Banex)
Complement fix (Banex)
Complement individual
Complement Jornada/Torn
Plus per funcié

Plus funcional

Plus (xofer)

Complement personal transitori
Complement funcional divers
Plus /complement

Plus desti

Plus Prat/Despl.

Complement integracio (Caixa Catalunya Serveis d’Empresa)
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ANNEX 4

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA
COMISSIO DE SEGUIMENT | INTERPRETACIO DE L’ACORD LABORAL
D'INTEGRACIO DE LES CAIXES D'ESTALVI CATALUNYA, TARRAGONA | MANRESA.

1.- Objecte.

La Comissi6é de Seguiment i Interpretaci6 és un organ col-legiat de participacié que

supervisa el desenvolupament i interpreta el present Acord Laboral d’'Integracio.

2.- Vigéncia.

La Comissio de Seguiment i Interpretacidé es constituira en un maxim de 7 dies des de la

data de signatura de I'’Acord Laboral d’Integracié abans esmentat.

La Comissio de Seguiment i Interpretacié tindra vigencia fins el 31 de desembre del 2011,
de conformitat amb el que s'estableix a I'Acord Laboral d’Integracié. Si d'acord amb el
previst a I'apartat 1(Pla d’Integracié) de I'esmentat Acord s’ampliés la vigéncia del mateix
per aprovacio per part del Consell d’Administracié del tancament d’'un nombre addicional
d'oficines, la Comissié veura automaticament prorrogades les seves responsabilitats en

iguals termes.

3.- Composicib.

La Comissi6é de Seguiment estara integrada por 12 membres amb dret de vot ponderat, tal i
com s’estableix en el punt 8 del present Reglament i de conformitat amb la seguent

distribucio:

a) Per la Entitat:
- 4 vocals designats per la Direcci6 de la nova I'Entitat.
b) Per les representacions sindicals signants de I'’Acord Laboral d’Integracio:
- 8 vocals designats per les seccions sindicals en proporci6 a la
representativitat vigent en cada moment, obtinguda a les eleccions de la

representacio unitaria.
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La Comissid de Seguiment designara, d'entre els seus membres, un President i un

Secretari.

La Direccio de I'Entitat i les representacions dels treballadors podran substituir amb caracter

estable als membres de la Comissio que respectivament nomenin.

4.- Funcions i Competéncies de la Comissidé de Sequiment i Interpretacio:

Les competéencies i funcions de la Comissio de Seguiment i Interpretacié sén:

a) Interpretar la totalitat de les clausules de I'’Acord.

b) Vetllar per 'acompliment del pactat, especialment pel que fa a la preservacio de la
voluntarietat en les decisions dels empleats/des.

c) Conéixer i resoldre les discrepancies que, en relaci6 amb l'aplicacié de I'Acord,
puguin produir-se.

d) Conéixer i examinar especialment la situacié d’aquells empleats/des amb més de 20
anys d'antiguitat i afectats pel tancament de la seva oficina i reestructuracié dels
Serveis Centrals, que no puguin ser reubicats en localitats properes, amb la finalitat
de trobar una solucio a la seva situacio.

e) Conéixer i supervisar la creaci6 i funcionament de la xarxa d’agents financers de

Caixa Catalunya.

4.1.- Interpretacio.

La Comissio de Seguiment i Interpretacid examinara i resoldra totes les qliestions que es
derivin de la interpretacio de I’Acord, sense perjudici de les competencies reconegudes legal

o reglamentariament, als organs jurisdiccionals o administratius.

Quan existeixi una discrepancia en la interpretacid del clausulat del present Acord,
'empleat/da en actiu 0 que hagi causat baixa per acollir-se al regim de prejubilacions o
baixes incentivades, o qualsevol de les seccions sindicals de I'Entitat, ho posara en
coneixement de la Comissié per escrit. La Comissié prendra una decisié sobre la questio,
sense que aixd exclogui, en cap cas, I'accés a la jurisdiccié6 competent de I'afectat 6 de
I'organitzaci6 sindical. lgualment la nova Entitat podra posar en coneixement de la Comissio

gualsevol discrepancia.
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4.2.- Vetllar per 'acompliment de I’Acord Laboral d’Integracié.

Els membres de la Comissi6 tindran accés a la informacio relativa a I'aplicaci6 de I'Acord i al

Pla d’Integracié, per tal de poder realitzar la seva tasca amb garanties suficients i eficacia.

En aquest sentit, 'Entitat facilitara a la Comissié la seguent informacio:

o Relaci6é d'oficines a tancar, amb els criteris aplicats, amb la suficient antelacio
prévia a la comunicaci6 oficial.

e Relaci6 d’empleats/des assignats a 30.09.2009 a les oficines a tancar i Serveis
Centrals, Filials i Fundacions que es reestructuren, amb suficient antelacié a la
comunicacio oficial.

e Nombre de llocs amortitzables per poblacid, derivats del tancament i la
reestructuracio.

e Calendari de tancament de les oficines i el pla de comunicacié corresponent als
empleats/des.

e Calendari de reestructuracio de Serveis Centrals, Filials i Fundacions i el pla de
comunicacio corresponent als empleats/des.

o La llista de vacants actualitzada a mesura que es vagin produint, i sol-licituds
formulades pels empleats/des per cobrir les vacants.

¢ Informacié de la creacié i desenvolupament/funcionament del canal (punts
d’atencié a I'empleat/da) implantat per tal que la plantilla de les tres Entitats
puguin acollir-se a qualsevol de les mesures recollides a I’Acord.

o Relaci6 d’empleats/des adherits a prejubilacions o baixes voluntaries.

¢ Qualsevol altre informacid rellevant que tingui relaci6 amb les funcions de la

Comissié de Seguiment.
Els membres de la Comissié de Seguiment tindran accés a qualsevol dels documents que
es requereixin per formalitzar la decisié de I'empleat/da d’acollir-se a les mesures recollides

a I’Acord.

4.3.- Coneixer i resoldre les reclamacions que, en relacié6 amb I'aplicacié de I'Acord,

puguin haver.

S’habilitara una adreca ad hoc de correu electronic per tal de que qualsevol empleat/da

pugui fer arribar consultes i/o discrepancies a la Comissié de Seguiment. La Comissio sera
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informada de les peticions que arribin per aquest canal, juntament amb els antecedents i
documentacié necessaria per poder resoldre-les. Aquestes reclamacions seran debatudes

en la primera reuni6 de la Comissié immediatament posterior.
La Comissio deliberara sobre els assumptes de la seva competéncia i adoptara, si és el cas,
acords ajustant-se al procediment previst a l'apartat 8 del present Reglament, essent

executius els acords presos.

5.- President/a.

El President sera designat entre els representants de I'Entitat.

Son funcions del President de la Comissioé de Seguiment:

a) Acordar la convocatoria de les sessions i fixar I'ordre del dia.

b) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre’ls per
causes justificades.

c) Visar les actes i certificacions dels acords de I'organ.

d) Executar quantes altres funcions o tasques li siguin inherents a la seva condici6

de President o li siguin encomanades per la Comissié de Seguiment.

6.- Secretari/a.

El Secretari sera designat entre els representants de les seccions sindicals.

Seran funcions del Secretari de la Comissié de Seguiment:

a) Efectuar la convocatoria, amb l'ordre del dia, de les sessions per ordre del
President que es dirigira als membres.

b) Rebre les comunicacions dirigides a la Comissié de Seguiment.

¢) Redactar les actes de la Comissio de Seguiment.

d) Expedici6 de certificacions amb el visat del President.

7.- Convocatoria i sessions.

La Comissié de Seguiment i Interpretacié es reunira cada vegada que qualsevol de les

seccions sindicals que en formen part o la representacié de I'Entitat demani al President la
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seva convocatoria, o que hi hagi una reclamacié respecte a l'aplicaci6 de I'Acord i, en

gualsevol cas, com a minim, una vegada al mes.

Les convocatories de la Comissio s’efectuaran per la Presidéncia amb un minim de cinc
dies d’antelaci6 i hauran d’'incloure I'ordre del dia dels temes a tractar. En cas d'urgéncia la

convocatoria podra adrecar-se per qualsevol mitja idoni, amb una antelacié de 24 hores.

La Comissié de Seguiment quedara validament constituida quant, convocats fefaentment,
concorrin com a minim el 50% de cadascuna de les representacions. En tot cas requerira

I'assistencia de President i del Secretari.
En cas d’abséncia del President assumira les seves funcions el membre de la representacio
de I'Entitat de major edat. En abséncia del Secretari sera substitut el membre de la

representacio dels empleats/des de menor edat.

La representacié podra ser delegada, sempre per escrit, de forma individual per a cada

sessio en algun altre membre de la Comissié de Seguiment.

8.- Régim d’acords.

Per adoptar acords es requerira com a minim el 50% dels vots favorables dels
representants de I'Entitat i el 50% dels de la representacio sindical. Els vots provinents de
les seccions sindicals es ponderaran d’acord a la representativitat obtinguda a les darreres

eleccions sindicals.

Fins a la realitzacio d’'unes eleccions sindicals amb caracter general a la nova Entitat, la
ponderacio de la part sindical es realitzara en funcié de la representacié de les parts

signants.

9.- Actes.

De totes les reunions de la Comissido haura d'aixecar-se per part del Secretari I'acta
oportuna, que especificara els assistents, les circumstancies del lloc i data en que s’ha
celebrat 'acte, I'ordre del dia de la reunid, els punts principals de les deliberacions, aixi com
el contingut dels acords validament adoptats. L'acta s'aprovara en la segient reunié de la

Comissié de Seguiment.
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10.- Crédit horari.

Per tal de dur a terme les seves funcions, els representants dels empleats/des en el si de la
Comissio de Seguiment gaudiran d’un crédit horari, individual i addicional, de fins a 35 hores
mensuals i fins a 50 hores mensuals per I'empleat/a que desenvolupi la funcié de
Secretari/a, sense perjudici que aquest crédit horari es pugi ampliar, previ acord de la
Comissié de Seguiment, si les funcions encomanades requereixin una dedicacio superior.
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